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नई दिल्ली , शनिवार , फरवरी 26, 1994 ( फाल्गुन 7, 1915 ) 
NEW DELHI, SATURDAY , FEBRUARY 25, 1994 ( PHALGUNA 7, 1915 ) 
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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 

( Soparate paging is given to this part in order that it may be filed as a separate compllation ) 


भाग - 
[ PART III - - SECTION 4] 


सांविधिक निकायों द्वारा जारी की गई विविध अधिसूचनाएं जिसमें कि आदेश , विज्ञापन और सूचनाएं 


सम्मिलित है ] 


( Miscellaneous Notifications including Notifications , Orders , Advertisements and 

Notices issued by Statutory Bodies ) 


भारतीय बाट प्राप्त लेखाकार संस्थान , मद्रास आफिस धमानम पी . ओ . , कोचीन -682032 (सदस्यता संस्था 26196 ) 

का कार्य करने का प्रमाण -पत्र 1 अक्तुबर , 1992 से रव समझा 
मवास -600034 , दिनांक 13 दिसम्बर 1993 

जायेगा क्योंकि उसने वर्ष 1992- 93 के लिये कार्य प्रमाण -पत्र हर 
( बाट एकाउन्टन्ट्स) 

धाषिक शुल्क का भगतान नहीं किया था । 
सं . 3-एस . मी . ए . ( 8) / 6/ 93- 94 --- रगूलशन 10 (1 ) 
की धारा ( 4) जिसे चार्टर्ड एकाउन्ट न्ट्स के रेगूलेशन 1988 के 
अधिनियम 10 ( 2) ( बी ) के साथ पढ़ा जाए , के अनुसार एलद्वारा 

ए. के . मामबार , 
सूचना दी जाती है कि श्री पी . के . मोहनन , कोलापित्तिल , 

सचिव 
(1919) 
1 - 47991/ 93 


1820 
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[ भाग पाण्ड 
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3- एस०सी०ए० ( 4 )/ 3/ 93 - 94 - धाटर्स प्राप्त लेखाकार 
विनियम 1988 के विनियम 18 के अनुसरण में एतद् 
द्वारा यह सूचित किया जाता है कि चार्टड प्राप्त लेखाकार 
अधिनियम , 1994 की धारा 20 उपधारा (I ) ( ग ) द्वारा 
प्रवत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए भारतीय चार्टर्ड प्राप्त 
लेखाकार संस्थान परिषद् ने अपने सदस्यता रजिस्टर 
से निम्नलिखित सदस्यों का नाम निर्धारित शल्क म जमा कराने 
के कारण 1 अक्तूबर, 1993 से हटा दिया है : - - 


कं० संख्या सदस्यता सख्या नाम एव पता 


दिनांक 


2 


- -- - 


- 


___ 1. 505 श्री दोराइस्वामी ए० मार० , 

"रवि कुला " 84, लुज एवेन्यू , 

माइलापोर, मद्रास , 600004. 
2. 719 श्री रमैया ए० के०, 

एष - 740, मन्ना नगर 
हाउसिंग कालोनी 

तिरुचिरापल्ली -620016. 
3. 3385 श्री हनुमन्था राव वा० 

पार्क विल्ला , 14/ 1, 
रेस्ट हाऊस रोग, 

बगलोर -560 001 
4. 4466 श्री मुबामनियन वी०ई० 

केयर प्राफ 
नेशनल ट्रांसपोर्ट कारपोरेशम, 
पो० ओ० मोक्स , 3901, 

दर- इस -सलाम , तंजानिया । 
5. 4802 श्री गनापथी पी० पार०, 

15/ 9, सर्वण स्ट्रीट , टी० नगर, 
मद्रास - 600017 । 


9. 6969 श्री विजयाफेमवन के० , 

261, चन्द्रा नगर , 
कस्लेपुल्ली पो० प्रो . 

पालघाट- 678 005 
10. 7092 श्री रामाचन्द्रन टी० एन० , 

" मनोगीथ " 40 / 1170 , 
माफिट रोड, 
गवर्न मेंट होस्पिटल मेन , 
बिहाइंड जी० पी० मो० , 

कोचीन - 682 011 
11. 73333 श्री एथीराजुलु एम०, 

केयर माफ 
हस्सानी ग्रुप प्राफ कम्पनीज , 
प्रो० मा० बोक्स 286 , 

दुबई, यू० ए० ई० । 
12. 7578 श्री साम स्वामीनाथन कृष्णा , 

44 सेंट जोसफ स्ट्रीट पपार्टमेंट 
1903, टोरोन्टो, मोन्टारियो , 

कनाडा एम बाई 2 ल्यू एच 
13. 18001 श्री चन्द्रर, बी०, 

38, दामोधरा मूर्थी रोड, 
माफ न्यू प्रवादी रोड , 
किलपोक , 

मद्रास - 600 010 
14. 9695 श्री वेंकटासुबामनियन पी०वी० , 

फ्लेट नं० 10, ब्लाक बी , 
पी० ए० बिडिग , 
1 , जीवारश्नम नगर, प्रत्यार , 

मद्रास - 600 020 
15. 10266 श्री चेट्टी एम० अंजानेयुल , 

एफ - 166, मन्नानगर , 

मद्रास - 600 020 
16 . 10364 श्री मनी जी० , 

प्रोजेक्ट वलपमेंट मैनेजर, 
किंग मनुफैक्चरिंग कं० लि० , 
पी० प्रो० माक्स 500 , 
मुशिन लागोस, 
नाइजीरिया । 


6. 


5833 


श्री प्रादिशेषा अयर टी० 
फ्लेट 8, 1 फ्लोर, 
जया अपार्टमेन्ट्स , 12, 
जयाराम एवेन्य , शास्त्री नग़र 
मद्रास - 600 020 


7. 8800 


श्री शाह विनेश अमृतलाल , 
16, 2 प्रोम , श्रीपुरम , शेषाद्रप रम , 
बंगलौर- 560020 


8. 6816 


श्री इरूवया राज जी० , 
4 - सी , टावर ब्लाक , 
टर्नबल्स रोड , नन्दानम , 
मद्रास - 600 035 


17. 11005 श्री रंगाराजन पार० , 

टी - 65 , अन्ता नगर, 

मद्रास - 600 040 
18. 11093 श्री सुकुमारन टी०पी०एस , 

नं . 60, टीवर्स कालोनी, प्रव यार, 
मद्रास - 600020 
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2 


3 


19. 11242 श्री डी० एस० प्रानन्दा , 

467, शिवाजपा 13 मैन 
1ॉस , स्विमिगरल रोग, 

सरावथीपुरम , मैसूर । 
20. 11901 श्री राजगोपालन ए० , 

फ्लेट नं . 8 , 2 फ्लोर संथ 
अपार्टमेन्ट 312, लायरस रोड , 
रोपा पेट्टाह, 

मद्रास - 600 014 
21 12696 श्री अग्यास्वामी जी० , 

सेक्रेटरी , एसोपं मिल्स लिमिटेड , 
सरावनमपट्टी पी मो . 

कोयम्बटोर- 841 035 
22. 13563 श्री प्रताप सिह पुरी , 

61 , पी० एण्ड टो , कालोनो , 
प्रपोजिट विक्रमपुरी , 

सिकन्दराबाव -500 003 
23. 14010 श्री रामाचन्द्रन के०, 

केयर माफ बैरम पचिप्पगम , 
81 , बेल्स रोड , विप्लीकेन, 

मद्रास- 600 005 
24. 14084 श्री पंचाकेसन अनन्थनारायण , 

42, नालेण्ड रोड , मरखाम , 
ओन्टारियो एल 35 , 
1 उम्ल्यू बी , 
कनाडा । 


20. 14831 भी वेसीशन वी० , 

5, सुपरपणा नगर, 
सुनामनिपुरम, 

तिचिरापल्ली --820 020 
30. 14861 भी रमना मूर्ती परी कट , 

मैनेजर, ए० पी० स्ट्रिपा पलपमेंट 
कारपोरेशन लि ., 
परिसरामा भनमम पोस्ट , 

विधवाप - 600 029 
31 . 16817 श्री विनोद शर्मा, 

चीफ फाइनेंस मैनेजर, 
इंग्यिन प्रायल कारपोरेशन मि०, 
139, नागम्बाकम 

मद्रास- 600 034 
32. 16015 श्री धमापन सुग्रामनियम , 

__ 14, जानकीराम स्ट्रीट , 
पेस्ट मम्बालम, .. 

मद्रास - 800 033 
33. 18249 श्री गोपालास्वामी के०, 

6, "शिवा रेका " कल्पना नगर, 
टि ताम्बरम , 

मद्रास - 800 069 
34. 18362 श्री श्रीनिवासन पी० , 

69, टी० बी० कोयल स्ट्रीट, 
विप्लीकेन, 

मद्रास -600 005 
35 . 18382 श्री नारायमन जी०, 

षी० भो० बोक्स 250114, गोला , 

जाम्बिया । 
36. 18584 श्री यारामम पी० एम० ए०, 

5/ 431, परीसलाई, मोदपपेपर हिट , 
मद्रास- 600080 


25. 14469 श्री चक्रापानी बमाराण 

प्लेट में 168, रोशन० 13 , 
जुबिली हिल्स , 
हैदराबाद - 596 034 


37. 


1 . IE . 


38. 


26. 14659 श्री गौथमन रामामाथन , 

केयर माफ पार्ककिन्सन क्लार्क 
एच के लि०, 
जी० पी० मो० बोक्स 11421, 

हांगकांग 
27. 14864 श्री परीफ पार० , 

फोस्ट कन्ट्रोलर, 
एस० माईजी० सी० , 
पो० प्रो० बोक्स 12103, 

जेराहवून 214 73 
18. 14728 मिस मीनाक्षी एम० जी०, 

कपर प्राफ श्री , वी० कृष्णामूर्ती, 
48/ 4, लुज एवेन्यू , माइलापोर, 


18665 भी रामन पी० एस०, 

एन० सी० पार . कारपोरेशन 
पी० प्रो . बाक्स 4128, 

स्वी , प्रोमान, परेबियन गल्फ 
18858 भी हष्णम पार , 

गे म्लाक 1 फ्लोर , 
46, विजयाराषया रोड, 
टी . नगर, 
मद्रास - 800 017 


38. 


संबोम, 


40. 


18729 श्री ब्रेकर वी०, 

27, रोगरीग ले 

महास 800004 
18782 श्री सोमासुन्दरम , एम०, 

मं० 30, फपीमा नगर, 
भलवर पिरुमगर, पोस्ट , 
मद्रास 800087 . 


. 


- - - - . मास- 800 004 
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55. 


58. 


37. 


88. 


50. 


60. 


41. 18859 श्री सेवा स्तियन मम्यू , 

पी भो बोक्स 72185 

नयोना, चाम्बिया 
___ 10189 श्री हस्सन एस . मोहम्मक, 

7, मन्नाणी स्ट्रीट, 

रोग 838 001 
10107 मी राधाकृष्णम पी . 

18/ 392, मुल्लारकम, 

पल्लेपी 888 010 
10200 श्री जोस प्रबाहम मोहन , 

कोट्टराठू हाउस, टेम्पल रोग, 

गानुर 880 121 
4 . 19320 बी लिपराज बी०, 

रोज विस्ला, रेस म्यू रोग, 

पोटकामुर 843 001 
16. 19836 श्री कटारामन बी , 

37, 2 मैन रोग, अपाहर नगर, 

महास - 800 082 
47. 19837 भी प्रभाकर पी० ए०, 

तेजस्वी 1189, 1 मैन २ ताक , 
बेल नमाग्ड, विचारण्यापुरा , 

बंगलोर 580013 
48. 19884 श्री श्रीधरन के०, 

केयर प्राफ कमला गोविन्धन, 
गी 110, चन्द्रकिरण अपार्टमेंट्स , 
42/1, नेताजी रोग, 

बंगलोर 580 _ 005 
48. 19860 श्री मनोहर बी०, 

केयर प्राफ पीटी टैक्समाको जया , 
फ्लोर 8 स्यूट 800, विस्मा इमाम , 
पुस्क, बेम्स ड्याम पुस्क जकार्ता, 

इंडोनेशिया 
19932 श्री गेटोगे गिरीश एम०, 

सप्वापुर, 

धारणा - 580 001. 
18979 श्री काम्न एस० , 

218, फस्ट. सासव कास स्ट्रीत, 
कपसीस्वरर नगर , नीसकराम , 

माास - 800 041 
82 20183 श्री मोहन पी०, 

फेयर माफ श्री के . कटरामम, 
एग्पोकेट न . 7, गंगई सम्मान, 
कोपल स्ट्रीट, रोयापेट्टाह, 

मवास - 600 014 
63. 20314 श्री बालाकृष्णन एस०, 

10-बी०, स्टिल रोग, 

सिंगापोर 1542 
20330 - 
20326 श्री कमलाकरा राब पी०, 

8, एलिस बोपिंग सेन्टर ,एविएस, 
पपवार 800 872 


20387 श्री महिपर के , 

प्लाट . 458, 
विवेकानन्या नगर कालोनी 
पुकारपल्ली, 

हवरागाव- 500 872 
20431 भी प्रस्मुगम सी० , 

एकाउन्ट्स माफिसर , 
कालीश्वरर मिल्स " पी यूनिट , 

कलाइयारकोइल 623681 
20488 श्री बालासुबामनी बी० एस०, 

प्रसिस्टेन्ट मैनेजर, फाइनेम्स 
सुन्दरम क्लेटन लि ., 
8 एंडोज रोक 

मद्रास - 800 008 
20488 श्री कल्यानारमा एस०, 

1423 , भमोवु सीजामी स्ट्रीट , 
विक्टोरिया माइजलेंग, 
पी० बी० 40 7793, लागोस , 

नाइजीरिया 
20876 श्री जैन मंपरलाल , 

सकिर फ्लोर, 
121 - 122 , करेठा मेनसन , 
एवेन्यू रोग, 

बंगलौर - 560 002 
20607 श्री प्रलैक्स थोमस , 

2, पी० बी० कोल स्ट्रीट , 
रोयापुरम , 

मद्रास - 800 013 
20730 श्री राजाराम बी० जी०, 

चीफ एकाउन्टेन्ट्स , 
इगल ट्रेमल लिमिटेड , 
पी० बी० नं0 34530, लुसाका, 

जाम्बिया । 
21008 श्री कृष्णम सी० मार० 

फाइनेन्स मैनेजर कुवेत रोईल , 
पी० मो० बोक्स - 21029, 

साफत, कुवेत । 
21062 श्री जगवीमा बीमित पी० एस०, 

53, बनी विलास रोड़, 
बसावानगुरी, 

बंगलौर - 560 004 
21096 श्री मोहन एस , 

पी० मो० बोक्स 200, मस्कट , 

सस्तनत प्रोफ प्रोमान । 
21114 श्री सूरण मोहन मुंगलानी , 

18 सी फेयर ड्राप हेग रोड, 

सिंगापुर - 1543 
21117 भी देगावास एस०, 

* 7, 1 फ्लोर , कलप्या लोक , 
बसामानगुरी , 
बंगलौर 880004 


. 


63 


84. 


85. 


68 
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1623 


- 


67. 


68. 


68. 


70. 


1 . 


21145 श्री राम भार०, 

एच / 113/ 7, 1 : क्रोस, 
पसंत नगर, 

मद्रास - 600 090 
21259 श्री बाबू थियागाराजन , 

263, चर्च लेन , 
माहवाह एनजे 7430, 

यू०एस०ए० 
21352 श्री अलेक्जेन्डर नीनान ए०, 

2- सी , हर्षा अपार्टमेंट्स, 
बीच रोड, कालाक्षेत्रा कालोनी , 
बसंत नगर, 

मद्रास - 800 090 
21356 श्री चन्द्रशेकरन बी० जी०, 

12, रामन स्ट्रीट, बी 3 अलंकार, 
अपार्टमेंट्स, टी० नगर , 

मद्रास - 600 017 
21437 श्री रामा कृष्णा रेड्डी पी०, 

61 राधवा रत्ना टावर्स , 
चीराग अली लेन , 

हैदराबाद - 500 001 
21464 श्री गोकुल वाई०, 

960, हाल 2 स्टेज, 
12 मैन रोड 

बंगलौर - 560 038 
21489 श्री पदमानाभन सी० के०, 

के वी आर कोम्पलेक्स ( अपस्टेयर्स ) 
नियर पार० के० होस्पिटल , 
नेताजी बाइ पास रोड , 

धर्मापुरी - 636 701 
21607 श्री शेख मोहीदीन एस ., 

मैन रोड़, 

कडयानाल्लुर - 627 751 
21653 श्री सम्पतकुमार एस०, 

फ्लैट नं 15, 
40 सर सी० पी० रामास्वामी रोड , 
अभिरामापुरम , 

मद्रास - 600 018 
21672 श्री बाबू यू० वी० एम०, 

606, राषवा रत्ला टावर्स, 
चिराग अली लेन , 

हैदराबाद- 500 001 
21752 श्री रामाचन्द्रन एस० , 

चमीयर्स अपार्टमेंट्स , 
61 / 82, चेमीयर्स रोग , 

मद्रास - 600 028 
31777 श्री मुहम्मद फिरोज खान , 

1, नार्थ बिज रोड, . 
18 - 09 . हाई स्ट्रीट सेन्टर, 


79. 21853 श्री वेंकटा शिबा कुमार वी० , 

11, अनुसुया स्ट्रीट, कोटम्बक्कम , 

मद्रास - 600 024 
80. 21896 श्री संपानम एन०, 

सीनियर एकाउटैन्ट्स माफिसर, 
भारत हेवी इलकट्रिकल्स , लिमिटेड, 
मैसूर रोड, 

बंगलौर - 560 026 
81. 21927 श्री वेंकटेश्वरन पी० एस०, 

( 32, कैमसन अपार्टमेंट्स, 
एडासेन्ट टू शीशमहल पियेटर 
अमीरपेट, 

हैदराबाद - 500 016 
82. 21966 श्री नटेश कृष्णास्वामी , 

केयर मॉफ कूपर्स एण्ड लीवांस, 
जी पी ओ बोक्स 4246, 
इरविन एनटी - 0801 

प्रास्ट्रेलिया । 
83. 21979 श्री सेलवाराज एम० एस०, 

केयर प्रॉफ डी थोमस , 
टाइप 4, नं . 7, 
सी० टी० भाई० कैम्पस , म्यूम्सी , 

मद्रास - 600 032 
84. 21977 श्री चन्द्रा नारायनन एम० एस०, 

1325, मुगापेयर रोड़, पादी , 

मद्रास - 600050 
85. 22078 श्री मुरलीधरन एस० 

फाइनेन्स मैनेजर एण्ड एम पावर 
सोसिस एस डी एन बी एच डी , 
17/ ई क्रीसेंट कोर्ट बिक्रफील्ड्स 

कुलालामपुर, मलेशिया । 
86 . 22095 श्री प्रफताब अहमद दिलवरखान पाट , 

सीनियर मैनेजरबैंक मस्कट ए एल 
पी . मो० बॉक्स 1077 रवी , 
पोस्टल कोड 112, सल्तनत माफ 
प्रोमान । 


73 . 


73. 


74 


75 . 


87. 


22242 


16 . 


88. 


22383 


17. 


श्री रामाचन्द्रन वी० , 
सिस्टम मैनेजर, फस्ट चैम इंडस्ट्रीज , 
25 क्रीक पी मो बॉक्स 7793 , 
लागोस नाइजीरिया । 
श्री सुबामनियम जी० , 
19, सबन्दन स्ट्रीट, भार० ए० पुरम , 
मद्रास - 6000281 
श्री रामन्डला वेंकटेश्वरा राव , 
प्रार० नं0 14 एण्ड 15, 3 फ्लोर 
युनिटी हाउस एबिड्स , 
हैदराबाद - 5000011 
श्री राज पोमस , 
पी ली माहिल एगमार पी मो , 
कूगत्तलम - 886884 1 


22386 


78. 


१2389 


सिंगापुर- 0617. .. . . - - 


- - - 
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107 . 


23408 


108. 


23546 


22856 


91. 22668 श्री मिॉलिंगया एस०, 

8 -3 -600/ 100 1 मामन्या नगर, 

बेराताबाद , हैदराबाद - 56000 । 
02. 22782 श्री शेषावतरम जी , 

प्रोकिसन 204 संतोषी माँ 
कर्मशियल काम्प्लेक्स , आर टी सी एस रोग 

मुशीराबाद, हैदराबाद - 50002011 
93. 22809 श्री सुब्बाराव के वीं , 

एसिटेंट मैनेजर, ( एफ . ) 
एपी स्टेट फाननशियल कारपोरेशनि , 
3 - 4 - 21 मेन रोड़, संगारे - 502001 । 
श्री विजू चाको , 
कन्नोया हाउस, वदावाथूर पी माँ , 

कोट्टायम -686010 । 
95. 22881 श्री नकाराणु कराँगार्नी, 

सीनियर एकाउन्टस आफिसर 
मिल्क प्रोडक्टीविटी फैक्टरौं, 

विजयावाड़ा - 520009 । 
96. 23086 श्री विजयामोहन एस०, 

टी० सी० नं० 25/ 1666, 
एस एस कोविल रोड़, 
नियर श्री कुमार थियटर , 

वेस्ट थाम्पानूर त्रिवेन्द्रम - 695001 । 
97. 23092 श्री रंगाराजन बी . आर० , 

डिप्टी मैनेजिंग डायरेक्टर कोलाबा एस 
94, ननाई प्राजीकिवी स्ट्रीट , 
पी भो बाक्स 1851, लागोस , 

माईजीरिया । 
98 . 23131 श्री जोर्जे के चाको . 

कन्नोथी हाउस, वडावाथूर पी पी 
कोट्टायाम 686010 
मिस प्रेमा रामानन्द्रा राव, 
404 सरीता अपार्टमेंटस , 
रोड़, नं० 4,बंजारा हिल्स , 

हैदराबाद - 500034 1 
100. 23174 श्री शेषागिरी के . वी . 

732 प्रोप्यनाकारा स्ट्रीट, क्लोर , 

कविम्बटूर - 641ef 
101 . 23198 श्री सन्नी सेबास्तियन , 

लयम रोड़, कोचीन - 682011 । 
102. 23208 श्री जचारियाँ प्रशाक टार 

चीफ एकाउन्टेंट , अमेरिकन इस्टमें 
( दुबई ) लि०, पी मी बास 3827 , 

दुबई, यू ए ई० । 
103. 23232 श्री अशोक षी , 

नं० 28, एस माई - पी० नगई, 

कोयम्बटूर - 641011 । 
104. 23328 श्री गनेश बी० , 

फ्लेट नं0 13, कंको अपार्टमेंट्स , 
नं . 4 नोर्थ बोने रोड टी नगर, 
मद्रास - 800017 


2 

3 
105. 23365 श्री रामू टी० , 

पी० बी० नं . 8689, दोहा , कतार । 
श्री उपेन्द्रा ही०के०, 
22 - ए, डा०डी वी गुप्ता , 

बसावानगुडी , बंगलौर - 560004 । 
___ श्री श्रीकान्त रेड्डी की , 

प्लाट नं0 120, रोकनं. 
जुबली हिल्स हैदराबाद - 3000301 
श्री हरी बाबू 
एच० नं0 6- 3 - 103, 5 लान , 

परुणवेलपेट, गुन्टूर- 532007 । 
109. 23557 श्री गोविन्दाराज पार , 

24, जोजीयर स्ट्रीट , नमक , 

मद्रास - 600034 । 
110. 23614 श्री नागराण जी , 

14/ 15 सिंडीकेट बैंक कालोनी, 
वैस्ट मरेडपल्ली, नियर पुलिस स्टेशन , 

सिकन्दराबाद- 500026 । 
111. 23638 श्री मम्मामी ३० जी , 

1938, कडालकर गल्ली, पानार्टका स्टेट, 

बेलगांव - 56600 
112. 23870 श्री सेंथिल माधवन सी००, 

4 चन्द्रप्पा मुदाली स्ट्रीट, 

सोवकारपेट, मद्रास - 600079 । 
113. 23671 श्री रबी श्रीनिवास , 

31, विजया राघवा रोड़, 

मद्रास - 6000171 
114, 23703 श्री दक्षिणार्थी एम० , 

सेमंगलम विलेज वायाँ विल्सन, 

भनाथुर पी मो 6071611 
115. 23748 श्री प्ररनकालासस्वन एस , 

मुलाप्पक्कम , मन्नमपंडाले 609305 । 
11 . 23801 श्री शिवाकमार प्रार०, 

37, कृष्णा मगर , स्ट्रीट 
विरुगम्मबक्कम महास - 800000 । 
श्री प्रसाद वी , 
नं0 32 1 मेन रोड़,सीमा . 
कालोनी , माइलीपुर 

मद्रांस - 88000 । 
118. 23849 श्री वनशेखर कोलागानी, 

प्रसन्ना निलाया, 02544 कोस , 
मारती ले मासट नपन पाल्पा 

बंगलोर - 5600201 
110. 23854 श्री गोपीनाथ ए . 

मससे गोली मार एसोसिएटस , 
नं० 1 सन्ट्रल एवेन्यू रमा 

कोडमबक्कम , मद्रास - 800014 । 
1200 23857 मिस निर्ममा के 

नं०. . गणेश राम कॉलोनी 
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17 . 


माह - 800026 । 
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138. 


24704 


122 . 


24073 


138. 24713 


श्री रमेणा एन०, 
पी टी टेक्समाफी जमा 
फ्लोर 8, स्यूट 800 विस्मा याम , 
पुरुक जे एल , हयाम बुरूक , 
जकार्ता इन्डोनेशिया 
श्री अन्नादुरई वी० , 
मं0 5 एस सी पी फ्लेटस , 
13 पक्रापानी स्वीट एक्सटेंशन 
पेस्ट मम्बालम , मद्रास - 800033 
भी मोस्कार सी० अलाडकर , 
मसर्स पर्नस्ट एण मंग , 
पी भो बोस न० 2287 गुपई, 


137 . 24718 


126. 


94225 


138. 


24838 


मिस क्याची भारी, 
24,गिरी रोग, टी मगर, 
मनास - 800017 


128. 


138 . 


24018 


140 . 


25031 


111 , 23112 


121. 24038 श्री धर्मालिगम पी० , 

वाग्रापलानी एनेस, 10/ 11, मुनुस्वामी 
स्ट्रीट, वामपलानी , मर्मकस - 600026 
श्री अमावासकरण पार , 
75 साउथ कार स्ट्रीट, 

शिनाकामी 626123 
123. 24106 भी गरासिम्हा मूर्ति सी पस पी एस , 

46 --18 - 8, बोन्यापायी , 

रिजाबापटनम - 830018 
124. 24186 श्री मेगालुर एषनापट , 

मम्मी निवास, तोरीबी पल्ली, 
हुबली - 680020 
श्री शिवारामा कृष्णन भार० , 
कैपर प्राफा प्रार० सुबामनियम , 

18 कार स्ट्रीट, सेलम - 638001 
24285 

भी जादेव सिवरप्पा पासप्पा , 
जी सी मुरीगप्पा काम्पलेक्स , 

सावरलेन रोक, शिमोगा - 577201 
127 . 24300 श्री राषवन एम०पी०, 

1 एपी परास स्ट्रीट, 
कोर गमुर रोड, मुमाकई 

मद्रास - 600081 
128. 24303 श्री शिवापाराशन मला 

92, सामग्री मिम्बई प्रीट, 
म्यूनिसिपल माफिस रोड , 

पुखम - 826316 
120. 24426 श्री कृष्णामूर्ती एस० डी०, 

नं . 12 साप स्ट्रीट , पाहाराम , 
सिंगनाल्चर, कोयम्बटूर - 841008 
श्री पयामास बी० 
स्म म . विस मेंसन 

137 प्रेटस पेक सेलम - 630001 
131. 24528 मिस साविकी सुरेन 

केयर माफ मससं हिन्दुस्तान पेट्रोलियन , 
कारपोरेशन लि . नं0 111 लोक , 
सरोजिनी देवी रोग, 

सिकन्दराबाप - 500003 
182. 24558 भी शिना प्रकाश जी , 

एणी - 75रीवर म्य कालोनी मन्नानगर , 

मद्रास - 800040 
139 . 24840 श्री सुधीर बाबू के० बी०, 

कन्ट्रोलर पाफ फाइनेंस एड एकाउन्टस , 
प्रटर कोचीन उवलपमेंट एपारिटी , 

कारवाया, कोपीन - 682020 
134. 24681 भी मनियम पी०, 

एसिसटेंट मनेजर सिपकोट , 
19 - प, मार्शल रोक, मोर, 
महास - 800008 


भी सारा अन्य मेहता , 
ठी - 3 क्ष्मी काम्प्लेक्स 
40 के पार रोग, फोर्ट , 
बंगलोर - 860002 
मिस भगानी हरन , 
11 - ए, म्लाक बी , ककाटिया मगर, 
हतीस, हरासम - 500007 
श्री गोविन्द राजन पार , 
मनेजर, जी भाई सी मिहगिट्टा लिमेंट, 
1 पलोर 25 एम पी रोड , 
गलोर - 680001 
श्री माटिया प्रणीत , 
6, एल्डन ड्राथ, वेरिणी, 
विक्टोरिया 3030, भास्ट्रलिया 
भी नरापिम्हाधारी एस० एल० , 
184/ 1, फाटिकारानागावी होत , 
तिरुपती - 817501 


14 . 


25118 


24448 


143. 


25183 


144. 


25196 


भी प्रवासारखा श्रीनिवास , 
प्लाट नं0 42, मुरालीनगर कालोनी, 
बंगारा राजू लगाउट , माषमाधारा, 
विशाखापटनम 530007 
श्री मोहन कुमार ५०० , 
नं0 13, मजुनाया निलाया , 
विवेक नगर , एक्सटेंशन 
बंगलौर - 560047 


145 . 


23198 


148. 


25200 


भी रवि पाकर एन०, 
म . एस बी पाई पाफिसर्स कालोनी , 
गक नगर, मदुराई - 825010 


147 . 


18225 


श्री प्रमय मेहता , 
839, 1 फ्लोर, 10 " " मेन रोग, 
6लका राणाबी नगर , 
बगलोर - 560010 
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148. 28292 श्री महालिगम जे 

ए - 8, श्री विद्या प्रपार्टमेंटस , 
9, पालाकृष्णन स्ट्रीट , बेस्ट , 

मास - 800033 
149. 25364 श्री विजया भास्कर राव पी , 

एब में 8 - 3/ 318/ 10/1 , 
102, प्रावित्या अपार्टमेंटस जयाप्राक 
पेल्ला रेनडी गुग श्री नगर पोस्ट 

हैदराबाप - 500873 
180. 23300 मिस ज्योति प्रतापराय मेहता, 

182/ ए, 1 फ्लोर 2 मेन रोए, मास 
पीवस कालोनी , गंगानगर , 

बंगलोर - 560032 
151. 26401 

श्री पलानी प्रप्पन वी०, 
203 री का प्लाजा, 
अपोजिट पोमस लेन , 187 होलस रोष 

बंगलोर- 560003 
162. 25434 

श्री श्रीकान्ता सेट्टी बी० एन०, 
प्रपोषिट पानिमहात्मा टेम्पल , 

केम्पेगोनग नगर, मंगलौर - 560010 
189. 25543 मिस पम्नम्मा शेखरन , 

पी० मो० बास 8280, दुबई, 

यू० ए०० 
134. 28681 भी करमती वीराशेवरराष , 

प्लाट में0 577, विवेकानन्या नगर 
दूकाटपल्ली, हैदराबाद - 500872 
श्री प्रदीप कुमार के० एस०, 
39, यूनिटी बिल्डिंग , मानापियार लेन , 

मिपूर - 680001 
16025635 श्री जयाराम गोपाल पट्टा, 

862/ बी , 2 फ्लोर 90 फीट रोष, 

स्टेप राषाजी नगर, 

बंगलोर - 880010 
161. 25887 

मी नानासेवरष बी . 
मं0 33, मेहरूनगर, 

पारिरी- 808011 
188. 25789 श्री किशोर एल० , 

सी - 180, 8कास पिल्लई मगर, 

तिपचिरापल्ली - 620018 
158. 23833 श्री रघुरामया एस० , 

17 पलागरसामी मकर स्ट्रीट, 
चिन्नापुलियम पट्टी, 

अयप्पुकोट्टई -626 101 
180. 25838 भी भानु पी० एल०, 

8/ 1 कन्माट रोग पीस रोग, मास , 

बंगलोर - 580052 
181 , 28900 

मिस श्रीदेवी श्रीराम , 
8363, लेक नाव मपार्टमेंट एच 203, 
मियामी फलोरिग 33486, 
५० ए० ५० 


182 . 25930___ श्री माहित हुसैन सलीम , 

301, इनोवेशन अपार्टमेंटस , 
142/ सी प्रेशर पास्ट रोष 

सिकन्दराबाव - 500003 
183. 26987 श्री विश्वानापन भार० , 

1 फ्लोर पापी समाज बिलिंग, 
पिनाबारी स्ट्रीट, पोस्ट बाक्स नं006 , 

पारंगल 508002 
184. 26028 मी बीपक पारावामुधा पारी 

सीनियर एकाउन्टस एग्जीक्यूटिव , 
विओपनफारम सन टैंक लि . , 
148 - 147, बेला गोला इस एरिया, 

मैसूर - 680018 
165. 26105 श्री रामन बी० , 

चीफ एकाउटैट लोजानाह परफ्यूमस , 

पी० पी० वापस 271, दुई०ए०१० 
188. 28130 भी अपोटा चिम्नाम्मी , 

17/ 2 फ्लोर एविर शापिंग सेन्टर , 
अपोजिट होटल पमिराय पबिहस , 

देवराबाय - 500001 
167 . 26183 भी सम्माणिवा राप के०, 

27 - 398 सुम्या पोटा, गुन्दू परिस , 

मिलायमुरीपेट, 522816 
108 . 28286 श्री शिमा सुधामनियन एन० सी०, 

2 - 102, मैन रोष बंसत नगद, 

महास - 800090 
180. 26290 बी रवि कान्त टी० एस० एस० 

810, राषवा रत्ना टावत , 

चिराम पली लन, हवरावार- 300001 
170. 98292 पी नरासिम्हामति ए०, 

1 - 10 - 243 प्रशोक नगर, 

हैदराबाद - 500020 
171 . 28342 श्री वसन्त कुमार सी०मार० , 

जे पी एन रोग, 
शिमोगा - 377201 । 


163. 25670 


172 . 28408 श्री रमेश ०, 

नं० 4/ 8/ 10 एम ई पालोनी , 

तिस्पति - 817607 । 
173. 28805 श्री कृष्णास्वामी भार , 

401, कासकट रोग, गांधीपुरम , 

कोयम्बटोर - 641012 । । 
174. 28641 श्री कृष्णास्वाशी कोलापिना, 

203 - ए संक्टर 3, उक्कुरागराम , 
विशाखापटनम स्टील प्लांट, 

विशाखापटनम - 330031 । 
175. 26546 श्री गुरुराजा राव सल्यू० , 

गुली कृण्णामूर्ति प्राचार्य कम्पाउण्ड , 

सत्यनारायणापेट 2 कास कर्नाटका , 
बेसारी - 583103 । 
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189 . 


27344 श्री गोपाल टी० एस० , 

ए - 1, पी ए कन्स्ट्रक्शन कोम्पग्नेक्स , 
81, लज वर्ष रोड, माइलापोर , 

मद्रास - 600004 । 
27566 श्री मुरलीधर शिमोय के० प्रार , 

न . 84, 4 फ्लोर, “ ममीप टागस , 
जे०सी० रोड, 
बंगलौर - 560002 । 


190 


191 


192 . 


180 


27087 श्री वेंकटेश एम०, 

2103, हिल्डारोज प्राव 201 , 
सिल्वर स्प्रिग एम डी - 20902, 

यू०एस०ए । 
27628 श्री नरसिम्हा रेशी एम , 

नं0 530 / 39, 10 सी , मैन रोग , 
6 बलाक गजा जी नगर, 

षगलोर - 560010 । 
27832 श्री सुनामनियम पी० , 

189, पारवा फालोनी , 
बमावेश्वरा नगर , 
मगलौर - 570079 । 


193 


181 . 


26878 


194. 


- - - - - - 
176 26674 श्री पलानीवेल के० , 

22, कन्नागी स्ट्रीट , मादीपकम , 

मद्राम - 600091 । 
177 . 28848 श्री उदया कुमार मी० , 

धिसमल मेंशन्स , 
27, मैफिण्ड प्रमाहाराम , 

सेलम - 636001 । 
178 28833 श्री सूर्यनारायणा मूर्थी जी०, 

मी -166, मजीया रेड्मी नगर कालोनी , 

हेवराबाद - 500038 । 
179 . 28859 श्री कृष्णन जी , 

46- सी वेंकट राम रोड, 

मेलम - 636001 । 
26952 श्री अरूणाचलम बी , 

फ्लैट मं० " पी " कुस्कानी पलंद म , 
27, 7 मेन रोड , राजा अम्नामलाईपुरम , 
मद्राम - 600028 । 

श्री जमन्या गव वी बी . , 
सम सं0 14, पई फ्लोर , 
यूमिटी हाउस , एपिड्स रोग , 

हैदरागाव - 500001 । 
182 26983 मिस मनिस्पम पी० , 

28/ 2 पार टी प्रकाशम नगर , 

हैदराबाद - 500016 । 
183. 27077 मिस विजयाश्री गोपाल , 

5600, औरेंज पोर्प , 
अपार्टमेट नं0 3304, 
मपाल मा कैलीफोर्निया , 

यू एस ए - 90632 । 
184 27100 श्री पट्टाविरमन ए०, 

एकाउन्ट्स माफिसर 
मैसर्स इगलिश इलेक्ट्रिक का माफ 
इडिया लि० , 46 शिपकोट , 

होमर - 635126 । 
185 . 27107 श्री शख फरीद , 

420/ जी० विधीपेट रेलवे क्वार्टर्स , 

विजयावाड़ा - 520001 । 
186 . 27147 श्री मजूनाथ डी० , 

33, प्रानन्दा निलाया G, क्रास रोड , 
5 मेन रोड, माल्लेश्वरम , 

मगलीर - 580003 । 
197 . 27179 श्री परमाशिवया एम० सी० , 

न० 52 , 1 फ्लोर , 9, मन 3 नामा अयानगर, 

अगलौर - 560011 । 
188. 27238 श्री नाचिमुथु पी०, 

62 5, अन्ना मलाई, 4 फ्लोर , 
सूर्या मैशन, 
मद्रास - 800006 । 


195. 


198. 


197. 


27747 श्री कुमार टी० , 

14, रामास्वामी स्ट्रीट, टी . नगर , 

मद्रास - 600017 | 
27756 श्री मधुकर वानू के०, 

केपी एम जो पीट माणिक , 
कम्मेन्वाकेला हाउस , 
पी प्रो बोक्म 31014, 

लुसाका, माम्बिया । 
27778 श्री राजेश पगया एम० , 

न० 121 / 4, एम एम एम रोड , 
ममीनजीकराई , 

मद्रास - 600029 । 
27798 श्री धननजयन टी पार , 

222, लिषी चेट्टी स्ट्रीट , 

मद्राम - 600001 । 
27807 मिम शाथी पी०, 

33, बिग स्ट्रीट ,विप्लीकेन , 

मद्रास - 600005 । 
27956 श्री प्रभाकर कामष पी . , 

पो प्रो याम्स 50127, 

दुबई, यू ए ई । 
27868. श्री सुन्दर वी०, । 

गम कृपा , 10 नार्टन रोड, 
मंडावल्लीपरकम , 

मद्राम - 600028 । 
287983. श्री नरसिम्हन के० मी० , 

पो मो गाम्स ने 3640 , 


199 . 


199. 


200 . 


200. 


27868. 


201. 
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217 


28754 


219 


28830 


- 
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- - - - - - - - - - - 
20226072 श्री मोहना राव पी०, 

लाट नं0 14, 
मालीवहाना नगर फालोमी, 
नियर श्रीनगर कालोनी , 

हैदरागाव - 500873 । 
203. 28107 श्री कोहलापुरी एम० ए० , 

49- ए, गोकक मिल्स , गोकक फाल्स, गोकक , 

बेलगांव--591308 । 
204. 28165 श्री गनेश एम एस मार दी जी के० 

जूनियर मैनेजर ( फाइमेन्स एण एकाऊन्ट्स ) , 
विशाखापटनम स्टील प्लाट, 
एडमिनिस्ट्रेटिव विहिग , 

विशाखापटनम - 530031 । 
205 28174 श्री हरीहरा शकर एम . , 

19, मनाहाराम पहानगनाथम , 

मदुराई -- 625003 । 
208. 20191 श्री कृष्णाकुमार के , 

फेयर आफ सी जी गोबिन्या भरीपर , 
दि प्रार्या वैद्य फार्मेसी मो बी ई लि . , 
चलन्मवालम , 

कोचीन - 682016 । 
207. 28228 श्री नारायनन बी . जी . , 

6 मी , रन हाउसीस, अपार्टमैट न . 74 , 
स्टेनफोर्ड यूनिवमिटी सी ए 94305 , 

यू०एस०ए० 
20१. 28232 श्री बजानु जयन्थी , 

प्लाट नं0 36, नागार्जना हिल्ल , 
पंजागुट्टा, 

हैदराबाद - 500004 । 
209. 28265 श्री कटे एवरा राय वीर , 

एष मं० 1 - 4 - 886/ 1/ 8 गांधीनगर , 

हैदराबाद - 500380 । 
210 . 28275 श्री रमेश के०, 

नं0 811 स्ट्रीट, तंसी नगर , बेलारी, 

मद्रास-- 600042 । 
211. 28285 श्री अक्षर इस्मल , 

गल्फार इजीनियरिंग एण्ड कास्ट्रपटिंग एल एलमसी , 

बी पी 533, मस्कट , सल्तनत माफ प्रोमान ) 
212. 28502 श्री जोर्ज के० परगीज , 

40,ए एल सी कैप्पस , 

कुड्डालोर - 607001 
213 28528 मिस सुधा माधवन 

1, गोवरी शंफरा निलाया , 
1 मन 2 क्रोस , विनायका लमाउट , 
हेम्बल , बंगलौर- 560024 
मिस राधिका सुब्राहमन्यम जी० , 
मैसर्स जी मार एस एसोसिएट्स , 
फ्लैट नं0 5, बी एम डी पपाटमैट्स 
एवारा मंजिल , मवीन नगर, 
हैदराबाप - 500482 


215. 28587 मिस हेमा एन०, 

डी -- 61, श्रीनाग " मालूसामी स्ट्रीट, थिनमगर , 

मदुराई - 6 2500 6 । 
216, 28684 श्री रविपती चलापथी गव , 

1810, राधषा रत्ना टापर्स , 
चिराग अली लेम, एबिड्स , 
हैदराबाद - 500001 
श्री नरायना मूर्थी मी० पार० 
820 फस्ट क्रोम एल प्राई सी कालोनी , 
3 म्लाक , ईस्ट जयानगर , 

नगलौर - 560011 
21828771 श्री विश्वनाथ उमाशकर त्रिवेदी, 

5, प्रमासूया एवेन्यु , मामेस रोग 
किलपाक , मद्रास - 6000 10 
श्री सोनू सिंह टी० के०, 
नं . 7 - 1 - 37, ममीरपेट , 

विराबाप -500016 
22028857 मिस पारवयी बन्द्रशेखर, 

14, श्रीनिवामा , एवेन्यु रोड़ , 

पार० ए . पुरम , मद्रास - 800028 
221 28895 श्री सुरेश श्रीनिवासन , 

म • 1, जे० पी० कालोनी, 
उमापथी स्ट्रीट, एक्सदेशम, 

बेस्ट मम्बालम , मद्राम - 600033 
22228899 

श्री शेकर के० प्रार० , 
3ए, ग्राहमिन स्ट्रीट , इयम्युलिपूर 
ताम्बरम बेस्ट , मद्रास - 6000 45 
मिस जमुना शिवाक मार, 
म 37, कृष्णानगर, 4 स्ट्रीट , 

विरुगम्मक्कम, मद्राम - 600092 
28822 श्री नरायना टी एस एस पी एल , 

32 - 3 - 10 भकुलाबारी लेम , 
के बी पार स्वामी रोड , 

राजा महेन्द्रावरम - 533101 
225 . 28933 

श्री रविन्द्रा कुमार बो०, 
12- 3 - 3 24, तिलक रोग , 

तिरूपती - 517501 
226, 28941 

श्री सटर रमेश कुमार के , 
153, मिन्ट म्द्रीट, प्रार्शीवाय , " 

1 फ्लोर, मद्रास - 600079 
227, 29 0 13 सन्दरा राजन सी जी० 

399, रेमीय नगार रोड , 
बी०वी०पुरम, घसापागुरी पी प्रो 

बंगलोर - 56 0 0 0 4, 
228. 29036 श्री गोविन्दाराज जे० , 

, मप्पाकान्नु स्ट्रीट, लोयड्स रोड़, 
रोयाटाह, मद्रास - 600014 
श्री डोम्नीपाप मनस्ताराम कृष्णा , 
" कृष्णा श्री " 9 - 17 - 24, 
सी बी , एम । कम्पाउन् , 
विशाबापटनम - 530003 
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230. 20154 


231 . 29155 


232. 


20183 


233. 


29255 


श्री मरायनन एस० , 
न . 332 भारथियार स्ट्रीट , 
पलाबन्धानगल , मद्रास - 600114 
श्री कान्न एस प्रार, 
23 फस्ट फ्लोर, मंगेल स्ट्रीट , 
टी नगर, मद्रास - 600017 
श्री शिवारमन एस , 
4 - 238, डी अन्नासलाई, पालावनकम, 
मद्रास - 600 0041 
श्री प्रसाद के , 
ए एल, युसुफ इटरनेशनल एन्टरप्राइजिज, 
पी बी नं० 200, मस्कट , 
सल्तनत ओफ प्रोमान , 
श्री ग्नानासंकरम ई एस , 
43 न्यू प्रयाहरा स्ट्रीट , 
ईरोड 638001 
श्री नाथ ए एस , 
एच - 3, जवाहर नगर , 
निम्नम - 695001 
श्री मन्नी मथ्य एम० , 
मुट्टियोटाथिल हाउस , 
कोसनरी, नारंगनिम नोथ 
पो प्रो 689642 
श्री कृष्णामूर्षी नायर पी , 
प्लाट न0 33, सालीवहमा नगर, 
हैदराबाव - 500873 


234. 


29275 


235. 


29375 


238. 


9394 


237 


29400 


245 . 29596 श्री रामाकृष्णा रडी मार , 

7/ 4 / 1, 2 फ्लोर, 5 लीक 
59 कोस नियर मास्थम सकिल, 

बंगलौर - 560010 
246. 29707 श्री वेंकटा केसरी के , 

केयर माफ ब्रिलिएन्ट पोस्ट ल एजुकेशन , 

हिमायत नगर , हैदराबाप --500029 
247 . 28745 श्री बालाकृष्णन वा , 

डी न० 24, 1 फ्लोर, 3 स्टेज , 
2 ब्लाक , बसवरा नगर, 

( नियर प्रपेक्स यं क ) बगलौर - 560079 
248. 29762 श्री गिरीधर जी 

" लक्ष्मी निवास " 15, मासणा रोड़, 

शांति नगर, मंगलौर - 560027 
249. 28775 श्री जयनाथ वी राब 

जय निवास मन्मागुड़ा, 

बंगलौर- 575003 
250. 29831 मिस सीता जी , 

1411 बुढोलो डाइय, मालंटन , 

एन जे 080 5 3, यू० एस . ए . 
251. 29928 मिस प्रथिभा ए० एन०, 

150, 32 " ए " मेन 5 ग्राम 
पाई टी माई ल प्राउट जे० पी० नगर , 

फेज - 1, बंगलौर - 560078 
252. 29082 श्री सुरेश एम , 

55 थम्बया रेड्डी रोड़, बेरट मम्बालम , 

मद्रास - 600033 
253. 31507 श्री मनोहर लाल परेचा 

312, एशियार स्ट्रीट, 
फ्लेट 6 पी के एम कल्याणम यिहि काम 

कोयम्बटूर - 641001 
254. 32349 श्री शिवाराम माई०, 

7, श्रीनिवासा स्ट्रीट, टी० नगर , 

मद्रास - 600017 
255 . 32755 श्री विश्वनाथन एस , 

फाइनेन्स मैनेजर, रीसा माटोमेशन 
सिस्टम्स लि , एन 501, बिकनसन रोड़, 

बगलोर - 560042 
258. 35034 श्री वेनूगोपाल पवमानाभयार 

5, बिग स्ट्रीट , पावीवीस्वरम , 

नागरकोइल - 629002 
257. 35763 श्री शर्मा रमेश के० एस०, 

न० 25, 2 फ्लोर, “परमेश्वर कृपा ", 
स्टीफन रोड़ , फेगर टावन , 

बंगलौर - 560005 
258 . 39468 श्री सेठ सुदरशन , 

मं० 5, सेकिर फ्लोर, 9 मेन रोड़ , 

3 ब्लोक, जयानगर, बंगलौर - 560011 
259. 41134 श्री कोप्पिकार योगिन मोहन , 

बी - 3, कृष्णा लीला, 29, 8 मेन रोड़ , 
माल्लेश्वरम , बंगलौर-- 560003 


238. 29427 


239 


29454 


240. 


29453 


241. 


29479 


श्री साबू पी जोसफ , 
पापर हाऊस , ज० सी० रोड़ , 
न० 51 , 1 नोस बगलौर - 560027 
श्री रविन्द्रानाथा रड्डी ए , 
मलविन भवन ,इरागड्डा , 
हैदराबाव - 500018 
श्री सुभाष एस तिवारी, 
122/ 1, रेलवे कालोनी रोड़ , 
याणम्तपुर , मंगलौर - 560022 
श्री लक्ष्मी प्रसाद पी , 
3 - 6 - 36 1/ 27ए , लेडी हैदरी लम , 
बसेरा , मशीरबाग, हैदराबाद - 500029 
श्री कलाइअलागन सौ० , 
5, थेग्नमरम स्ट्रीट , रूम नं . ७ , 
बी के एम बिलिंडग, अपस्ट यक्ष , 
बल्लोर - 632006 
श्री रवि चन्द्रन के० , 
57, काशीमा नगर , 3 लन रोयापुरम , 
मद्रास - 800013 
श्री अब्दुल कादिर जेलानी रूकनु र 
महदी स्टोर्स , पोस्ट बोक्स नं0 98 , 
मस्कट , सल्तनत माफ प्रोमान 


242. 29525 


29525 


243. 


29548 


244. 29560 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


1930 
- - - - - - - - - - -- - 


भारत का राजपत्र , फरवरी 26 , 1994 ( गल्या र 7 , 1915 ) 


भाग 1m - सापड 4 

- - - - - -- - -- -- 


- - - -- 

- - - 


- 


- - - - - - - - -- - -- - - -- - - 


: - . 


- - -- 


- - - 


- - - -- 


- 


- - 


- - 


= - - 


- 


- 


- 


- 


. - 


। 


- 


- - 


- - 


- - -- - - 


- - 


260. 42617 


261 


43435 


262 50550 


263. 


52333 


279. 


85214 


264 


53277 


265 


53786 


26655620 


श्री नवीन कुमार भाटिया , 
95, श्री गिरी निवास, 4 फ्लोर, 
पी० पी० नं0 7825, जे० पी मगर 
2 फेज, 6 कोम , पार० के० कालोनी , 
बगलौर - 560078 
श्री सुगना एस० 
सुनायत पैम्बर्स 10 3, फस्ट पलोर , 
34 पौविप्रपा नेफम स्ट्रीट , 
मद्रास - 600079 
श्री नेदुगावी प्रयानी उरमी , 
वान्ट्रोलर,-- ट्रीजरी, वि० यू० बी ग्रुप, 
वन विट्टल माल्या रोग , 
बगलोर- 560001 
श्री रामचन्दर तुमुल्लुम्म श्री 
मैनेजर ( फाइनेन्स एण्ड एकाउन्टम ) , 
यू पी लिमिटेड 1/ 1 विटस माल्या रोख 
बगलौर - 560001 
भी बालासुबामनियम बी०, 
फनेट न० 6, 21ए, प्रजीज नगर 
मेन गेड़, कोदम्बक्कम , मद्रास - 600024 
श्री पर घीज बिन मी०, 
एफाउम्टेट , इडियन अििमयम क लि . 
पो० बी० न० 30, कलामासेगे - 683101 
श्री बिज मोहन सोनर 
मोदी बैम्बर्ग , 2 फ्लोर, 
28 -10 - 18, सूर्याबाग, 
विशाग्नापटनम - 530020 

श्री मित्तल शुभ करण, 
5 - 3 - 81, जीरा सिकन्दराबाद -700003 
श्री मन्द्रा कुमार, 
मा - 118, मथुरानगर, हैदराबाद 
500258 
श्री मिरला प्रवीण कुमार, 
ई 17/1, डिफेस कायोनी, 
पीयो० कवनबाग, हैदराबाद 500258 
श्री सरगापामी सी० एम०, 
1 - 1 - 515, गाधी नगर, 
हैदराबाद - 500380 
श्री रघुनाथन के०, 
26, 2 पलोर, एमित गोपिग सेटर , 
एमिम मिराग अली लेन, 
हैदराबाव - 500001 
श्री रामाचन्द्रा यू० बी०, 
371-- 30, सिक्स्थ क्रोम रोङ्ग, 
बिलसन गार्डन्स , बगलौर- 560027 
श्री मुग्रामनयम एम० आर० 
12 , 2 मेन 7 कोस, विद्यारान्या पुरम 
मंसूर-- 570008 
श्री शेषाद्री एस०, 
एस - 6, “पदमम " 69 2 मेन रोड़ , 
गांधी नगर, मद्रास - 600020 


27582302 श्री प्रलबुवर प्रवीण , 

फयर प्रॉफ साबा अनुलखर एक० 
पो० मो० बॉक्स 442, जेड्डाह, 

साउदी अरबिया 
276. 83602 श्री रमानी जे० वी०, 

फाइनेनशियल कन्ट्रोलर एफ कोट नाइ 
जीरिया पी एल मी 

16 - बी पेलेखुरा थे, लागोस, नाइजीरिया 
277. 83685 श्री नरसिम्हन एस० एल० , 

30/ 30 पार्फ एरिया , विल्सन गार्डन्म 

बगलोर - 560027 
278. 83838 श्री रामन ए० एन० , 

आयरेक्टर रुबिकोन मैनेजमेट , 
249, साफी हाऊम ( फस्ट फ्लोर ) 
माउन्ट रोड, ( अपोजिट सेयनमपेट फोग ) 

मद्रास -- 000006 
मिस जयश्रीराजू , 
पी० प्रो० बॉक्स न0 3412 

दुबई, यू०ए० ई० 
280. 87117 श्री नन्दाकमार एल० एम० , 

एमिसटेट मैनेजर ( इन्टरनल मोउिट ) , 
दको डिपार्टमेंट, मोटर । उ० का , 

होसुर रोड़, प्रायुगोदी, यगली - 560030 
281. 87579 थी पाणीष कनफन , 

13 उयोति कालोनी , फेज - 2 , 

सिकन्दराबाद -500015 
262. 86139 मिम सुमाथा मुराली, 

ग्राउन्ड बी , एम० प्राई ० क्लटम , 
डोलवियन प्लम , 60 टेलर रोड, किनपोक , 
मद्राम - 60001 ) 
श्री बेकटगमन ए , 
श्री सकी, ग्लाद न० 694, 
गेड न० 33, जुबली हिल्स, 

विरामाद -5000.34 
284 200019 मिस राठी पोर , 

काउकुझी हाऊग, कुन्छानर, 

मरादु पी० प्रो० कोचीन - 682304 
285 200202 धी रोमसन जोयल वी०, 

1, सेपाद्रीपुरम , माउथ देवी स्ट्रीट , 

श्री र गम, तिमचिरापल्ली - 620006 
236 200204 श्री सुधीर राष एम . 

" सूमा " 11 9 मैन 4 ब्लाक , 

बनाशकारी J स्टेन, बगलोर-- 560036 
287 200214 श्री भगवसुला चन्द्रा माहन , 

को न 47 - 3 - 31, द्वारकानगर , 

विशाखापटनम - 530016 । 
288 200281 श्री अजीत कुमार जी , 

एलानुकल बिल्डिग्स, एम मी राम, 

पुलीमूड जक्शन, कोट्टायम । 
289 200290 श्री मतोष कुमार , 

एच न० 10- 3 - 36 I फ्लोर , 
हममान टेम्पल स्ट्रीट , 
ईश्ट मरे उपस्नी , 
सिकन्दरामाद -- 500026 । 


267 
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88845 
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27083178 


271. 80143 


272. 81232 


273 
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1931 


_ - - - - - 
12 


3 


12 


304 201011 श्री मध्य फयालम 

केयर मोफ फॉसिस टी० के ० 
कट्टीकरेन्स हाउस 40/ 5079 

बनर्जी रोड, कोचीन 682031 । 
305 201288 श्री मानवागमाकृष्णन के । 

56 पावर मेसन 21 मिल्स रोप, 
गिसपाक , ममाग - 600010 | 


290. 200341 श्री गोपाला कृष्णा पाहाको 

पी० ओ० बोक्स 1816, गबरोमे , 

साउथ अफ्रीका बोट्सवाना , 
291. 200383 श्री केसम बी० एन० 

62/ 13, थयार साहेब स्ट्रीट , 

माउन्ट रोष, मद्रास - 600002 । 
292 200418 श्री प्रजीत नारायम इराठी, 

4 कृष्णापुरी , “ करून्या " 
लिगटन रोड, वेस्ट मरेपलानी , 

सिकन्दरामाद - 500028 । 
293 200430 श्री श्रीनिवासम फे० , 

612-ए, मैन रोड़, कोक्लिपट्टी 

6 27 702 । 
294 200440 श्री विश्वानाथन जी० 

फेयर प्रॉफ मि० गोपालन, 
4 , केमसन अपार्टमेटस, नियर शीशमहल 

थियेटर, प्रामी , हैदराबाद -- 500016 । 
295 200486 श्री रविन्द्रा निनगनगौडा , 

किस्तुर चन्नम्मा रोड, एक्सटेंशन , 
गदग - 582101 । 


30G. 201312 श्री रामकुमार प्रारक 

हम न० 25 गाजियन मसन , 
21 डी बी स्ट्रीट विप्लीकन, 
मद्रास -- 000005 । 


307 


201394 श्री नागा राजा गय एस० 

2 - 2 - 3/ 1 / [ शिवम रोड 
हैदराबाव - 500041 । 


308 


201539 श्री गारामन एस . 

एकाई - 29 3 सक्टर 8 4 1 स्ट्रीट , 
के के० नगर , मद्राम - 600078 । 


309 


310. 


201588 श्री कृष्णन एल० 

18/ 262 स्ट्रीट 11 एवन्य प्रशाकनगर , 

मद्रास - 600083 । 
201628 थी पर्स रेड्डी पी 

केयर प्रॉफ जगन मोहन री एप 
नियर मोल्ड स्टेट बैंक प्रॉफ इडिया 
जमालामालगु , कुड्डापाह 


311. 


201648 श्री जानकी गमन पार 

37 अडान्जामुदाली स्ट्रीट, मावली, 
मद्रास - 600028 । 


312. 201829 मिस सुभाया फ्रेडरिक , 

90 बी बेलायरी रोष , ग्यून्डी 
मद्रास - 600032 । 


296 200559 श्री अनन्या पवमानाभा एल्सेप 

13 अम्पायु ग्रामणी फस्ट स्ट्रीट , 

मन्डावेली , मद्रास - 6000 28 । 
297 200586 श्री पोपुगे रेगुडेप्पा , 

21 कीर्थी काम्मलकम , मिसन रोड , 

एस प्रार० नगर बगलोर - 560027 । 
298. 200612 श्री मनोहर एस० 

1 - 4 - 880/ 18 बंक ग्राफ बरोदा कॉलोनी 

बाकाराम , हैदराबाद - 500380 । 
299. 200626 श्री मृत्युन्जया अनन्त हेगड 

रूम न० 6, 2 फ्लोर, 
104/ 1 म्पास्तिक काम्पलेक्स 
एस० सी० रोड , शेषाद्रीपुरम , 

बगलौर - 5600201 
300 . 200641 मिस मीना कुमारी एम० 

म० 7/ 1 अक्काम्मल कोइल स्ट्रीट, 
पोस्टल मोडिट कालोनी , 

चिनमया नगर , मद्रास - 900003 
301. 200665 श्री मोहमा मुराली एस 

लाट न० 45 सौजन्या कॉलोनी 

न्यू बोवनपल्ली, सिमराबाद 500011 । 
302. 200792 श्री सजीधन ई० के . 

बी० पी० 1 4 20 बुजम्मुरा , 
रिपब्लिक प्रॉफ बुरुन्डी पाया प्राविस प्रबाबा 

सन्ट्रल अफ्रीका 
303. 200983 श्री सज्जन राज जन पी 

3 - 4 - 374/ 9/ 1 फस्ट फ्लोर , 
बसन्त नगर कालोनी , लिगमपल्ली , 
काचीगुडा, हैवरामाव-- 500027 । 


313. 201373 श्री साज योमस 

25 ए०जी० फोलोगी, पानव नगर , 

अगलीर-- 560024 । 
314. 202250 श्री राबुला श्रीधर राघ 

फेयर प्रॉफ ई० वी० एन० पार सोड्स , 
शाग न० 2 सेन्ट्रल न्यू अपार्टमेटम , 
न्यू भोग डा , सिकन्दराबाद - 500003 । 


315. 


202282 श्री बरदाराजन टी० के० , 

न० 32 18 एवन्य प्रशोक नगर , 
मद्रास - 600083 । 


310. 


202454 श्री प्रसन्ना एम वी 

न० 1154, 3 मैन , 5 कॉम 
अपोजिट रारारामएवरी कल्याण मन्सा , 
प्रकाश नगर , बगलौर - 560021 । 
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[ भाग III - - 4 
-- - - - - -- - - - - --- - - - - - - - 

- - - - --- -. .. .- - - - - 
केन्द्रोग भविष्य निधि आयक्त का कार्यालय 

में भारतीय जीवन बीमा निगम का सामहिक बीमा स्कीम का लाभ 

उठा रही है , जो कि एसे कर्मचारी के लिए कर्मचारी निक्षेप सह 
गई बिल्ली-110001 , दिनाक 31 जनवरी 1994 

बद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 
सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जाम / 89/ भाग - 1 / अनकाल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 
662 -- जहां अनमची- 1 में रिलखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
। मधि और कीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय , भारत 
की धारा 17 की उपधाग 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के विस्तार के 

सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त की अधिसूचना संख्या तथा 
लिा आवेदन किया है । जिसे इस इगक पश्चात उक्त अधि 

तिथि तो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गईह , के 
निराम कहा गया है । 

अगरण में तथा संलग्न अनुसती - 2 में निर्धारित शर्ता के रहतो 

हए म ", बी . एन . मोम , उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के 
कि म , नो एन . नाम , केन्द्रीय भविष्य निधि सागका मनालन में प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के 
इन्प बात संतुष्ट है कि उप्न स्थापना के कर्मचारी कोई अलग लिए छट प्रदान करता हो गया कि संलग्न अनसची- 1 में उनके 
अरदान या प्रीमियम की अदागरी किये बिना जीबन बीमा के रूप नाम के सामने दर्शाया गया है । 


प्रगसूची - J 


- 


- 


स्थापना का नाम व पसा 


कोड सं० 


मा . 


भारत सरकार को 
अधिसूचना स० व तिथि 


छूट समाप्ति 
तिपि 


पर प्रभावी 
तिथि 


के म नि 
फा० स० 


सं० 


2 


5 


- - -- - - - - 


- - - - - - 


- 


17 - 3 - 9() 
16 - 3 - 93 


2 /1710/ 87/ 
डी० एल० माई , 


13 - 8 - 89) 
12 - 6 - 92 

1 - 7 -- 02 
30 - 6 - 95 


233 1/ 80/ 
डी० एल० आई० 

2/ 13 42/ 92/ 
डी० एल० आई० 


1, म गान फलाल हरी लान मिला लि . 

जी जे0/ 308 एस - 350 1 1/ 21/ 84 16 - 3 -90 
यूनिट न० 1, सरसपुर , अहमदाबाद - 18 

एस एस 1122, 

दिनांक 4 - 8-- 87 
2. गदी भारत विजय मिल्स लिक , 

जी० जे०/ 313 एम - 35014/135 / 63 12 - 8 - 89 
कलोल ( एन० जी ) मेहमानाजिला 

12 - 8 - 69 
3. मे० गगरात ग्लास लि०, प्रो० एन० जी० सी राय, जी० जे / 1249 2/1959/हीएल कमाई 30 - 9 - 9: 
तारारादी गाव पाबा न . 6, नासम्गा ( पार एस ) 

एक्णम / 7 - 1 - 93 
सूरत जिला- 394120 
4. म . यसकठा जिला मिल्क प्रोडुगम युनियन लि जी०/ जे एस - 350 14/ 82/ 88 15 - 8 - 91 
पा० वा . 20 गालनपुर 

3560 16 - 8 - 88 
5. मै० दी करा डिस्ट्रीक सेट्रल कोप ० बैफ सि० 

जी० ज०/ एस - 35014/ 82/ 88 31 - 7 - 92 
नदीयाड 

4464 17 - 10 - 92 
G. मै० वी सबर काम्ला जिना कोप प्रयन एज सेत्स युनियग जी मेल एस - 35014/ 74/ 68 13 - 8 - 91 
लि० , हिमत नगर सबर कान्ता 

4. 872 

17 - 8 - 88 
7 . मै० स्ट्रीमिंग अवरसिक प्रा . लि . 45/ 46 

जी० ज / एस - 35014/ 74/ 88 31 - 7 - 91 
इण्ड एस्टट, प्रोधन रोछ, अहमदाबाद 

6241 4 - 4 - 91 
8. म० श्री राम इन्डस्ट्रीज 

जीज एम - 35014 / 117 /88 8 - 9 - 91 
मलिक सवन स्टेडियम के पारा तमन्न एस्टेट के पीछे , 10518 8 -- 9 - 91 

रखियाल 
9 म कडिमा वदरनिरैरी , 

जीज 2/ 1959/ बी० एला माई 16 -12 -92 
244, धोडसर , अहमदाबाद - 380050 

10871 30 - 1 - 91 
10. मै० योगेश्वर पपर का , 

जो० ज -बही 

30 - 6 - 92 
खंडीया अहमदाबाय 

11486 21 - 3 - 91 
11. मै० के० पी० मेहता , 

जीज 

2/ 1950/ डी० एल० माई० 29 - 2 - 92 
धुन हाउस , भादरा , अहमदाबाद 

11781 

10- 2 - 91 
12. मै० मेहता उद्योग, सी -1, बी - 2, 

जी० ज 

- वही 

30 - 11 - 12 
जी० प्राई० डी० सी० माईन मेकरी रोड, नरोदा , 14755 4 - 9 - 92 

प्रहमदाबाद 
13. म० इनिस घम लेबोरट्रीज लि . , 

जीज 

-- नहीं 

30 - 6 - 91 
म्लाक न0 457, छतराल गांग, सालुक कलोल 156771 18 - 7 - 91 
( एन० जी० ) 

- - - - - - - . 


16- 8 - 91 2/ 1725/ 8 / 
15 - 8 - 94 डी० एल० प्राई० 

1 - 8 - 92 2 / 4092/ 92/ 
31 - 7 - 95 की एल० आई० 
16- 8 - 912 / 1785/ 88/ 
15- 8 - 94 डी० एल० माई० 

1 - 8 - 91 2600/ 81 
31 - 7 - 94 सी० एल० आई . 
9 - 9 - 912 / 1768/ 88 
8 - 9 -- 94 डी० एल० पाई . 


17- 12-- 92 2/ 943/ 83 / 
16 - 12 - 95 डी० एम० प्राई 
____ 1 - 7 - 92 2/3382/ 91 
30 - 6 - 95 डी०एल० आई० 

1 - 3 - 92 2/ 3360/ 91 
28 - 2 - 95 डी० एल० पाई . 
1 - 12 - 922 4071 / 92 
30 - 11 - 95 डी० एल० माई . 


1 - 7 - 91 
30 - 6 - 94 


2/ 3687191 
डी० एल० पाई . 
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- - 


- - - - - 
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अनुसूची - II 

9 . यदि किसी करणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय 

जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें 

स्थापना पहले अपना चकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस 
इसके पश्चात नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 

स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी 
निधि आयुक्त , को एसी विरिणयां भेजेगा और एसे लेशा 

रीति से कम हो जाते है तो यह खद की जा सकती है । 
रखंगा तथा निरीक्षण की एसी सुविधाए प्रदान करगा 
जो केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निदिष्ट 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीक के 
कर । 

भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 

का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यस्क 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 

हो जाने दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर मंदाय करगा जो केन्द्रीय 
मरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3- 2 ) 11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 
के खण्ड -2 के अधीन समय - समय पर निदश कर । 

यक्तिक्रम को दशा में उन मत सदस्यों के नाम निर्देशितों या 

विधिक वारिसों को जो यदि गह छट दी गई होती तो उक्त 
3 . सामूहिक रीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 

स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उसरदायित्व 
लेनाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जामा , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभार का 

नियोषक पर होगा । 
संदाग आदि भी है , होने वाले सभी भागों का महन नियोजक 

12 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के अधीन 
दयारा किया जाएगा । 

आने वाले किसी सदस्य की सत्य होने पर उसके हकदार नाम 

निर्देशितों/ विधिक वारिसों की बीमाकृत गशि प्राप्त होने के एक 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार दवारा अनुमोदित गामूहिक 

माह के भीतर मनिश्चित करगा । 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों को यह 

बी . एन . सोम , 
मंगा की भाषा में उसकी मुख्य बातो का अनवाव स्थापन 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयस्त 
के सन्चना पट्ट पर प्रर्दाशत करगा । 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी भविप्य निधि का या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहले से ही सदस्य है , उसकी स्थापना में नियोजित किया 
जाता हतो , नियोजक सामहिक बीमा रकीम के सदस्य के रूप में 
उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करगा । 


___ सं . 2 / 1959 / डी . एन . आई . / एक्जाम / 89 / भाग - 1! 
670 - - जहां , अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने 
(जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 
का 19) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के 
विस्तार के लिए आवेदन किया है (जिसे उसमें इसके पश्चात् 
उक्त अधिनियम कहा गया है ) । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों का उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाते ही नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
पारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि किये जाने 
की व्यवस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
मीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभ से अधिक अनुकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनुशेय ह । 


बॉक में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशदान मा प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन लीमा 
के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम 
का लाभ उठा रह है , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य 
लाभों से अधिक अनकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम 
कहा गया ह ) । 


7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते भी याद 
किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय 
राशि से कम है जो कर्मभारी को उस दशा में संदोय होती तब 
तक उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के 
विधिक वारिस / नाम निशितों को प्रतिकार के रूप में दोनों 
पिमों के अंतर बराबर राशि का संदाय करगा । 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपने अनुमोदन के बिना 
नही किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित 
पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयक्त अपना अनुमोदन वने से पूर्व कर्मचारियों को अपना 
प्रष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( ब ) 
ददाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय 
भारत सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना 
संख्या तथा तिथि जो प्रत्यक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई 
हो , के अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची - 2 में निर्धारित शतों 
के रहते हुए मैं , बी . एन . सोम , उक्स स्कीम के सभी उपबंधों 
के संचालन से प्रत्यक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के 
लिए हर प्रदान करता है, जैसा कि संलग्न अनुसूची - 1 में उनके 
नाम के सामने दर्शाया गया है । 


1934 
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स्थापना का नाम व पता 


कोड म० 


छूट प्रभाषी 


० 
सं० 


भारत सरकार द्वारा दी 
गई प्रधिसूचना मंग्या व 
दिनांक 


छूट ममाप्ति 
तिथि 


कर भ० नि० प्रा० 

फा म 


तिथि 


1860 


5179 


1 भै बंगाल वाटर प्रुफ लि , 

उम्ल्यू० बी० / 2. 19590०एल० भाई. 31 - 12- 93 1 - 1 - 94 2/ 2237/ 89 / 
डकबैक हाउस , पीथी मजिल , 41, सेक्सपीयर मरानी 664 एणम / 89 -भाग - 1 

31 -12- 98 पी० एल० पाई । 
कलकत्ता ( तथा इसकी शाखाए जो इस कोड न० मे है ) 

27 - 10 - 92 
2 गै० दि० समन इंजीनियरिंग क लि 

दरल्यू०बी० -नहीं 

20 - 7 - 93 21 - 7 - 93 _ 2/ 1048/ 871 
1/ 2 एलेवे रोड, कलकत्ता - 700020 1802 24- 1 - 91 

20 - 7 - 96 जी० एल० पाई 
3 मै० गलेक्सी इडिया ( लि . ) 50, हाई रोज , उसयू मी०/ - ही 

29 - 2 - 93 1 - 3 - 93 2/ 208 / 78 / 
भालकरता - 700088 पीको 

21 - 3 - 91 

29 - 2 -- 96 ही० एल० माई 
4. म० इलेक्ट्रोनिक्म एण्ड इलेक्ट्रीकल्स लि . 7, ग्ल्यू०बी० / - पही 

26 - 7 - 93 27 - 7 -93 2 /5176/ 
गमरीम चन्द्रा माध्य रोड, कालफरला - 70 00 20 

22- 7 - 91 

20- 7 - 78 डी एल आई . 
5 . में दुर्गापुर प्रोजपट लि . 

जमल्यू०पी० / -वहीं 

24-- 11 - 92 25 - 11-- 02 ____ 2/ 9 17/ 83 / 
पो० मा दुर्गापुर - 1, जिला बरस्थान 9208 19 - 1 - 90 

24 - 11 - 95 पी० एल० माई . 
6 में टाटा देवी लि , पहले आक्ष मे इडिया लि . इम्ल्यू ० बी० - नही 

26 - 7 - 93 27 - 7 - 93 ___ 2/148/ 78/ 
6 ए मिस्टन स्ट्रीट , कलकत्ता - 71 ( सपा इसकी 11285 7-- 4 - 93 

26 - 7 - 96 सी० एल आई. 
खरगपुर से एक शाखा ) 
7 मै० जयश्री केमीकल्स लि . , 

जम्यू० बी / वही 

30 - 4 - 93 1 - 5 - 93 2 / 3923 / 91/ 
14, नेताजी सुभाष रोड, कलकत्ता - 700001 13356 17 -- 2 - 92 

30 - 4 - 96 डी० एल० माई . 
8. मै० टीमे कन्सोरटियम लि , 

गम्स्यू० बी० -बही 

31 - 7 - 82 1 - 8 - 92 2/ 4587/ 92 / 
____ 10,मिडलेस्टनरोड, रोरो फलकत्ता - 700071 14238 12 - 11 - 92 

31 - 7 - 95 डी०एल० पाई . 
१ मे० टी० ट्रेडिंग कारपो० माफ इडिया लि . 1 उम्पू० बी०/ 

26 - 7 - 93 27 - 7 - 93 2/1344/ 88/ 
व स्ट्रीट क नकरता - 70001७ 14964 11 - 7 - 91 

26 - 7 - 96 डी . एल . माई . 
10. मै बेले वियू कलीनिक , 9, 10 यूएन ब्रह्मचारी जरूयू यी०/ 2/ 1959/डी०एल० पाई . 

11 - 8 - 93 2/1344/ 98/ 
गनी कलकत्सा - 17 

15 010 11 - 01 - 92 

10 - 08 - 93 10 - 8 - 86 डी०एल०माई 
11 म० इजीनियरिग एक्सपोर्ट प्रोमोशन फाउन्मिल वलं मन्यू०पी० -- मही-- - 

28 - 02 - 93 ] - 3 - 93 2/ 3922/ 91 
ट्रेड सेटर ( तीसरी मजिल ) 14/ 1बी , ऐजरा गली , 

17- 2 - 92 

29 - 2 - 96 ०एल०माई . 
कलकत्ता-- 700001 ( उस के माध सघीय विभाग सहित 
दिल्ली, बम्बई, कलकत्ता और मद्रास मे ) उप क्षेत्रीय 
कार्यालय अहमदाबाद, बंगलौर, जाल धर और विदेशी 
फार्यालय एट कोट डी इबोहर य०एस०ए० यू०ए०ई० 
ईमरामन्न सटर और प्रास्ट्रेलिया ग्रट ब्रिटेन लास ऐगल्स , 

कीनिया सिंगापुर । 
12 . म० किट प्लाई इण्डस्ट्रीयज लि० , 

रम्ल्यू बी० 

27 - 12 - 93 28 - 12 - 93 2 / 1625887 
119, पार्क ट्रीट , कलकत्ता 

24835 22 - 7 - 91 

27 -12- 96 डी०एल पाई० 
13. मै० मैकमैट इण्डिया प्रा .लि , 

अल्यू०पी० 

26 - 07 - 93 27 - 7 - 93 2/16 3 2/ 87 
27 - बी फामक स्ट्रीट , कलकत्ता - 700016 ( पौर रमकी 24973 11 - 1 - 92 

26 - 7 - 6 सोएल०माई० 
शार जो इमी कोड स० मे हैं ) 
14 मै हिन्दुस्तान पेपर कारपो० लि० , 

हुम्ल्यू०पी० - - बही - - 28 - 02 - 93 1 - 3 - 93 2/ 2239 89 
75 - मी पार्क स्ट्रीट ,कलकत्ता - 700018 ( माथ मे 

7 - 10- 92 

29- 2 - 96 डीएल माई . 
इसकी तीन शाखाए जो इसी कोड मे है ) 
15. 20 कोठारी एण्ड क ० ( प्रा . ) लि० , 

अल्यू ०बी० - बही - 31 - 03 -93 1 - 4 - 93 2/ 4023/ 92 
8, इपिषमा एक्सचेज प्लेस , कलकत्ता - 700001 25709 

26 - 02 - 92 

31 - 03 - 96 डीएल माई . 
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अन सूची-II 

9 यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें 

बीमा निगम की उस मामहिक बीमा स्कीम के जिसे स्थापना 
इसके पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्ति 

पहले अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता ह गा इस रकीम के 

क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आय त , को एमी विवरणया भजेगा और एसे तवा 

अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले म तिमी रीति से कम 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाए प्रदान करेगा जो 

हो जाते है तो यह रद्द की जातीहै । 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । ___ 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उम नियत तारीख के 

भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 

मंदाग करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यस्क हो 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 

जाने दिया जाता है तो हाट रदद की जा गकती है । 
उत्तम घिमि की धारा 17 की उभाग ( 3 - क ) के गण्डक 
के अधीन समय - समय पर निर्दश कर । 

11 . निगोजक दवारा पीमियम के संदाय में किये गये किसी 

टातिका की दशा में उन मत सदग्यों के नाम निशितों या 
3 सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 

विधिक बारिशों को जो यदि यह छट न दीई हाती तो उक्त 
होगाओं का रखा जाना , विवणियों का प्रस्तुत किया गाग, 

स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभार का 

नियोजक पर होगा । 
मदाय आदि भी है होने वाले सभी व्यय का मन नियोजक 
दारा किया जाएगा । 

12 उक्त स्थापना के गम्तन्ध मे नियोजक इस स्कीम के 

अधीन आने वाले किसी सदा की मस्या होने पर उनके हकदार 
___ A नियोजक , केन्द्रीय सरकार दवारा अनुमोदित सामहिक 

नाग निदगतो / विधिक वारिसों की बीमारुत राशि प्राप्त होने 
बीमा स्कीम के नियमो की एक प्रति और जम कभी उनमें संशोधन 

के एक राह के भीतर गनिश्चित पारगा । 
किा जाए , तब उस मंगोपन की ति तथा कर्मचारियों की 
बह संध्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनवाद रथापना 

दो , एन . सोम 
के मारा पट पर प्रदगित करगा । 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
5 . यदि कोई एमा कर्मचारी भविष्य निधि का 

कुते केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से हो सदस्य हो , उसको स्थापना 

सं . 2 / 1959/ डी . एल . आई . / एक्जम/ 89/ भाग - 1 / 
में नियेतिया ताने नियोजक मामहिक बीमा स्कीम 

678 ~ - जहां अनुरली- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
के सदस्य के रूप में उसका नाम ताम दर्ज कर गा और उसकी 

इमाम इसके पश्चात् उात स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
बाबत आशयक प्रीमि भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त 

भविष्य निधि और प्रकीर्ण उन्ध अधिनियम , 1952 

( 1952 का 19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के 
करगा । 

अंतर्गत छट के विस्तार के लिा रोदन किया है । जिसे 
6 . यदि उसम्म समीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ ___ इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम काा गया ह ) । 
बताए जाते है तो निगोजक माहिक दीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपना लगभी में सचित प से यदि किए कि प . बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
जाने की व्यवस्था करंगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्श्रापना के कर्मचारी का अलग 
मामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभो से अधिक अनकल अरदान या प्रीमियम की अदायगी कि टिग जीवन डीमा के रूप 
हा जो उक्त स्कीम के आधीन अनय है । 

में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का लाभ 
7 सामहिक वीमा स्कीम में किसी बात होते हए भी 

उठा रही है , जोकि ऐसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 

महाद्ध बीमा स्कीम, 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभो में अधिक 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय 

अन्कल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है ) । 
गशि में कम ह मो र्मचारी भी उस दशा में मंदय 
होती जा तक उक्त स्कीम को अभीन हा तो , नियोजन कर्मचारी 

अन उक्त अधिनियम की धारा 17 की उधारा 2 ( क ) दाग 
के मानधिक ठारिम / नाम निशितो को प्रतिकार के म्प में दोनों 

प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंगल या भारत 
गणियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करगा । । 

सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त की अधियाचना संख्या तथा 
P सामजिक टीममा सोम के उपबंधो मोई भी गंशोधन ति जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दयिी गई है , के 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पर्व आगोदन के बिना अनसरण में तथा मंलग्न अनुसूची - I में निर्धारित शर्तो के रहते 
नही किया जागा और जहा किमी मंशोधन में कर्मचारियों के हित हए में , बी . एन सोम , उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के 
पर प्रतिक प्रभाव पाटने की संभावना हो वहां क्षेत्रीय भविष्य संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के 
निधि आगन्त अपना अगोदर देने में पर्वको को अपना लिए छट पदान करता जैसा कि मंलग्न भनसची 1 में उनके 
ष्टिकोण सार करने का यक्ति -रका अपमर एगा । 

ना , मामा दर्शाया गया । 
3 - 479GI/ 93 
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अनुसूची -II 


कर 


पापा का नाम व पता 


को मं . 


छूट की प्रभावी 


छूट बढ़ाई गई 
तिथि 


क० भ० नि प्रा . 
फारा 


तिथि 


भारत सरकार की अधि- 
सूचना व सं० विनाक 
जिस द्वारा छूट प्रदान की 
गई 


1 


2 


3 


- 


7 - 1 - 92 


31 - 7 - 92 


2/ 1959 / डी एल प्राई / 
89/ पार्ट - 1, 14 - 12 - 92 

-वही 
दिनांक 8 - 3 -90 

बही 
दिनांक 17 - 10 -92 


31 - 5 - 92 


8--1 - 92 मे 2/ 773/92 
7 - 1 - 95 डी एल पाई 
1 - 8 - 92 से 2/ 2120/ 90/ 
31 - 7 - 05 डी एल आई 
1 - 6 - 92 मे 2/ 1 450/83 
31 - 5 - 95 डी एन पाई 
1 - 3 -90 से 2/ 2626/ 90/ 
29 - 2 - 93 डी एल पाई 
1 - 3 - 91 मे 2/ 2595 / 90/ 
23- 2 - 94पीएल पाई 
1 - 3 - 90 मे 2/ 1354 /86/ 
28 - 2 - 93 डी एल माई 


- नही 


28 - 2 -- 00 


दिनांक 1 - 8 - 90 

- यही 
दिनांक 17 - 11 - 80 


28 - 2 - 91 


1. गे० प्राटोलेंक इंडस्ट्रीज लि . , 

टीएन 
गी - 9, अम्बादर इंडस्ट्रीयल इस्टट , मद्राम-- 58 5047 
2. भ० सवेग होटल 68 डा गधाकृष्णन रोग, टीएन 
मद्रारा - 4 

6557 
3. में कल्याणी जनरल हास्पिटल 

टी एन / 
नं0 15, डा . राधाकृष्णन मलाई, मद्रास - 4 

7535 
4 मैट्रोफिज एग्रो सिस्टम लि० , 

टीएन / 
118, नेपथे, मद्रास-- 600 108 

7839 
5 मै सस्ट्रियल एन्टरप्राउगेम , 

टी एन / 
परागाकग मनाम-- 600096 

94149 
6. मै0 टी आई : मेटल संक्मन 

टी एन / 
निगोली घेरी विलेज पिरन्द्रयर पार० एम०पी० प्रो० । 16743 

1, 0208 1 नगर चनगई अगा सिस्ट्रीम 
7 . I मैक जीनियरिंग कं , 

टी एन 
196,मिडका उस्ट्रियल इस्टेट, अम्बाटूर, गद्रास -98 17610 
8 ग · पियोर वाटर सिस्टम ( प्रा . ) लि . , 

टीएन 
2.660 सालोल शिरजी इरटेट पानथेन रोड, 

22664 
गमोर, गद्रास - 8 
9 . . . इण्डिया रेडिएटरस रिन०, 

टी एन । 
पोमल, मद्रास -GGतथा शाखा यूनिट गेनूनग्रड़ी 

मा हेट ग्राफिस 64 परमेनियन स्ट्रीट, मद्रास - 1 
10. ग. शमन फैगिकस ( मद्रास ) प्रा० लि . , 

टी एन / 
_ 13, नागेपथरा राव रोड़, टी गगर गद्राभ - 17 11095 


23 - 2 - 90 


दिनांक 7 - 10 - 02 


23 - 2 - 92 


___ - बही 
दिनांक 10 - 9 - 90 

- वही 
दिनांक 4 - 10- 92 


1 - 3 - 92 मे 
23 - 2 - 95 
1 - 3 - 90 से 
28- 2 -93 


2/ 3774/ 91 
डी एल पाई 
2/ 2937/ 90/ 
डी एल पाई । 


28 - 2 - 90 


28 - 2 - 90 


- बही 
दिनांक 1 - 8 -90 


1 - 3 - 90 मे 
28 - 2 - 91 


2/ 2015/ 90 / 
जी एल पाई 


1105 


31 - 10 - 22 


- ही 
दिसाक 9 . 5 -90 


1 -- 11 - 92 से 
31--100 - 95 


2/ 2609/ 90 / 
डी पल याई 


29 - 2 - 92 


11 . मे ऐ सपिक इंजीनियरिग ( प्रा० ) लि , 
__ _ो 5 मस्ट्रियल एस्टेट , गूडी मद्रास - 32 
12 . कम्प्यूटर ग्राफिक्स ( प्रा० ) लि ., 

31 - ए 9 ए "ड 10सिडको इनस्ट्रीयल एस्टेट , 
अम्पाटार, मद्रास - 98 


टी एन 

-यही 
1 1 353 दिनांक 9 - 12 - 92 
दीएम / 22506 - वही 

निनांक 9 -12- 92 


1 - 3 - 92 से 2/ 4489/ 92 / 

28-- 2 - 95री एल पाई 
1 - 10 - 92 से 2/ 419232) 
30 - 9 - 95 टी एल पाई 


30 - 9 - 92 


अनुसूची- 2 


1 . उक्त स्थापना के संबद म नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चार नियोजक कहा गया ह ) सबापत क्षेत्रीय भविष्य निधि 

आयुक्त , को एसो विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी मविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निसायात ममा - राम पर निदिट कर । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के पेंशन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
टीमा प्रीमियम का मंवाय , लेखाओं का अंतरण निरीक्षण , प्रभार का 
संदाय आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययो का वहन नियोजक 
वारा किया जाएगा । 


2 . नियोजी , एम निरीक्षण भाराका प्रत्येक मास की 
म ते के 15 दिन के भीतर संदाय कर गा जो केन्द्रीय मरकार , 
- - -- धनियम की धाग 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खपर - क 
, ममग गमय पर सिश करें । 


- 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक 
तीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए, तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों को बह 
गरा की भाषा में उसकी ममा बातों का सालार थापना के सपना 
स्टा पर प्रशित करेगा । 
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1937 
- - --- -- - -- - - - - - - - . : -- -- - --- - -- - - -- - - - - -- - - --- --- - . 

5 . यदि कोई एसा कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
भाकि नियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना को भयिष्य निधि व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निर्देशितों या 
का पहले से ही सदस्य हो , उसकी स्थापना मं नियोजित किया 

विधिक वारिसों को जो सदि यह छ ट न दी गई होती तो उक्त 

स्कीम के अंतर्गत होते , हीमा लाभों के संदाय का उत्तरी यन्त्य 
जाता है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में 

नियोजफ पर होगा । 
उसका नाम तुरन्त वर्ष कर गा और उसकी बावरा आवश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संबत्त करगा । 

12 . उक्त स्थापना क समंध में नियोजक ५ र मीन 

आने वाल किसी सदस्य की मृत्यु हाने पर उसके हकदार नाम निद 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ । शितों / विधिक पारिसों को बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह 
बढ़ाये जाते ह तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म के भीतर सनिशिचत करगा । 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृधि किए जाने 

बी . एन , सोम , 
को वयवस्था वारसा, जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 

बन्द्रीय वि नि ]ि आयक्त 
गीमा रकीम के अशीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल हो जो 
उद्यत रकोम के अधीन अजय ह । । 

नई दिल्ली - 110 001 , दिनांक 1 फरवर । 1994 
___ 7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय 

___ L . 2 / 1959/ डो . व . आई . / एक्जाम / 89 / भाग - 1 / 

718 - ~ हां अनुसूची - 1 म उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
राशि से कम हो कर्मचारी की उस दशा में संदच होती जब 

इसमें इसके पश्चा । उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
यह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के 

निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1962 का 19 ) 
विधिक वारिस / नाम निद "रितों को प्रतिकार के रूप में दोनों भी भारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत रट । बरार के 
राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करगा । 

लिए आवेदन किया है । जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त 

अधियिम कहा गया है । 
3 . सामहिक, बीमा रकीम के उपबंधों में कोई भी संशोगन 

कि म , की . एन . साम , कन्द्रीय भनिय नि CFT 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पर्व अन मोबन के 

१ बात स्पष्ट है कि उक्न र पला . इि वाम 
बिना नहीं किया जायेगा और जहां किसी रांशोधन से क । - 

र दान या प्रीमियम को अदायी किर । जना जीवन का 
चारियों के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , 

में भारतीय जीवन बीमा निगम का महिला बीमा कमीग का गाभ 
यहां क्षेत्रीय भविष्य निधि आय क्त अपना अनमोदन बने से 

उसा रहे हैं . जोकिसं कर्मचारी के लिए कहा । नियम सह 
गर्व मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का शुक्रियादत्त 

“ दा कीमा स्कोर , 1976 के तहत स्कीम 
अवसर दगा । 

मल ह (जिर इसम इसके पश्चात् स्कीम काहा ।। ) । 
___ g . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय 

गल . उमा भनिगम की ारा 17 की सभाग - ) दारा 
जीवन बीमा निगम की उरः सामहिक ढीमा स्कीम के , जिसे 

प्रदत प्लियों का प्रयोग करते हए ता 1 मंत्रालय , भारत 
स्थापना पहले अपना चकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस 

सर पर / केन्द्रीय भविष्य निधि आयत की 

या 
स्कीम के अधीन कर्मचारिों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति 

।तर जो पत्येक स्थापना के नाम के सामने दगाती 

र ब 
से कम हो आह तो यह रद्द की जा राकती हूँ । 

जनरारण म तशा सलग्न अनराखी - 2 में निर्धारित दा ! द रहते 
____ 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उन नियत तारीख के हए म ", दी . एन . सोम , उक्त रकम र शी उपक 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का संचारान र प्रत्येक उक्त स्थापना को और 31 को अधिक 
मंदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को ध्यपगत हो लए प्रवान करता है . जया कि सलग्न आगची- 1 उनके 
जाने दिया जाता है लो छट रद की जा सकती है । 

नाम के सामने दर्शाया गया है । 

अनुसूची -1 
स्थापना का नाम व पता 

को संख्या स्थापना को छ्ट बताने एट की ममाप्ति अवधि जिमके मिश्रा 
स० 

के लिए भारत सरकार की तिथि लिए और छूट फाग. 
के अधिसूचना की सं० तथा 

दी गई है 
तिथि 


- - - 


- - 


- . 


क्रम 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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28- 2 - 401 


टीएन / 632 /1959 डी एल माई 

एक्जम/ 89दिनांक 2 - 6- 02 


-- -- - - - - - - - - - - .. - - --- - - -- - - - - ...... 

1 - 3- 91 मे 2/ 11 70/ 85/ 
28 - 2 - 04 डी . एल . आई . 


1. मै० श्री बालासुबामणियम मिस्स 
पोस्ट या नं0 3303, उपल्लीपलायम कोयम्बटूर 

641015 
2. मै पकजा मिल्म 5/13 पंकजागिल रोड, 

कोयम्बटूर - 5 
3. मै० दी राजलक्ष्मी मिल्स लि . 

सिगनलौर कोयम्बटूर - 5 


टोल66 दिनांक 28-- 1 -12 


31 - 12 - 2 


1 - 1 - 930 
31 - 12 - 03 
1 - 1 - 93 से 


232 ) 
1010 मा . 
2/ 379 1191 
सी० एन० पाई 


टोन/ 91 दिनांक 1()- 3 - ५ [ 


J1 - 12 - 92 


31 - 12 - 95 


[ ग 

- - 


- - खण्ड 4 
-- - - - - -- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


1938 
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- - - -- - - - - - - - ---- - - - - -- - - - - - - - - - --- - - - - - - - 

= -- -- - - 
• - -- - - - - - - 

- - - - - 

56 
4 में श्री गोविन्द मिल्म ( यनिट कापिरम मिल्म लि , टीएन / 203 2/1959/ यी एस याई/एम / 69 31 - 8...) ) 1 - 1 -- 00 से 
सावरथिरलयम पी० ग्रो - 1 कोयम्बटर- 23 

दिनाक 26--10 - 89 

31 - 1 -11 
5 मंशामईपेपर 1 बाई लि टीएम दिनाक - 3 - 910 

21- 12 - 92 से 
पालीपलायम कावेरी प्रार० एरा गेट - 638007 4028 

23- 12 - 93 
ओर 4026ए 
6 मै० दी इडिया सीमेन्टस लि , 

टी एन दिनाफ 27- 2 - 90 . 31 - 5 - 90 1 - 6 - 90 रो 
सकारी वेस्ट पी० ओ० मलेम - 6 3705 4648 

31 - 5 - 93 


21941/ 88 
जी० एल० पाई 
21510 / 78/ 
डी० एल० भा६७ 


U - 12 - 34 


2/ 2641/ 30 / 
बी० एल० ग्राई 


| I - 0 - 92 


466JU 


4675 


7 मै श्री करुणाम्बीका इजीनियरिंग बस, 

टीएन 

30 - 17 - 01 1 - 7 - 91 म 2/ 4015/ 92/ 
मोटर पम्प से वशन विहार अनाशी - 636651 

30- 0 - 3 ! डीप मा६० 
४ म० शEिT फायनान्स लि . 

टाएन / कि 21 - 11 - 90 23 - 9 - 10 1 - J - 90 23205/ 90/ 
475, डा० नान्मप्पा रोड, पा० शक्स न 0 3745, 

15 - ! - 93 को पत जा 
कायम्बटर - 6 4 1 0 1 8 तथा इसकी शाखाए , तमिलनाडू , 
झेरल, कर्नाटका, महाराष्ट्र तश्रा नई दिल्ली पर हैं । 
9 भै० अरुलमिगु कुमारमिरी म्पीनिग मिरस प्रा . लि . टीएन दिनाक 3 - 5 - 91 

30 - 11 -12 1 - 12 - 2 ग 2/ 3125/ 01/ 
सन्यासी जुग्डु पो० प्रा० सलेम - 63 6 0 03 17703 

30 - 11 - 95 डा० पल शाई . 
10. में श्री करूणामदका इजीनियरिग वस्स 

टीएन दिनार 1 - 9-- 02 

30 - 6-- 91 1 - 7 - 31 से 2 / 4044192 
मेन रोड अवनाशी - 6386 3 ! 4001 

30 - 0 - 03 डी० ए० प्रा० 
- - 
अनुराची ॥ 

6 यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारिया को उपलब्ध लाम 

बढ़ाए जात ह ता निगाजक सामूहिक वीमा स्कीम अधीन 
1 उक्त स्थापना के सम्बन्ध म नियाजक (जिय इसम इसके 

कमरिया को उपलब्ध लाभा म सचिन रूप स वृद्धि 

किए जान की व्यवस्था करेगा , जिराम कि संचारिया के लिए 
पश्चात् नियाजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षत्रीय भविष्य निधि 

हिक बीमा स्कीम क अबीन उपलब्ध लाभो से अधिक 
आयुक्त , को एमी विवणिया भेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 

जनकल T जा उक्त स्काम के अधीन अनुज्ञय । 
निरीक्षण के लिए परी सुविधाए प्रदान करंगा जा केन्द्रीय विप्य 
निधि आय क्त , समा - रामग पर निदिष्ट कर । 

___ 7 सामहिक वोमा स्कोम म किसी कात के हात हाए भी 

याद किरी कमचारी की मृत्यु पर इरा रक्रोम के जमी सदय शि 
2 . निगाजक , एरा निरीक्षण प्रभारा का प्रत्य । मास कोसे का है जा कर्मचारी का उग दगा म ” सदय हाती 
समाप्ति के 15 दिन क भीतर मवा । कर गा जा केन्द्रीय सरकार , जन वह उक्त रकाम के अगेन हाता ता , नियाजक कर्मचारी के 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड- क के चिधिक बा । ररा / नाम निदशिता क प्रतिकर के रूप म - दानो 
अधीन समय - समय परनिश कर । 

राािया के अतर बराबर राशि का सवाय कर गा । 


3 . सामहिक ली । शाम के पशन में , जिसके अन्तर्गत 
लम्बा का रखा जाता , विरिण यो का प्रस्तुत किया जाना , 
गेमा प्रीमियम का सदाय , लेखाओ का अतरण , निरीक्षण प्रभार 
का सवाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययो का बहन नियोजक 
द्वारा किया जायेगा । 


___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमो की एक प्रति और जब कभी उनम साधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियो की बह 
राख्या की भाषा में उसकी मुख्य बाता का अनुवाद स्थापना के 
सचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 


8 सामहिक बीमा स्कीम के ढ५ वा भ काई भी सशाधन 
सम्बन्धिा क्षत्रीग भविष्य निधि आयुक्त क पूर्व अनुमादन के 
बिना नही किया जाएगा और जहा किसी संशोधन स कर्मचारियो 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की सभावना हो , वहा 
दक्षत्रीय भविष्य निधि आशक्त अपना अनमादन दने से पूर्व 
काचरिया का अपना रटिकाण स्पष्ट करन का युक्ति युवा 
अमर दगा । 
___ 9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के चारा करती । जीवन 
बीमा निगम को उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहन जा सकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कोम के 
अधीन कर्मचारियो को प्राप्त होने वाल लाभ किरी रीति स कम 
हो जाते है तो यह रद्द की जा सकती ह । । 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविण निधि का गा 
उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की + विष्य 
निधि का पहा से ही सदस्य ह , उराको स्थापना में नियजित किया 
जागा ह तो , नियोजक सामहिक बीमा स्क्रीम के सदस्य के Fप म 
उराका नाम तरल दर्ज करेगा और उसकी बाबत आवश्यक पीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम को सदत्त करगा । 


10 यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख 
के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
का सदाय करने में असफल रहता है और पालि सो को व्यपगत 
हो जाने दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 


भाग III ---- खण्ड 4 ] भारत का राजपत्र , फरवरी 26 . 1994 ( कालान 7 , 1915) 

1939 
- -- - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - 
11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी चूंकि मं , टी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
ध्याति कम की दशा म उन मत सदस्यों के नाम निशितों या इस बात से मंतष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
विधिक वारिसों को हादि यह छट न दी गई होती तो उस जशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीयन लीमा के रूप 
स्कोम के अंतर्गत होते , त्रीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व में भारतीय जीवन बीमा निगम का यामहिक बीमा स्कीम का 
नियाजक पर हागा । 

नाग उठा रहे हैं , जो कि से कर्मचारियो के लिए कर्मचारी 
12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के नि सह द्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभो 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मस्य होने पर उसके हकवार गे अधिक अनकल है (जिस इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया 
नाम निर्देशितों / विधिक वारिसों को बीमाकृत राशि प्राप्त ह ) । 
होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 

ही . एन . सोम , 

अतः इसत गधिनियम की धारा 17 की जा भाग 1 ( क ) 
। । भगव्य निधि यायला 

देवारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करत हए तथा इसके साथ संलग्न 

अनुसूची- II में उल्लिखित शर्तों के जनमार में - की . एन . 
सं . 2 /1959 / डी एल . आई . एक्जमा / 89 / भाग - 1 / 

सोम , प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने ( अनस्ची - । 
726 --- जला अनमची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 

म ) उल्लिखित छिली तारीख से प्रभारी जिम तिथि में उक्त 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ) । कर्मचारी 

मापना को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त विशाखापटनम के 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 
का 19 ) की धारा 17 की उपधाग 2 ( क ) के अनर्गत छट के 

म सी धारा 28 ( 7 ) के अंतर्गत ठील प्रदान की है , 
विस्तार के लिए आवेदन किया है । जिसे इसमें इसने 3 वर्ष की अर्यात के लिए उक्त स्कीम में मंचालन की छट दशा 
पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 


अनुरासी 


प्रम 


रथापना का नाम व पता 


सौगंख्या 


एट की प्रभावी 


के भ नि० प्रा० 

स 


निधि 


- 


रेगी/4955 


1 - 3 - 1) । 
२५ - ! - 1) 


2/ 1999 1/ 03 - 
डीएत पाई . 


1 म० लाईकारग इण्डिया लिमिटेड , - मुन्ट्रीयल उबालोप में एरिया , 

नाचारम, हैदराबाद - 501507 
2. मैं ० होटल शी पिपल, लाइसन्मी प्रारियन्टस्य टनि 

बिष गेट, विणायापटनम - 5 30(1022 


गयी 142.34 


1 - 1 () - 2 
30- 10 - 15 


2/ 4505/ 93 
डी आई . 


- - - - - 


- 


- 


- 


- -- - - - 


- - 


- 


- - 


अनय ची -11 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
।। यत अधिनियम के अवीन पट पात f गो स्थापना की भविष्य 
धि का पहले से ही सदग्य है , वाको स्थापना - नियोजित 
किया जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा रकी राक्षरग के 

प में उसका नाम तरन्त दर्ज कर गा और उसकी बाबत आवश्यक 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करगा । 


1 . उषत स्थापना के सम्बन्ध म निगानक ( गि इराम - इसक 
पाचात् निगाक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रोर भविष्य निधि 
आय क्त को एसरी विवरणिया भंगा और एसे लेखा रहेगा 
सभा निरीक्षण के लिए एसी सस्टिाधाए प्रदान कर गा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयक्त्त समय -समय पर निदिष्ट कर । । 

2 . नियोजक , एसे गिरीक्षण प्रभारी को प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड - क 
के अधीन समय - समय पर निद कर । 


6 . यदि उका स्कीम के अधीन कर्मचारियो को उपलब्न लाभ 
बनाए जाते हैं तो नियोजक सामूहिक कोमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियो को उपलब्ध लाभो में समचित रूप से वविध किये जान 
को व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
डीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन उनॉय है । 


3 . सामुहिक बीमा रकीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत 
लेमाओ का रखा जाना , विवरण यां का प्रस्तुत किया जाना , भीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभार का 
संदाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 

दाग किया जाएगा । 
___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोदित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमो की एक प्रति और जब कभी उनमें - संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
गगा की भाषा । उनको मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के सघना 
पट्ट पर प्रर्दाशत करगा । 


7 . सामूहिक बोमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदीय 
राशि से कम ह जो कर्मचारी को उस दशा में संदय होती जब 
वह उक्स स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के 
विधिक गरिस / नाम निशितो का प्रतिकार के रूप में दानों 
राणियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करगा । 


- 


- 


- 


1940 भारम का राजपत्र , परसरी ? 6 , 1994 (फालान 7 , 1915 ) 

[ भाग II - ---खण्ड 4 
- - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - -- --- - - -- - -- - - - -- - - - -- -- -- . 
8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधो म - काई भी संशोधन स . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम 29 / भाग - 1 / 
गांधा क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 

750 -- जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओ ने (जिसे 
ही किया छायेगा और जहा किसी संशोधन स कर्मचारियों के 

इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापना कहा गया ह ) कामारी भविष्य 
हा पर निकाल प्रभाव पड़ने की सभाना हो , यहां क्षेत्रीय 

धि 
-लिग for आगक्त [पना अगोदर दने से पूर्व कर्मचारियों 

और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) 
को उपना हाटकोण रसष्ट करने का युक्ति -यक्त जगर दगा । 

की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत रहट के निस्तार के 

लिए आवेदन किया ह । (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधि 
__ _ g . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस मामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 

नियम कहा गया ह ) । 
पहले अपना टकी है अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 

चूकि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
अधीन कर्सनारियो को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
नो जात तो गह रददा साती है । । 

इन बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 

अशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीन भीमा के म्प 
10 दकिशनगोजक उर 11तारोग्य के म भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का 
भीतर जे भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 

लाभ उठा रह ह , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
गदार कर मामल रहा है और पलिसी को व्यागत हो 

निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 
जा . दिगा जाता है तो छट रद की जा सकती ह । 

से अधिक अन क ल ह । (जिम छमम ढगळे इन्तान स्कीम कहा 
11 . निज दाग प्रीमियम के राबाय में किए गए किसी गया ह ) । 
लिभाग की दशा गे उन मत सदरयों के नाम निशितों या 
विधिक बा । रसो को यदिग टन दी गई होती लो उक्त अन . उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपारा 2 ( क ) 
स्कीम के अन्तर्गत होते , टीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 

द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हए ता म मंत्रालय 
नियोजन पर होगा । 

भारत सरकार/ केन्द्रीय भयिष्य निधि आयका की अधिरानमा 
127 PTETT पर में नियोजफ इरा स्कीम के संख्या तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई 
1ि7 का भी सदस्य ही मन्य होने पर उसके हकदार है , के अनरारण में तथा संलग्न अनसची- 2 मनिपारित शो 
नाम निशिता विधिक वारिसो को बीमारा राशि प्राप्त होने 

के रहते हुए में , बी . एन . सोम , उक्त रोग के रभी 
4 - मार के भीतर सनिश्चित करगा । 

उपबन्धों के संचालन रो प्रत्येक उका स्थापना के 72 की 
बी . एन . गोम , 

अवधि के लिए छट प्रदान करता हंजेगा किर सगची- 1 
केन्द्रीय भविष्य निधि आगमन 

में उनके नाम के सामने दर्शाया गया है । 


- 


- I 


- 


क्रम 


स्थापना का नाम अपना 


कोड मं० 


छूट की समाप्ति 
फी तिथि 


छूट बढ़ाने की 
तिषि 


के० भ० नि० मा 
फाग 


स्थापना की छूट बढ़ाने के 
लिए,भारत सरकार के 
अधिसूचना की स ० तथा 
निधि 


1 . मै० यग व मैन्स विशमन एसोसिएशन प्राफ जिया , 

अशोका रोड, नई दिल्ली - 1 


वीएल ) एम/ 35014 ( 213 ) ) 96- 28 - 2 -90 
1413 ___ एसस- II, दिनांक 

20 - 8 - 86 


1 - 3 - 90 से 
28 - 2 - 93 


211477186 
सी० एल० पाई । 


31 - 1 - 02 


2 मरीझुरा फारगम्यूटिकल्स प्रा . नि । 

बी -117, नोवता : उस्ट्रीयल एरिया फरा- 1, 
नई दिल्ली - 110020 


श्रील: 
6705 


2/ 1959/ डी एल माई / 
89)पार्ट - 1, 1716, 
दिनाम 12 - 3 - 92 


1 - 2 - 02 मे 
31 - 1 - 95 


2/ 40082/ 92 
यो एल० आई . 


अनुसूची - 11 
1 . उस स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आय क्त , फो एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लखा रखेगा तथा 
निरीण की एसी सुविधाए प्रदान करगा जो कन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । 


2 नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर सदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधाग ( 3 - क ) के खण्ड - क 
के अधीन समय - समय पर निश कर । 


-- - 
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3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन मे , जिसके अंतर्गत 10 यदि किसी कारण वश नियोजक उस नियत सारीख के 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 

भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
कीमा प्रीमियम का गदाग , लेखासो या अंतरण , निरीक्षण प्रभार सदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत हो 
का संदाय आदि भी , साने वाले राजी व्ययो का वहन नियोजक जाने दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 
द्वारा किया जाएगा । 

11 नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 

व्यतिक्रम की दशा में जन मत गदस्यों के नाम निर्देशितों या 
A . गोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोदित माहिक 

विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दो गई होती तो उक्त 
श्रीमा मीम के नियमों को एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 

स्क्रीम के अन्तर्गत होते , बीगा लागेको संदार का उत्तरदायित 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियो की बह -- 

नियोजक पर होगा । 
संगा की आग में उसकी मुख्य बातों का उनबाद स्थापना के 
गत्रा गटट पर प्रशित करगा । 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में चिो । इस स्कीम के 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 
5 . गदि कोई ऐसा कर्मचारी भविष्य fer का या उक्त नाम निवितों /विधिक धारिसों को दीमाकृत राशि प्राप्त होने 
रिम के अधीन छट प्रात किमी स्थापना की भविष्य निधि के एक माह के भीतर गनिटिनम करना । 
का पहले से ही सदस्य है , उसकी स्थापना में नियोजित किया 
जा । हो किमाजीगर दम्य के रुप में 

बी . न . सोम . 
उ । मतगत ६५ करगा भार उसको दाबत आगरक 

गोद्रीय गाय आयक्त 
पीरि " म भारतीय निगग को संदत करेगा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारणे को उपलब्ध लाभ 
। । जाल तो निमोणक सामहिका बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
बानियो को उगम लाभों में रमचिर स्प से वदि किए जाने 
की लथा करगा, जिर" - काचारि के लिए साविक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलश्र लाभों में अधिक अनकल हो जो 
उस स्कीम के अधीन जनय है । 


मं 2 / 1950 / डी एल आई . / एक्जम / 89 / भाग 1 / 
766 - - जहा अनसूची में मिति नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्स स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
भविग्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध चिनिगम , 1952 ( 1952 
का 19 ) को भाग 17 की उपभाग 2 ( ) के अंतर्गत छट के 
विस्तार के लिए आवेदन किया है । जिसे इसमें इसके 
पश्चात् उत अधिनियम कहा गया है ) । 


7 . सार हिक बी. स्लीम में विसी बात के होते हुए भी 
यदि किमी मारी -ग पर हग म को पदीन ग राशि 
से भर जे मारी को उस दशा में सदय होती , जन्न 
वह तमीम के अधीन मोला तो , दियोमा कर्मचारी हे निधि 

P /- गणिों को प्रतिकर दालों राशिगों को 
अं उगम रादा ना मैदाग करगा । 


चोकि मैं , बी . एन योम , केन्टी भविष्य निधि आयमन 
इस बात से संतष्ट है कि उक्त स्थापन के कमार्ग कोई अलग 
अंशदान या प्रीमियम की अागी Prifगा जोगन वीमा के रूप 
में - भारतीय जीवन निगम की सागहिक भीमा कोर का 
लाभ उठा रही है , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत कार्य लाभों 
से अधिक अनकल है (जिसे इसमें इसके पगत की कहा 
गया है ) । 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
संबनित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पर्व अनुमोदन के बिना 
नही किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
F : घर । निकाल प्रभाव पाने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 

निT आयका आना आमोदन दने से पई कर्मचारियों को 
अपना दागिरकोण नष्ट करने का यक्तियक्त अवमर देगा । 


अत . उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
दवारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करने हए तथा श्रम मंत्रालय , 
भारत सरकार के द्रीय भविष्य निधि आयक्त की अधिमच्ना मं . 
तथा श्रि जो पत्येक स्थापना के काम के सामने ददायी गई है , 
के अनसरण में तथा संलग्न अनसनी - II में निर्धारित शर्तों के 
रहते हए में , बी एन सोम , उदरा स्कीम के सभी उपर्व 
के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 की जाती है 
लिए छट पदान करता है जैसा कि मंलग्न अवसपी . उनके 
नाम के मामले दर्शाया गया है । 


0 गोद किसी नारणा स्थापना के कर्मचारी भागीय जीवन 
anपि की उर गामहिक तोगा स्कीम के , जिसे ग्भ्रापा 

ने अपना मी अन नहीं रह जाता है गा इरफीम के 
IT कागि 

होणे गले ना किसी में काम 
जो नोट की जा सकती है । 
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- 
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- 
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अनुसूची - II 


कम 


म्यागना कामामय पता 


फोरम 


भारत मरकार के अभिगचना घट की प्रभावी 
दिनांक व गं जिम बाग तिथि 
छूट प्रदान की गई 


हट बढ़ाई गई० 
तिथि 


भ० मि . मा० 
फाम 


i 


___ 
1 


टीएन 
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8 - 6 - 93 


211745/881 
घोस प्राई 
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1 - 3 - 91 
28 - 2 - 94 
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टीएन 
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- 


- 
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अनुसची- 1 


1 . उर. स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पकात नियाजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा 
गसंगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो 
कोच करिय निधि आयुक्त , समय - समय पर निविष्ट कर । 


2 . नियोजक , एस निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाज के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधाग ( 3 - क ) के मण्ड - क 
के अधीन समय - समय पर निदश कर । 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य हो , उसको स्थापना में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक मामहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त 
करगा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
लाभ बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में सषित रूप में वृद्धि किये 
जाने की व्यवस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों में अधिक अनकल हो जो 
उका स्कीम के अगेन अनुज्ञेय ह । । 

7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होने हए भी र दि 
किसी कर्मचारी की मन्य पर इस स्कीम के अधीन संग राशि 
में कम है जो कर्मचारी को उस दशा में- संग हाती 
जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक चारी के 
विधिक बारिमें / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 
राशियों के अंतर बराबर राशि का संदाय करगा । 

8 . सामहिक दीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अन मोदन के बिना 
नहीं दिया जाएगा और जहाँ किमी मंशोधन में कर्मचारिणें के हित 
पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहां क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयमत अपना अनमोदन देने से पर्व कर्मचारियों को अपना 
दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियस अवसर पंगा । 


3 . सामूहिक नीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
भीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभार 
का मंदाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोषक 
द्वारा किया जायेगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोदित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 
गोवा किया जाये . तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
की हसंस्था की । । में उसकी मुख्य बातो का मनवाय 
अपना के सपना टट पर प्रदर्शित करगा । 


भाग 


- -- 


] 


भारत का राजपत्र , फरवरी 26 , 1994 (फाल्गम 7 , 1915 ) 


1943 


इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 का 
19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के 
विस्तार के लिए आवेदन किया है ( जसे इममें इसके पश्चात् 
उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 


9 . यदि किसी कारण स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम को उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना बकी है अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने गले लाभ किसरी रीति से कम 
हो जाते है तो यह रदद की जा सकती है । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत हो 
जाने दिया जाता ह तो छट रद्द की जा सकती है । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के मंदाय में किए गए किसी 
ध्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक बारिशों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजन पर होगा । 

12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की सत्य होने पर उसके हकदार नाम 
निलितों /विधिक बारिमों की टीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक 
माह के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

बी . एन . सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 


कि में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा 
के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम 
का लाभ उठा रही है , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहबदध ढीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 
से अधिक अनुकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क) 
दारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय 
भारत सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना 
संख्या तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने पायी 
गई हो , के अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची - 2 में निर्धारित 
शों के रहते हए में , बी . एन . सोम , उक्त स्कीम के सभी 
उपबंधों के संचालन से प्रत्यक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की 
अवधि के लिए छट प्रदान करता ह जैसा कि संलग्न अनसबी- 1 
को उनके नाम के सामने दर्शाया गया ह । 


दिनांक 2 फरवरी 1994 
सा . का . से . 2 / 1959 / डी . एल . आई / एक्जाम / 89 / भाग 
1 / 798 - - जहां अनसची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 


अनुसूची - I 


कोड सं० 


कम स्थापना का नाम पता 
सं० 


छूट बढ़ाई गई 
तिषि 


के०म०नि०मा . 
फा०स० 


टीएन/ 
4808 


भारत सरकार के प्रधि- छूट की प्रभावी 
सूचना विनाक वसंख्या तिपि 
जिस तारा छूट प्रदान की गई 

- - - - - 
2/ 1959/ एल माई/ 89/ 31 - 8 - 90 
दिनांक 9 - 3- 90 
एस - 35014/133/ 85 3 - 6 - 88 
एस . एस . II, 4 -6 -85 


1. मै० कावेरी बजीनियरिंग इमस्ट्रीज लि . 

गोल्डन राम निषि --620004 
2. म .विचीरापल्लाईसिटी को० प्रा० बैंक लि . 

पुपुर त्रिची -17 ( सीम शाखामों सहित ) 


1 - 2 - 90 
31 - 8 - 93 


2) 2472/ 90/ 
सी० एल० पाई . 
2/ 1226/ 85/ 

० एल . पाई . 


टीएन 


7614 


4 - 6 - 88 
3 - 6 - 91 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


अनुसूची-II 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इस 
इसके पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा 
रसंगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो 
केन्द्रीय भरिष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विमरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
यीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभार 
का संदाय लेखाओं का अंतरण निरीक्षण प्रभार का आदि भी है , 
होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जायेगा । 


2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक माम की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार . 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - 1) के मण्ड - क 
के अधीन समय - समग पर निद* श कर । 
4 - 479 जी . आई . / 93 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक 
वीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सचना पट्ट पर प्रशित करगा । 


संख्या की भाषा का संबोधन की प्रति तथा का भीउनके संबोधन 


1944 


भारत का राजपत्र , फरवरी 26 , 1994 ( फाल्गुन 7 , 1915) 
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5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के सदाय में किए गए किसी 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य व्यतिक्रम की दशा में उन मत सबस्यों के नाम निशितों मा 
निधि का पहले से ही सवस्य है , उसको स्थापना में नियोजित गिधिक गरिसों को जो यदि यह छट नवी गई होती तो उक्स 
किया जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों को संदाय का उत्तरदायित्व 
रूप में उसका नाम तुरन्त वर्ष करेगा और उसकी बात आवश्यक दिगोजक पर होगा । 
प्रीमियर भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करेगा । 

12 . उक्त स्थापना को सबध में - नियाजक हस रूम .म के मभीम 

साने वाले किसी सदस्य को मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 

निशियों / विधिक वारिसों को बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 

माह के भीतर सनिश्चित करेगा । 
पारियों को उपलब्ध लाभों में समषित रूप से विध किए जाने 
की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 

बी . एन . सोम , 
पीमा स्कीम के धीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो को 

केन्द्रीय भविष्य निधि मायुक्त 
उक्न स्कीम के अधीन नयह । 

म . 2/ 1959/ पी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग- 11 
7 मामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 806 - जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
गदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन मंवय इसमे इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो . नियोजक कर्म का 19) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के 
पारी के सावधिक वारिसों / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप 

विस्तार के लिए आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके 
में पानों राशियों के अन्सर बरावर राशि का गंदाय करगा । पश्चात उक्स अधिनियम कहा गया ह ) । 

कि मैं , बी एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
8 , सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 

इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन के बिना 

अलग अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन 
नहीं किग जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 

बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीग निगम को सामहिक बीमा 
हिर पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहाँ क्षेत्रीय 

स्कीम का लाभ उठा रह है , जो कि ऐसे कर्मचारियों के लिए 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारिय कर्मचारी नि सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियश अग्रसर देगा । 

स्त्रीकार्य लाभों से अधिक अनकल ह (जिसे इसमें इसके पश्गत 

म्कीम कहा गया ह ) । 
9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , विसे स्थापना 

___ अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2( क ) धारा 
पहले अपना चुकी है , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 

प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंगलय भारत 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम हो 

सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना संस्था तथा 
जाते है तो यह रद्द की जा सकती है । 

तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने वायी गई , के 

अनुसरण में तथा संलग्न अनसची -II में निर्धारित शर्तों के रहते 
____ 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस रियस तारीख के हए म , बी . एन . सोम , उक्त स्कीम के सभी उपबंधों के संचालन 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 

से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के लिए छट 
संदाय करने में सफल रहता है और पालिसी को व्यस्क हो 

प्रदान करता हजसा कि संलग्न अनसची- 1 में उनके नाम के 
जाने विया जाता है तो छट रब्द की जा सकती है । 

सामने दर्शाया गया है । 

अनुसूची - II 
क० स्थापना का नाम पता ! 

कोप 

भारत सरकार के अधि - छूट की छूट बढ़ाई के भ . नि . मा . फ० 
सं . 

सूचनाविनोकपसे प्रभावी तिथि गई तिषि सं० 
जिसपराछट प्रदान 

की गई । 


-- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


1 
1. पै० के एस० सुमेह पिल्ई एणक ( माई ) लि . पा . मा० ए०पी० 

म० 18,विनाकालूरीपेट 522618, गन्दुररिस्ट्रीक 2071 ॥ 
2. मै कुष्टना इंजीनियरिंग वर्कस एनीकपार 

13857 
विजयबाग - 521108 
3 मै प्रीमियरटोको पेवरस ( मा ) लि . करेड , 
प्रकासम जिला - 523292 

/ 13520 
- - - - - - - - - - - - - - - - 


2/ 1959/टी०एल०माई ० 31 - 12-- 92 1 - 1 - 93 2/ 4731/ 92/डी० एल० 
24 - 3 - 93 

31 -12- 95 प्राई . 
पही ___ 31 - 1 - 91 1 - 2 - 91 2/ 3191/ 90/ 
22 - 2 - 90 

31 - 1 - 94 बी० एल० माई . 

30- 9 - 92 1 - 10 - 92 2/ 4521/ 92 
29 - 3 - 93 

30 - 9 - 95 डी० एल० माई . 


बड़ी 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भाप III -IIMa 


भारत का राजपत्र , फरवरी 26 , 1994 (फाल्गन 7 , 1915 ) 


1045 
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अनुसूची- II 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , समय - समय पर निर्दिष्ट कर । 


2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 -क ) के सण -क 
के अधीन समय - समय पर निश कर । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम को उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना चुकी है अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
हो जाते है तो यह रखव की जा सकती है । 

10 . मरि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीच 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निमम नियत कर , प्रीमियम 
का संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी को ध्यस्क 
हो जाने दिया जाता है तो छट रद की पा सकती है । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या विधिक 
पारिसों को जो दि छट बी गई होती तो उक्त स्कीम के 
अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व नियोगका 
पर होगा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
नाम निशितों / विधिक धारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
के एक माह के भीतर सुनिक्षित करेगा । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के पेंशन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , वियरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संवाय खामों का अन्तरण निरीक्षण प्रभार का संवाम 
आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोषक द्वारा 
किया जायेगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोदित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमो की एक प्रति और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
की बहसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद 
स्थापना के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहले से ही सदस्य ह , उसको स्थापना म नियोजित किया 
जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में 
उसका नाम तुरन्त वर्ज करगा और उसकी बावत आवश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करगा । 


पी . एन . सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि भाषा 


सं . 2 / 1959 / डी . एल , आई . / एक्जम / 89 / भाग - 1 / 
814 - जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इमरी इसके पश्चात उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) 
की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के विस्तार के 
लिए आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्स अधि 
नियम कहा गया है ) । 

कि म , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि वायुक्त 
इस बात से संतुष्ट हं कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 
अलग अंधान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा 
के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम 
का लाभ उठा रही है , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभ 
से अधिक अनुकल है (जिसे इसमें इसके परचात् स्कीम का 
गया है ) । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामुहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारिय को उपलब्ध लाभों में समाचिस रूप से वृद्धि किये 
जाने की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मगरियों के लिए साम् 
हिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक मनको 
जो उक्त स्कीम के अधीन अनशय है । 

7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदाय 
राशि उस राशि से कम हो कर्मचारी को उस दशा में संदय 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्म 
चारी के विधिक वारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में 
दोनों राशियों के असर बराबर राशि का संदाय करेगा । 

8 . सामूहिक वीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन । 
समन्धित क्षेत्रीय भाषप्य निधि मायक्त अपना अनुमोदन के 
बिना नहीं किया जाएगा मौर महां फिसी संसोधन से कर्मचारियों 
के हिा पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्म निधि आयुक्त अपना बनभोबन देने से पूर्व कर्मचारियों 
को भरना भीकोन सर करने का विषयमा बहर गा । 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) 
दद्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय 
भारत सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना 
संख्या तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने वायी गई 
ह , के अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची - 2 में निर्धारित 
शों के रहते हए में , बी . एन . सोम उक्त स्कीम के सभी 
उपबंधों के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की 
अवधि के लिए छट प्रदान करता है, जैसा कि संलग्न अनुसूची - 1 
में उनके नाम के सामने पाया गया है । 
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भारत सरकार 
अधिसमता सं० व तिथि तिमि 


छूट प्रभाषी के० म० मि० प्रा० 
तिथि 

फा० सं० 


2/ 1959/जी० एल० माई०/ 30 - 4 - 93 
एक्जाम0/ 89- भाग -1 

4 - 9 - 92 


1 - 5 - 93 2/ 4119/ 92/ 
30 - 4 - 96 री० एल० माई . 


31 - 3 - 93 


19 - 1 - 93 


28 - 2 - 83 


बही 
4 - 4 - 91 


1. मैं सटेलाईट पाटोस्ट्रीज ( प्रा . )लिऐ- 1 जे० जे०/ 225 
1435 जी० पाई००सी०एएस्टट मारपुरा 

बमोवा - 390010 
2. 20 मरकरामोद्रीज प्रा . लि . इ . एस्टेट बी००/ 1378 

बड़ोवा - 16 
3. मैं सुकाइण्डस्ट्रीज 278, जी० माई०सी०सी० पी००/ 2893 

स्टेट मकरपुरा, बोदा - 390010 
4. ० रोनकी हैवरोकायन्स लि० 67, रेस , कोसं सरकल जी० जे०/ 4952- ए 

पोवा - 7 
म . ट्रांसपैपाण्ड० लि कलाली, रोगप्रटलावरा , पी० जे०/ 5231 

बोवा - 16 
6. में फाउंगी अग्रीकलचरल ए माइनिंग इक्यूपमेंट जी० जे/ 8147 
प्रा०मि0 366 - 357 जी० माई००सी०डी० 

एस्टेट , मकरपुरा, पोवा-- 10 
7. मै० मोर इण्डस्ट्रीजलि०मा० मनेणाबडोवा - 13 जी० जे०/ 6635 


बही 


28 - 293 


1 - 4 -932/ 4515/ 92/ 
31 - 3 - 98 री० एल० माई . 
1 -3 - 93 2/ 3396/91/ 
29 - 2-- 06 री० एल० पाई . 
1 - 3- 93 2/ 3466/ 01/ 
29 - 2 - 96 रो० एल० माई . 

1 - 3 - 93 2/ 3414/ 01/ 
29 - 2 - 96 डी० एल० माई . 
1 - 3 - 93 2/ 3395 / 01/ 
29 - 2-98 ० एल० माई० 


8 - 4 - 93 


28 - 2 - 23 


बही 
1 - 9 - 92 


282- 83 


8 - 4 - 93 


वही 


28 -- 2 - 93 


22 - 12 - 92 


1 - 3- 93 2/ 4346/ 92/ 
29 - 2 - 96 डी० एल० आई० 


28 - 2 - 93 


1 - 3 - 932 / 3401/ 91/ 
29 - 2 - 96 री० एल० माई० 


20 - 5 - 92 


8. मै० मरीज फार्मास्युटिकाल्ज, एस्टेट, गोरबा जी० जे०/ 6854 

रोग, बडोबा --18 
8. म०एवीएस प्लास्टिक्स लि० 11वीं मजिल किर्ता जी० जे०/ 7029 

टाबस , तिलक रोग, बरोवा - 1 
10. मै० लखनपाल नेशनल लि . भूकरपुरा इण्ड एरिया जी० जे०/ 7342 

जी० आई०पी०सी० बदोवरा - 390010 


वही 
8 - 4 - 93 


28 - 2 - 93 


1 - 3793 2/ 3391/ 91 / 
29 - 2 - 98 डी० एल० माई . 


28 - 2 - 93 


1 - 3 - 93 _ 2/ 2034/ 90/ 
29 - 2- 96 बी० एल० माई० 


10 - 4 - 92 


28-- 2 - 93 __ 1- 3- 932/ 3471/ 01/ 

29 - 2 - 96 री० एल० पाई । 


8 - 4 - 93 


28 - 2 - 93 


11. मैरिको रास्ट्रीयल पायशलि067, रेसकोस जी००/ 7976 

सबिम, बडोषा - 390007. 
12. मै० पंचमहल पुलवराजर्स 50, ए० जी०माई०पी० जी० जे०/10848 

सी . एड . ऐस्टेट कलोल,जिला पंच महल 
13. मैं गुजरात स्टट फर्टिलाइजर्स के लि० जी०20/ 10985 

( पालीमर्स यनिट ) गिरिराज भपाटमेंटस रेस कोस 
सकंल, बड़ोवा - 7 


1 - 3 - 93 2/ 3408/91/ 
29 - 2 - 96 री० एल० पाई० 


8 - 4 - 93 


28 - 2 - 93 


1 - 3 -93 2/ 365/ 80/ 
29 - 2 - 96 पी० एल० माई 


8 - 4 - 93 


28- 2 - 93 


1 - 3 - 932 / 3397/ 91/ 
29 - 2 - 98 डी० एल० माई० 


7 - 4 - 93 


31 - 5 - 83 


23 - 8 - 91 


14. म०टेक्स कारपुरेटर्स प्रा . लि . प्रतापपुरा, पी००/11048 

हलोम - 389350. 
16. म०मनीपाइलेक्ट्रीकल्स 377, जी०पाई०पी०सी० पी००/11266 

एस्टेट मकरपुरा, बवोपरा - 390010. 
. . मोगलांजीनियर्या लोल ) प्रा . लि . जी000/ 14887 

जैटेक्स कम्पाउस, प्रतापपुरा हलोल - 380380. 
17. प्रेम कोन्ट्रन्ट प्रा . लि . श्री हरी - 13, मामम्द जी0जे0/ 14734 

सोसाइटी पलकापुरा, बयोवा - 380006 (गुजरात ) 


1 - 6 - 932/ 3708/ 91 
31- 5 - 96 सी० एल० माई० 
1- 3- 932 / 3413/ 01/ 
29 - 2- 96 जी० एल० पाई० 


28- 2 - 93 


6 - 4 - 93 


28 - 2 - 93 


पही 
26 - 6 - 92 


1 - 3 - 93 2/ 4275/ 02/ 
29 - 2 - 98 री० एल० माई० 
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अनुसूची -2 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

बीमा निगम की उस सामुहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजन (जिसे इसमें 

पहले अपना चुकी है अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
इसके पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य 

के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
निधि आयक्त , का एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाए प्रदान करगा जो 

हो जाते है तो यह रद की जा सकती है । 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर दिष्ट कर । । 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 

भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार 

संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत हो 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड - क 

जाने दिया जाता है तो छुट रद्द की जा सकती है । 
के अधीन समय -समय पर निश कर । 

11 . निगेजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किये गये किसी 
3 . सामुहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत तिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 

विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो 
प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभार का 

उक्त स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तर 
संदाय आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 

पायित्व नियोजक पर होगा । 
द्वारा किया जायेगा । 

12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 

निशितों / विधिक वारिसों को बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक 
संशोधन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्म 

माह के भीतर सुनिश्चित कर गा । 
पारियों की बहसंख्या की भाषा में उसका मुख्य बातों का 
अनुवाद स्थापना के सूचना पट्ट पर प्रशित करगा । 

बी . एन . सोम , 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
5 . यदि कोई एसा कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उषा अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य 
निधि का पहले से ही सदस्य हो , उसकी स्थापना में नियोजित 

सं . 2/ 1959/ डी . एल . आई . / एक्षम / 89 / भाग - 1 / 
किया जाता ह तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप 

830 - - जहा अनुसूची- 1 म उल्लिखित नियोक्ताओं से (जिसे 
म उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्यक इसम इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करगा । 

विष्य निधि और प्रकाण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 

का 19 ) को धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के मंतगत ज्ट के 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 

लिए आवेदन किया ह (जिर इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 

कहा गया ह ) । 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि किए 
जाने की व्यवस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए कि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयमत , 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभो से अधिक अनकल 

इस बाा से सतष्ट ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 

अंशदान या प्रीमियम की अदायगी कि बिना जीवन बीमा के रूप 
हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनुशेय है । 

में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक गौमा स्कीम का 
7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी लाभ उठा रह है , जोकि ऐसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संवय निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों 
राशि से कम हो जो कर्मचारी को उस दशा में संदय से अधिक अनुक ल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 

गया ह ) । 
के सांविधिक वारिस / नाम निशितों को प्रतिकार के रूप में दोनों 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करगा । । 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मन्त्रालय भारत 
8 . सामुहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना संख्या तथा 
सम्बन्धित क्षत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपनी अनुमोदन के तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई है , के 
बिना नहीं किया जायेगा और जहां किसी सशोधन से अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची - 2 में निर्धारित शर्तों के रहते 
कर्मचारियों के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की सभावना हो , हए में , बी . एन , सोम , उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के 
वहां क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दने से पूर्व संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के 
कर्मचारियों को अपना ष्टिकोण स्पष्ट करने का गीक्सयक्त लिए छट प्रदान करता हूं जैसा कि संलग्न अनुसूची - 1 में उनके 
अवसरगा । 

नाम के सामने दार्शाया गया है । 
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अनुसूची-II 


1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजन (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) संबधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त , का एसी विवरणियां भजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाए प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निर आयक्त , समय - समय पर निविष्ट करें । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समादक 15 दिन के भीतर सपाय करगा जा केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड - क 
क अधीन समय - समय पर निश कर । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लखाओ का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभार का 
संवाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा किया जाएगा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियो की उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि किए जाने 
को व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल हो जो 
उक्त रकम क अधीन अनुज्ञेय है । 

1 . सामहिक बोमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय 
राशि उस राशि से कम ह जो कर्मचारी को उस दशा में संदये 
हाती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता सो , नियोजक कर्मचारी 
के विधिक वारिस / नाम निषितों को प्रतिकर के रूप में बानों 
राशियों के अंतर बराबर राशि का संदाय करेगा । 

8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नही किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन वने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना राष्टिकोण स्ष्ट करने का युक्ति - यक्त अवसर देगा । 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना पकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
हो जाते है तो यह रदद की जा सकती है । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
की बह , संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद 
स्थापना के सूचना पट्ट पर प्रदशित करगा । 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्था 
पना की भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य ह , उसकी 
स्थापना में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामहिक 
दीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करगा 
और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम 
को संवत्त करगा । 


___ 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यस्क हो 
जाने दिया जाता है तो छट रद की जा सकती है । 
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11 नियोजक दवारा प्रीमियम के सदाय में किए गए किसी कि म. , बी . एन सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि माय क्त , 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यो के नाम निशिसों र बासमता ह कि उवर स्थापना र कर्मचारी कोई अलग 
या विधिक वारिसो को जो यदि यह छट न दी गई हाती 

बशदान या पीमिराम की अदायी किए बिना जीवन सीमा के रूप 
सो उक्त रकम के जन्सर्गत होते , बीमा लाभों के संवाा का 

में भारतीय जीवा बीमा निगम की साहकीमा स्कोम का 
उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

सभ उठा रहे हैं , जो कि एसे लमचारियों के लिए कर्मचारी 
12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के निक्षेप पहबद्ध सीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत रवीकार्य लाभों 
धन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके कबार से अधिक अनुका है (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
नाम निशितों /विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने 

गया ह ) । 
के एक माह के भीतर सुनिश्चित कर गा । 


बी . एन . सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयवत 


स . 2/ 1959 / डी . एल आई . / एक्जाम / 89 / भाग - 1 / 
838 - जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने जिसे 
इसमें इसके पश्चात उमा स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
की धारा 17 की उपधारा ? ( क ) के अन्तर्गत छट के लिए आवेदन 
किया है (जिसे इसमें इसके पचात् उक्त अधिनियम कहा गया 


अत . उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए स्था श्रम मंत्रालय , भारत 
सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त की अधिसूचना संख्या 
स्था तिथि को प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दागी गई है , 
के अनुसरण में सथा संलग्न अनुसूची- 2 में निर्धारित शर्तों के 
रते हुए म , बी . एन . सेम उक्त स्वीप के सभी उपवन्धों 
के संचालन स प्रत्टक उक्त स्थापना को र 3 वर्ष की अवधि 
के लिए छट प्रदान करता है, जैसा कि संलग्न अनुसूची- 1 में 
उनके नाम के सामने दर्शाया गया है । 


अनुसूची - I 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


गा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


" 


कोडस . भारत सरकार की अधिसूचना 
स्थापनाकामामब पता 

छूट की छूट पढाई 
नम 

के . भ . नि . 

दिनांक व सं०जिस द्वारा प्रभावी तिथि गई तिपि 
स 

फा . स . 
छूट प्रदान की गई 

187782 /1959/ 31० एल० प्रा०/ 28 - 2 - 91 1 - 3 - 91 
1. मैकुनाल इजीनियरिंग के लि० प्लाट ० 22 टी०एन०/ 6779 

2/ 2600/ 90/ 
इंडस्ट्रीयल इस्टेट , मद्रास - 600058 

89/मा०/1/17 -11 - 893 

28 - 2 - 94 जीम एल . पाई . 
20 मै० ए० प्राई० इन्टरप्राईजेज 89 - ए नार्थ फेस , / 23199 ___ -~ -अही -- 30 - 9 - 92 1 - 10 - 92 ___ 2/ 3722/ 91/ 
एमबटूर इस्टेट , मद्रास - 98 

3 - 9 - 911 

30 - 9 - 95 डी० एल० माई० 
- - - - -- -- - - - - 

- - - - - - - - - - - - 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
अनुसूची - II 

वीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 

किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहाः 
1 . उपस स्थापना के संबंध में नियोजन (जिसे इसमें इसके 

राख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातो का अनुवाद स्थापना के सूचना 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

पदर पर प्रदर्शित करगा । 
मायक्त , को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी भविष्य निधि का 
भविष्य निधि आयक्त , समय - समय पर निविष्ट कर । 

या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य 

निधि का पहले से हो सदस्य है , उसकी स्थापना में - नियोजित 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 

किया जाता ह तो निगोजक सामहिक योग रकीम के सदस्य 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 

के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के बंध- क के 

आवश्यक प्रीमियम ारतीय जीवन बीमा निगम को मंदत करगा । 
अभीन समय - समय पर निव श कर । । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधील काचारियों को उपर लाभ 
3 सामहिक नीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 

गाजा ह तो नियोजक सामरिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
लागेका रखा जाना , विवरणियो का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 

र ने उपलब्ध लाने को समूचित रूप से तधि किए जाने 
प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभार का 

की ग्यवस्था करेगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए भामहिक 
संधाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वजन नियोजक 

मीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो जो 

उनत स्कीम के अधीन अनुज्ञेय ह । 
द्वारा किया जाएगा । 


1950 भारत का राजपत्र , फरवरी 26 , 1994 (फाल्गुन 7 , 1915) 

[ भाग 11. बाग 4 
- -- - - - - --- - - - - -- - - - - - -- -- - - - - - - - - ------ 

- - - - - - - - - -- --- -- -- -- - - -- - -- - - - -- - - - - - -- - - - - - - --- - 
7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात को हात हए भी 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
यदि किसी कर्मचारी की सत्य पर इस स्कीम के अधीन संदर राशि बीन मान वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
से कम है जो कर्मचारी की उस दशा में संवये होती 

नाम निदशितों /बिधिक वारिसों को बीमाकृत राशि प्राप्त होने 

के एक माह के भीतर सनिश्चित करेगा । 
जब तक वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के 
विधिक वारिस / नाम निर्देशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 

बी . एन . सोम , 
राशियों के अंतर बरावर राशि का संवाय करगा । 

केन्द्रीय भविष्य निधि मायक्त 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्ति अपनी अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिक ल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन घने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यिसयक्त अयसर दगा । 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिस स्थापना पहले 
अपना चुकी है , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम हो जाते 
रह तो यह रा की जा सकती है । 


सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम / 80 / भाग - 11 
846 - -- जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना बहा गया ह ) कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 
( 1952 का 19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 ( 2 ) के अन्तर्गत 
छट के बिस्तार के लिए आवेदन का है जिसे इसमें इसके 
पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है । 


__ चीक में , बी . एन , सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंगदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक हीमा स्कीम का 
साभ उठा रही है , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहबध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से 
अधिक अनक ल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यस्क 
हो जाने दिया जाता है तो छट रद की जा सकती है । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों 

या विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती 
, तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों है संदाय का 

उत्तरदायिल नियोजक पर होगा । 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2 ( क) दवारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय भारत 
सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आगक्त की अधिमचना संख्या 
तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापग के नाम के सामने दशती गरी है , 
के अनुसरण में तथा संलग्न आएची - II में निर्धारत शर्तों के 
रहते हए में . बी . एन . सोम , उप रकीम के सभी उपबन्धों के 
संचालन से प्रत्येक उस्त स्थापना को पीर मार्ष की आधि के लिए 
छट प्रदान करता है जैसा कि संलग्न अनसची - 1 में उनके नाम 
के सामने दर्शाया गया है । 
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- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - 
स्थापना का नाम व पता 


कोड मं० 


क्रम 
सं . 


- 


- - 


- 


1. मै० पन्नमलईन मिल्स (प्रा० ) लि०, पी०वी० 
2 बेगमपुर पोस्ट , जिन्हीगुल - 624002 


अनुसूची -I 
भारत सरकार के अधिसूचना छूट की छूट बहाई के० म०नि० मा० 
दिनांक व सं०जिस वारा प्रभावी तिथि गई तिथि 

फौ० सं० 
छट प्रदान की गई । 
टी०एन0/ 11152 / 19392/डी०एल० आई० 6- 5 - 927 - 5 - 92 से 2/ 859/ 83/ 
एक्जमशन/ भाग 1/ 89 

6 - 5 - 95 डी० एल० पाई . 
दिनांक 26 - 2 - 90 
टी० एम०/ 3107 - वही 

28- 2-- 00 1 -3 - 90 से 2/ 3288 -ए/ 90 
दिमाफ 2 - 1 - 91 

28 - 2 - 93 सी० एल० आई० 


2. मै० शेनयेगम इंडस्ट्रीयस 38, टी० पी० 

मद्रास - 625001 


रोड 


अनुसभी- II 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजन (जिसे इसमें 
हमके पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयक्त को एमी विवरणियां भेजेगा और एमे लेखा 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त समय - समय पर निविष्ट करें । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार . 
उपस अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड - क 
के अधीन समय - समय पर निर्देश करें । 

3 . साहि ढीमा स्कीम के शासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेनाओं का रण जगवा , विवरणियों का गस्तत किया जाना , 
डीमा प्रीमियम का संदाय , लसाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभार 
का संदाय आदि भी ह , होने हाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा किया जाएगा । 


भाग III - - बर 4 ] 
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1951 


+ 
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4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
गमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
बह संख्या की भाषा से उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना 
के सचन्ग पट्ट पर पर्दाशत करेगा । 

5 . यदि कोई एसा कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहले से ही सदस्य हो , उसकी स्थापना में नियोजित किया 
माता है तो नियोजक गहिक छीमा स्कीम के सदस्य के रूप 
में उसका नाम सरन दर्ज करेगा और उसकी बावत नश्यक 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करेगा । 

6 . यदि उक्त हलीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
जवाए जाते हसो नियोजक सामुहिक सीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वद्धि 
बिए जाने की ध्यावस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
सामहिक डीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों समाधिक 
अनकल हो जो उत्त स्कीम के न अनशेय । 

7 सामहिक दीमा स्कीम में किसी काम के होते हए भी 
गदि किसी तारपा Tो पाय 
राशि से कम है जो कर्मचारी को ग दशा में संय 

ती 7 क्त स्कीम के लोग - - कि 
चारी के विधिक तारिण / नास पिशितों को पतिकर के ए में 
दनों राशियों के र मगरगागर करगा । 


संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी को ध्यस्क हो 
जाने दिया जाता है तो छट रद की जा सकती है । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किये गये किसी 
ध्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक वारिसों को ओ यदि गह छट न वी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उसरदायित्व 
विनोक पर होगा । 

12 . उक्त स्थामा छ एम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 
नाम निद नों /विधिक बारिमें की बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
के एक मार के भीतर निश्चिन कागा । 

बी , एन . सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आराक्त 


8 . साहिक डीमा सीम के लाबों में कोई भी मंशोगन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आरक्त के पूर्व आमोदन के 
बिना नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
के हर पर प्रतिकाल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनगेवन दने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना दृष्टिकाण स्पष्ट करने का मिलायात अवसर देगा । 

9 यदि किसी कारण म्थापना के चारी भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापना पहले अपना चकी ह अधीन नही रह जाता है या इस 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति 
में कम हो जाने पर लो यह रदद की जा सकती । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक, उप नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , श्रीमियम का 


सं . 2 / 1959 / डी एल आई . /एक्जाम / 89 / भाग - 1 / 
854 - -- जहां उनससी- 1 में ल्लिरित नियोक्ताओं ने 
(जिसे इसमे - इसके पश्चात् उक्त स्थापनारह) कर्मचारी 
भविष्य निधि और पीर्ण उपटप हिनि , 1972 ( 1957 का 
19 ) की धारा 17 को उपधार 2 ( म ) के अंतर्गत छट के विस्तार 
के लिए आव - ATT ( Pre- - के 7 उक्त अधि 
निगम कहा गया ह ) 

चंकि में , बी . एन रोम , केन्द्रीय विश्रा निधि आयक्त 
म बात से संतान - " 

वार? कोई अलग 
अंशदान या प्रीमियम की अदार गी किए गिना जीवन वीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सासरिता रकीम का 
नाभ उठा रहे ह , जोकि ए कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षप महन्दध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों 
से अधिक अनकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात स्कीम कहा 
गना ह ) । 

अतः उक्त अधिनिगम की धारा 17 की उपधारा 2( ख ) दवारा 
प्रदत्त तिलगों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्राला भारत 
शरार/ केन्द्रीय भविष्य निधि आयत की मना संख्या तथा 
निधि जो पत्मक रथापना के नाम के सामने बतायी गई , के 
अनुसरण में तथा संलग्न अनसची- 2 में निर्धारित शर्तों के रहते 
हए में , बी एन . सोम , उक्त स्कीम के सभी उपबंधों के 
संचाला से पत्येक उक्त स्थापना को और 2 की अध के 
लिए छट पटगा करता है , जैसा कि संलग्न अलग - 1 में उनके 

टरे सामने दर्शाया गया है । 


अनुसूची - I 


कम 


स्थापना का नाम व पता 


कोड सं . 


छूट समाप्ति 
की तिथि 


छट बढ़ाने 
की तिथि 


के० म०नि० 
फाईल सं . 


प्रा० 


स्थापना की छूट बढाने के 
लिए भारत सरकार को 
पधिसूचना की स . 
तथा तिथि 


5 


7 


- 


- - 


- 


- - 


14 - 9 - 86 


1. मै हीरा कुम्ल इस्ट्रीयल पर्स माफ पाई० सी० मो० मार०/ 347 

सी० लि . पाफ उड़ीसा 


एस0 35014/173/ 82 / 
पी० एफ• IV विनाक 

15 - 9 - 83 


18- 9 - 862 / 647/ 81 / 

डी० एल० आई . 
14 - 9 - 89 

और 
15 - 9 - 89 


14 - 0 - 92 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


-- - - 


- 


- 


5 - 4799I / 93 


1952 


भारत का राजपत्र , फरवरी 26 , 1994 ( फालान 7 , 1915 ) 
- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 

- - - - - - -- - 


[ भाग III - सुण 4 
- - ---- - - - - - - - - - - 


- - - - 


- - - 


- 


2 


5 


14 - 9 - 86 


15 - 9 - 88 


2549/ 81 


2. मै० फ्यूरोक्रीम प्लान्ट जयपुर रोड, जिला कटक मो० पार०/ 980 

उड़ीसा 


एस० - 35014/172/ 82 / 
पी०एफ० II दिनांक 
15 - 9 - 83 


14 - 9 - 80 

और 
15 - 9 - 89 


७ - राकोट र माफ माई की 


3. मै हीरा सोमेन्ट वस माफ पाई०सी०सी० माफ 

उड़ीसा लि . 


प्रो० मार०/ 384 , 


14 - 9 - 92 
14- 9 - 86 


2154481 


एस०- 35014/162/ 82/पी० 13 - 9 - 88 

एफ० II/ दिनांक 
14 - - 83 


13 - 0 - 80 


और 


14 - 9 - 89 


13 - 9 - 92 


अनुसूची -II 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में - नियोजक (जिसे इसम - इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । 

2 . नियोजक, एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक माम की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड - क 
के अधीन समय - समय पर निश करें । 


7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय 
राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदय हाती जब 
वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी के विधिक 
धारिशों / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों राशियों के 
अंतर बराबर राशि का संदाय करगा । 


3 . सामुहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभार का संदाय 
आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया 
जाएगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा उनमोदित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमे संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रर्दाशत करेगा । 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के 
बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहाँ - 1 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन घने से पूर्व 
कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्त्यिक्त अवसर 
दगा । 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना चकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से 
कम हो जाते है तो यह रद्द की जा सकती ह । । 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
ठिप्य निधि का पहले से ही सदस्य है , उसको स्थापना में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक साहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त वर्ज करेगा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त 
करगा । 

6 . यदि उम्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढाए जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
बारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से दिध किए आने 
की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभौ से अधिक अनकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनशेय है । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियस तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यस्क 
हो जाने दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती है । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के सदाय में किये गये 
किसी व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों 
या विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती 
तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संघाय का 
उत्तरदायित्व दियोजक पर होगा । 
____ 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोचक इस स्कीम को 
अधीन आने वाले किसी सेवस्य की मत्य होने पर उसके हक्रवार 
नाम निशितों /विधिक गरिशों को बीमाकृत राशि प्राप्त 
होने के एक माह के भीतर सनिश्चित करगा । 

बी . एन . सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
कत : केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 


भाम 


- सर 


भारत का राजपत्र , फरवरी 26 , 1994 ( फाल्गन 7 , 1915 ) 


1953 


केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त का कार्यालय 

लाभ उठा रहे ह , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 

निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों 
दिनांक 31 जनवरी 1994 

से अधिक अनुकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
स . 2/ 1959 / डी . एल . आई . / एक्जाम / 89 / भाग - 1 / गया ह ) । 
654 -- -जहा अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 

उत्त : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 1 ( क ) द्वारा 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 

प्रदत्त शक्तियों का प्रगोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न अन 
निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के लिए आवेदन 

सूची - 2 में उल्लिखित शर्तों के अनुसार में बी . एन , सोम , 
किया (जिम इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 

प्रत्यक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने ( अनुसूची -1 ) में उल्लि 
कि म , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , 

खित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना को 
इस बारा से मनुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 

क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त कोयम्बटर ने स्कीम की धारा 28 ( 7 ) 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप के अन्तर्गत हील प्रदान की ह , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्स 
में भारतीय जीवन बीमा निगम को सामहिक बीमा स्कीम , का स्कीम से संचालन की छट दता है । 

अनुसूची - II 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


स्थापना का नाम व पता 


कोड सं० 


कम 
म . 


छूट की 
प्रभावी तिथि 


के०भ०नि०मा० 
फा० सं० 


1. मै० धरिराज मिल्स ( प्रा . ) लि०, पेयनोचेकनपालायम पोनगलोर ( पी० प्रो० ) अवनाशी 

638459 


2 मै० विगोश्वर इलेक्ट्रिकल्स ( प्रा .) लि०, के ० जी० चावडी फालावाट रोड, कोयम्बटूर - 841105 
3. म० कोयेंबटूर अरबन लिप्रोसी इरडीकशन स्कीम 24 एण्ड 25 राजा लक्ष्मी कालोनी टी०वी० 

एस० नगर, एडयार पालयम (पो० मो० ) कोमटूर - 641025. 
4 मे दो र नानामो भिन्म निस, नाव कमांडाई मयुमालयम रोड,कर्माडाई कोयम्बटूर जिला 


टी० एन०/ 1 - 2 - 93 2/ 5174/ 93/ 
2500231 - 1- 96 री० एल० माई . 
टी० एन० 1 - 12 - 902 / 51 76/ 93/ 
25061 30 - 11 - 93 सी० एल० माई . 
टी०एन० 1 - 10 - 92 2/ 5178/ 93 / 
25817 30 - 9 - 95 डी० एल० भाई . 
टी० एन०/ 1 - 1 - 90 2/ 4519/ 92/ 
5140 31 -12- 92 डी० एल० पाई . 


के सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
संदत्त करगा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
लाभ बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि किये 
जाने की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियो के लिए सामहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभो से अधिक अनकल हो यो 
उक्त स्कीम के अधीन अनुजेय है । 


अनुसूची- II 
1 . उका स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें 
इसके पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा 
रखेगा तथा निरीक्षण की एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निदिष्ट करें । 

2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर सदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिर्धा नयम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड - क 
के अधीन समय - समय पर निश कर । 

3 . सामूहिक बीमा स्कीम के पेशन में जिसके अंतर्गत 
लेखाओ का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय . लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभार का 
संदाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा किया जायेगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के सूचना 
पट्ट पर प्रदशित करगा । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अभीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदसा हो, उसकी स्थापना में । 
नियोजित किया जाता है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम 


7 . सामुहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संक्य 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदय 
होती जग वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 
के विधिक वारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दानों 
राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करगा । 


8 . सामूहिक मीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपने मन मोवन के 
बिना नही किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिक ल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहाँ 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त अपना अनुमोदन बने से पूर्व 
कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर 
वगा । 


1964 भारत का राजपत्र , फरवरी 26 , 1994 ( फालान 7 , 1915 ) 

भाग III - मण 

- - - - - ---- - - - - -- - - -- -- - -- --- - - - - - -- 
9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

अनुसूची- 1 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिस स्थापना 
पहले अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
कम हो जाते है तो यह रवद की जा सकती है । 

आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा 

निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 
___ 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के निधि आयुक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । । 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
का संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत 2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
हो जाने दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती है । 

समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 

उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3- क ) के सण्ड - क 
__ 11 . नियोजक व्यारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 

के अधीन समय - समय पर निश कर । 
ध्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 

3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संवाय का उत्तरदायित्व 

सेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया आना , 
नियोजक पर होगा । 

बीमा प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण 
__ 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के प्रभार का संदाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार नियोजक द्वारा किया जायेगा । 
नाम निशिसों /विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
के एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 

बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशो 
बी . एन . सोम धन किया आये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त नहसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
कृत : केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त सूचना पट्ट पर प्रशित करगा । 

5 . यदि कोई एसा कर्मचारी भविष्य निधि का 

या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
सं . 2/ 1959 / डी . एल . आई . / एक्जाम / 89 / भाग- 1 / 

भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य हो , उसको स्थापना में नियो 
686 - जहां मैसर्स दया इजीनियरिग वस प्रा . लिमिट , 

जित किया जाता ह तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के 
गया धोबी रोड , रायपुर , गया , पटना ( बी . आर . / 2026 ) ने सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त वर्ष करगा और उसकी 
कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उगबन्ध अधिनियम , 1952 

बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम की संदत्त 
( 1952 का 19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत 

करगा । 
छट के लिए आवेदन किया ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त 6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
अर्धािनयम कहा गया ह ) । । 

बढ़ाये जाते ही तो नियोजक सामुहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 

चारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि किए जाने 
__ चूंकि में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 

की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी काई अलग - बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल हो जो 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप उक्त स्कीम के अधीन अनय है । 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ 7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
उठा रह है , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 

यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संवय 
सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभौ से अधिक 

राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संवय होती जम 
अनकल ह । (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है ) । 

तक वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के 
अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) वारा 

विधिक वारिस / नाम निशितों को प्रतिकार के रूप में दोनों 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न अन 

राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करेगा । 
सपी में उल्लिखित शतों के अनुसार में , बी . एन . सोम , उक्त 8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
स्थापना को उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
उक्त स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त पटना ने स्कीम की नहीं किया जाएगा और जहाँ किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
धारा 28 ( 7 ) के अन्तर्गत ढील प्रदान की है , 3 वर्ष तक की हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
अवधि के लिए उक्स स्कीम से संचालन की छट पता ह । (दिनांक भविष्य निधि आयुक्त अथवा अनुमोदन दने से पूर्व कर्मचारियों के 
1 - 8 - 89 से 31 - 7 - 92 तक ) । 

अपना रष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर दगा । 


भाग III - -- पण्डं 41 


भारत का राजपत्र , फरवरी 26 , 1994 ( फास्गन 7 , 1915 ) 


1953 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय 

अनुसूची- II 
जीवन बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 

1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें 
स्थापना पहले अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस 

इसके पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्मन्धित क्षेत्रीय भविष्य 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति 

निधि आयुक्त , को एसी विरिणयां भेजेगा और एसे लेशा 
से कम हो जाते है तो यह रद्द की जा सकती है । 

रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाए प्रदान करगा 
10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 

जो केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , समय -समय पर निदिष्ट 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 

कर । 
संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी को ध्यस्क 2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
हो जाने दिया जाता है तो छट रद की आ सकती है । 

समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय 

सरकार , उक्त भिनियम की धारा 17 की उपधारा 13 - क ) 
11 . नियोषक दवारा प्रीमियम के संदाय में किये गये 

के बड- क के अधीन समय -समय पर निदा कर । 
किसी व्यतिक्रम की बशा में उन मत सदस्यों के नाम निशसों 

3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत 
या विधिक धारिशों को ओ यदि यह छट न दी गई होती 

लखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का 

मीमा प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभार 
उत्तरदायित्व नियोषक पर होगा । 

का संबाय मावि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के बारा किया जायेगा । 
मधीन माने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके एकवार 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित मामहिक 
माम निशितों / विधिक वारिशों की बीमाकृत राषि प्राप्त 

बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 
होने के एक माह के भीतर सुनिपिचत करगा । 

संशोधन किया जाये , तम उस संशोधन की प्रति तथा कर्म 
मी . एन . सोम , 

पारियों की बहसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का 
केन्द्रीय भविष्य निधि मायक्त __ मनवार स्थापना के सूचना पट्ट पर प्रदक्षिात करगा । 

5 . गदि कोई एसा कर्मचारी भविष्य निधि का या उमर 

अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना के भविष्य निधि 
स . 2 / 1959/ डी . एल . आई . / एक्जाम / 89 / भाग - 1 / 

का पहले से ही सदस्य है , उसको स्थापना में नियोजित किया 
702 --- जहा मंसर्स जर्मन मिडीज लिमिटड , शिवसागर एस्टट , 

जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप 
ए ब्लाक , डा . एनी बसन्त रोड , वरली , बम्बई -400018 , 

में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी बागत बागमक 
कोर स . महा . / 4637 और 4638 शाखा सहित ने 

प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करगा । 
कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 
(1952 का 19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत 6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
छट के लिए आवेदन किया ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त लाभ बहाये जाते है तो नियोजक सामुहिक बीमा स्कीम के 
अधिनियम कहा गया ह ) । 

अभीन कर्मचारियों की उपलब्ध सामों में समषित रूप से 

वृद्धि किये जाने की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों 
पाक में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 

के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 

अनुकल हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनुशेय है । 
अशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
म - भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ 

7 . सामहिक बीमा स्कीम में फिसी मारोतेए भी 
उठा रह ह , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 

यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संपय 

राशि से कम ह जो कर्मचारी की उस दशा में संदय होती जब 
सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 

वह उन स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी के 
अनकल है । जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है ) । 

विधिक वारिसो / नाम निर्देशितों को प्रतिकार के रूप में दोनों 
अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क) द्वारा राशियों के अंतर बराबर राशि का संदाय करेगा । 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न अन 8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
सनी में उल्लिखित शतों के अनुसार में , बी . एन . सोम , उक्त सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के 
स्थापना को उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से बिना नहीं किया जायेगा और जहाँ किमी संशोधन सं कर्म 
उक्त स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त बम्बई ने स्कीम पारियों के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो 
की धारा 23 (7) के अन्तर्गत हील प्रदान की है , 1 - 9- 92 से वहां क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोवन बने से 
31 . 8- 95 तक की अवधि के लिए उक्त स्कीम से संचालन की पूर्व कर्मचारियों को अपना रष्टिकोण स्पष्ट करने का यमितवस्त 

अफसर देगा । 
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9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय 

अनुसूची- II 
जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम में , जिसे 
स्थापना पहले अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस 

1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिस इसमें 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति 

इसके पश्चात नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 
से कम हो जाते है तो यह रद्द की जा सकती है । 

निधि आयुक्त , को एसी विवणियां भजेगा और एसे लेखा 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रवान करेगा जो 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त , समग - समय पर निदिष्ट कर । 
10 . यदि किसी कारणवश नियोषक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 

2 . नियोजक ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
का संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी को अपगत 

समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
झे पाने दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 

उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3- क ) के मण्ड - क 
11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 

अधीम समय - समय पर निर्दश करें । 
व्यतिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निशितों या 

3 . सामहिक बीमा स्कीम के पेंशन में , जिसके अंतर्गत 
ििधक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 

लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 

बीमा प्रीमियम का संदाय . लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभार 
नियोजक पर होगा । 

का संदाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के धारा किया जायेगा । 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित मामूहिक 
नाम निशितों / विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने 

बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 
के एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 

संशोधन किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्म 
बी . एन . सोम , 

चारियों की बह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 

स्थापना के सूचना पट्ट परप्रशत करगा । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी भविष्य निधि का 
सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . /एक्जाम/ 89/ भाग - 1/ 

या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना का भविष्य 

निधि का पहले से ही सदस्य है , उसको स्थापना में नियोजित किया 
702 - - जहां मैसर्स प्रकाश बिडीज लि . , कोडीयलखेल , मंग 

जाता ह तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में 
लौर - 3 , (कर्ना . / 2015) ने कर्मचारी भविष्य निधि और 

उसका नाम पुरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) की धारा भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करगा । 
17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के विस्तार के लिए आवे 
दन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जातं है तो नियोजक सामुहिक बीमा स्कीम के अधीन 

कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि किए 
कि में , बी . एन , सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्स 

जाने की व्यवस्था करेगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
इस बात से संतुष्ट ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 

सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 

हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का लाभ 
उठा रहे है , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संवय 
अफल ह । (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संवय 

होती जब वह उक्स स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक 
अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) द्वारा 

कर्मचारी के विधिक वारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय भारत सर 

में दोनों राशियों के अन्सर बराबर राशि का संवाय करगा । 
कार/ केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त की अधिसूचना सं . 2 / 1959 / 
डी . एल . आई . / एक्जाम / 89 -भाग -1 दिनांक 4 - 9- 92 के 8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
अनुसरण में तथा संलग्न अनुसची में निर्धारित शो के रहते हए । मंबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
में , बी . एन . सोम , उक्त स्थापना के सभी उपबन्धों को संचालन नही किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
से उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के लिए छट प्रदान के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
करता ह. , जो दिनांक 1 - 5 - 93 से 30 - 4 - 96 तक लागू होगा भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों 
जिसमें यह तिथि 30 - 4 - 96 भी शामिल है । 

को अपना रष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्सियुक्त अवसर बगा । 
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1957 


सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जाम / 89 / भाग- 1/ 
710 - जहां अनुसूची में उल्लिखित नियोक्साओं ने (जिसे 
इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापना कहा गया ह ) । कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण छ ट के लिए आवेदन किया जिसे इसमें 
पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
धीमा निगम को उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना पहले 
अपना च की ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम हो जाते 
ह तो यह रद्द की जा सकती है । 

10 . यदि किसी कारणवश निगेजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यस्क हो जाने 
दिया जाता है तो छट रद की जा सकती है । 
___ 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 
किसी व्यतिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निवितों 
या विधिक पारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो 
उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संघाय का उत्तर 
दायित्व निगोजक पर होगा । 


कि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस 
बात से संतष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की रामहिक स्कीम का लाभ उठा 
रह है , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सह 
बद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्ग लाभों से अधिक 
अन क ल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 
नगम निशितों / विधिक बारिमों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
ने एक माह के भीतर सनिश्चित करगा । 

बी . एन . सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
कृत : केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 1 ( ल ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न अन 
सूची- 2 में उल्लिखित शर्तों के अनुसार में बी . एन . सोम , प्रत्येक 
उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने ( अनुसूची- 1 में ) उल्लिखित 
पिछली तारीख से प्रभादी जिस तिथि से उक्त स्थापना को क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त उड़ीसा ने स्कीम की धारा 28( 7 ) के 
अंतर्गत ढील प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम 
से संचालन की छट देता ह । 


अनुसूची - I 


स्थापना का नाम व पता 


फोडसं . 


सं० 


छूट की 
प्रभाधी तिथि 

1 - 11 - 87 
30 - 10 - 90 


के० भ० नि० भा० 

फा० सं० 

2/ 5144/ 93/ 
डी० एल० भाई० 


1 . मै० उड़ीसा कन्स्ट्रक्शन कारपोरेशन लि ., पो० बा० नं0 82, भुवनेश्वर - 751012, उड़ीसा 


प्रो० प्रार०/ 1610 


2 . मै० बधाऐलर पाईप्स एण्डु एससरीज वसं रसूलगढ़ भुवनेश्वर, उड़ीसा-10. 


प्रो० मार०/ 3121 


ना 


1 - 10 - 86 
30 - 9 - 89 


2/ 5131/ 93/ 
डी० एल० पाई . 


अनुसजी- II 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार घ्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बोमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , सब उस संशोधन की एक प्रति तथा कर्मचारियों की 
यह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सुचना पट्ट पर प्रशित करगा । 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त , को ऐसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निविष्ट कर । 

2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड - क के 
अधीन समय - समय पर निश कर । 

3 . सामूहिक बीमा स्कीम के पेंशन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
भीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभार का 
संदाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का यहन नियोजक 
दवारा किया जाएगा । 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य ह , उसकी स्थापना में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के 
सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त वर्ज करेगा और उसकी बाबत 
यावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करगा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभो में समचित रूप से धदिध किए जाने 
की व्यवस्था कर गा . जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनशेय है । 


A 


1958 
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7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी यदि 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
किसी कर्मचारी की मत्यु पर इस स्कीम के अधीन संवय राशि से अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार 
कम है जो कर्मचारी को उस दशा में सदय हाती जब वह उक्त नाम निशितों / विधिक शरिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक के एक माह के भीतर सनिश्चित करेगा । 
वारिस / नाम निशितों को प्रतिकार के रूप में दोनों राशियों 

बी . एन . सोम , 
के अन्तर बराबर राशि का संवाय करेगा । 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नही किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिक ल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भाष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोवन देने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना पकी ह अधीर नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रोति से 
कम हो जाते है तो यह छट रद की जा सकती है । 


विनांक 1 फरवरी 1994 
सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जाम / 89 / भाग - 1 / 
734 - - जहां अनुसची में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया है । कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण छट के लिए आवेदन किया ह ) जिमें 
इसमें इसके पश्चात उक्स अधिनियम कहा गया है । 

कि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
इस बात से संतष्ट ह . कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की गामहिम धीमा स्कीम का 
लाभ उठा रह ह , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहमदध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत सीकार्य लाभों से 
अधिक अनुक ल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीय महा गया 
है ) । 

अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 1 ( क ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 
अनसची -II में उल्लिखित शतों के अनुसार में , बी . एन . 
सोम , प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने ( अनसची - 1 ) में 
उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभाठी जिम तिथि में उक्त स्थापना 
को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त कलकत्ता ने स्कीम की धारा 28 
( 7 ) के अंतर्गत ढील प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि के लिए 
उक्त स्कीम गे संचाल्न की छट बता हं । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगर हो 
जाने दिया जाता ह तो छट रद्द की जा सकती है । 


11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संदाय में किा गये किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


अनुसूची -I 


स्थापना का नाम व पता 


को सं० 


छूट प्रभावी 

तिथि 


के० म०नि० भा . 

फास . 


सं . 


1.मै 


साबET मोड़ोसन सप्लाईएणरिसर्च सेन्टर स्टेशन रोपपुर - 780005 . 


प्रो० मार०4221 


1 - 8 - 92 
31 -08- 95 


/ 8387/ 93/ 
सी . एल . पाt . 


मो०पार0/1818 


2. मैं उड़ीसा स्टेट कोमापरेटिव इन्कार कारपोरेशन लि . प्लाट नं0475 गाही मगर , 

मुखमेपर उडीसा. 


1 - 2 -88 
31 - 1- 91 


2 / 8154/ 03/ 
पी० एल० माई . 


3. मै० उड़ीसा स्टेट हैडलूम डिवेलपमैंट कारपोरेशन लि ., हस्तान्ता भवन भुवनेश्वर, उड़ीसा 


पो० मार०/ 1561 


1 - 12 - 882/ 
30 - 11 - 91 डी० एल० आई० 


4 मै० उड़ीसा एग्रो इन्डस्ट्रीज कारपोरेशम लि . 95, सत्या नगर, भुवनेश्वर, उड़ीसा 


मो० भार०/ 700 


1 - 2- 89 
31 - 1 - 92 


2 


/ 5394/ 93/ 
डी० एल० प्राई . 


- 
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अनुसूची - 2 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिगे इसमें इसके 

बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

पहले अपना चकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
आयक्त , को एसी विरिणयां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 

जधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रोति से कम 
निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय 

हो जाते ह तो यह रदद की जा सकती है । 
भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निर्दिष्ट कर । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की भोसर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा को केन्द्रीय सरकार संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को ध्यपगत 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड - क हो जाने दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 
के अधीन समय - समय पर निर्दश कर । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
3 सामुहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत ध्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
लेखातों का रखा जाना , विरिणयों का प्रस्तुत किया जाना , नोमा विधिक धारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
प्रीमियम का संदाय लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार का संदाय स्कीम के अंतर्गत हासे , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
आदि भी हो , होने वाले सभी व्यायों या व्हन नियोजक द्वारा नियोजक पर होगा । 
किया जाएगा । 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार दतारा अनगोदित साहिक अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 
वीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन नाम निशितों /विधिक पारिौं टो बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मकारियों की के एक माह के भीतर रानिदिचत करगा । 
बह संख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनुवाद स्थापना 

बी . एन . सोम , 
में सचना पटट पर प्रर्दाशत करगा । 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी भविष्य निधि का 
उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही स्टम्ग # . जगको ग्यापना में 

सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग -1 / 
नियोजित किया जाता है . सो , निरोजक सामूहिक बीमा स्कीम 

742 -- -- जहां अनसुकी- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी 

इसमे इसके पश्चात उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को मंदन 

भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम, 1952 ( 1952 
करगा । 

का 19) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के 

लिए आवेदन किया (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम 
6 . यदि उक्त रकीय के अधीन कर्मचारियों को मारन्ध 

कहा गया है ) । 
लाभ बढाए जाते है सो नियोजक सामपि बीगा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में माचिस U - बदिध किरा ___ चंकि मैं , दी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
माने मी मावस्था मरगा, जिससे कि नगि से गिा इस बात से संतष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल 

अलग अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा 
हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय हो । 

के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम को सामहिक छीमा स्कीम 
7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी वा में होते हए भी 

का लाभ उठा रह है , जोकि ऐसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
याद किसी कर्मचारीको मस्य पर इस स्कीम के अधीन पदय राणि 

निक्षेप सहवदर्भ बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों 
उस राशि से कम ह जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय होती 

में अधिक अनकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात स्कीम कहा 
जम् बह उक्त स्कीम के अधीन होता है तो . नियोजक कर्मचारी के 

गया ह ) । 
बिधिक वारिम / नगम निशितों को प्रतिकर के कप में दोनों अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 1 ( क ) 
राशियों के अंतर बराबर राशि का संदय करगा । 

दवारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए सथा इसके साथ संलग्न 
__ R सामहिक श्रीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन अनसची . II में उल्लिखित शर्तो के अनमार में बी , एन . सोम , 
सम्बन्धित क्षेत्रीय टिष्य निधि आयकर के पर्व अनमोबन के प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्रक के सामने ( अनसची - 1 ) में उल्लि 
विना नहीं किया जायेगा और जहां किगी मचारियों खित पिछली तारीख से प्रभावी जिम तिथि से उक्त स्थापना के 
के रित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभाटाना हो . + बेनी कीय भविष्य निधि आयक्त गटर ने स्कीम की धारा 28 ( 7 ) 
भरि निभा पारादर अपना अनमोदन दने से गर्व कर्मचारियों के अन्तर्गत ढील प्रधान की , 3 वर्ष की अवधि के लिए उत्त 
को अप लोण स्पष्ट करने का शकि - TRE अगर वगा । कदीम रा संचालन की छट दता है । 

अनुसूची - I 
म्थापना का नाम और पता 

को माया छट की प्रभात्री तिथि के० भ० नि० प्रा० फाइल 

सं० 
1. मैमर्ग गन टॉकेज गादीवाडा - 521 301 बाणा हिस्टीक 

ऐ०पी0 /13300 1 - 8 - 92 मे 31 - 7 - 95 2/5145/ 93 - जी ० . 
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भारत का राजपत्र , फरवरी 26 , 1994 (फाल्गन 7 , 1915 ) 


[ भाग IIL . - खण्ड 4 


अनुसूची 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें जीवन बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
इसके पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 

स्थापना पहले अपना चकी ही अधीन नही रह जाता है या इस 
निधि आयुक्त, को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा 

स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी 
तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय 

रीति से कम हो जाते है तो यह रदद की जा सकती है । । 
भविषा निधि आयुक्त , समय - समय पर निविष्ट कर । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 

का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 32) केण्ड - क के 

हां जाने दिया जाता है तो छट रद की जा सकती है । 
अधीन समय - समय पर निर्दश कर । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत ध्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निदशितों 
लेखाओं का रखा जाना , विधणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 

या विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई हाती 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभार का 

सो उक्त स्कीम के अन्तर्गत हात , बीमा लाओं के संदाय का 
संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक वारा 

उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
किया जाएगा । 

12 . उक्स स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के 
4 . नियोजक, केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशो 

नाम निशितों /विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
धम किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की के एक माह के भीतर सनिश्चित करेगा । 
बह संख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 

बी . एन . सोम , 
सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि में . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग - 1 / 
का पहले से ही सदस्य हो , उसको स्थापना में नियोजित किया 758 --- जहां अनसची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
आता ह तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
उसका नाम सरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनिगम , 1952 (1952 का 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संवम करगा । 

19) की धारा 17 की उपधारा 2 ( ख ) के अंतर्गत छट के लिए 
6 . यदि उक्स स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ आवेदन किया (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा 
बटाए जाते है तो निणेजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन गया ह ) । 
कर्मचारियों की उपलब्ध लाभों में सचित रूप से वृद्धि किए चकि मैं , डी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , 
जाने की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए 

इस बात से संतष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल 

अंशवान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप 
हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनशेय है । 

में भारतीय जीवन बीमा निगम को सामहिक बीमा स्कीम , का 
7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी । लाभ उठा रह है . जो कि ए से कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संक्ष्य राशि निक्षेप सहमदप बीग स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों 
उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदय होती से अधिक अनकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
जब यह उम्त स्कीम के अभीन होता है , नियोजक कर्मचारी के गया है ) । 
विधिक सारिसों / नाम निशितों को प्रतिकार के रूप में दोनों 

अत : उस्त अधिनियम की धारा 17ख की उपधारा 1 ( क ) 
राणियों के अंतर के बराबर राशि का संदाय करगा । 

दवारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 
? सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन अनसची . IT में उल्लिखित शों के अनुसार में बी . एन , सोम , 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त अपना अनगेदन के प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने ( अनसची - 1 ) में 
बिना नहीं किया जायेगा और अहाँ किसी संशोधन से कर्मचारियों उल्लिखिम पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना 
के हित पर प्रतिकाल प्रभाव पड़ने की संभावग हो . वहां क्षेत्रीय का क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त , कोयम्बटर ने स्कीम की धारा 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनमोदन देने से पर्व कर्मचारियों 28 ( 7 ) के अन्तर्गत हील प्रदान की ह , 3 वर्ष की अवधि के लिए 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का याक्सिय वा असमर देगा । 

उक्त स्कीम से संचालन की छट दता ह । 

अमृसूची 
स्थापना का नाम व पता 

कोडम० छूट की प्रभावी तिथि के० भा० नि० आ० फ० 

सं० 

- - - - - - - - - - - - - 
1. मै० तमिलनाड्टी प्लाटेशन कारपो० लि . नल्लीयाम टी रिविजन 
कोलापल्ली - 643253 टी० एन०/ 9475 1 - 1 - 93 से 31 -12- 95 2/ 5237/ 93/जी० एल० 

आई० 
2. मे० तमिलमाटीप्लाटेशन कारपो० लि . मराप्पलायम टी डिवीजन 
गालोर पी नीलगिरी टी० एन0/ 21012 1 - 1 - 93 मे 31 - 12 - 95 2/5238/ 93/डी० एल० 

माई 
3. मै० टिनटी प्रमईकुलम,पोस्ट वाफ्म मं० 24 गुगलोरपी नीलगिरी टी० एन० 21239 1 - 1 - 93 से 31 - 12 - 95 25193/ 93/ डी० एल . 

माई . 


- 


- 


- 


- 


- 


___ - - - + 


• 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - ---- - 


- - - -- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - -- - - 


39 


भाग III - - इण्ड 4 ] भारत का राजपत्र , फरवरी 26 , 1994 (फाल्गन 7 , 1915 ) 

1961 
- - -- - - - - - - - - -- - - - --- - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 

- - - - - - -- - -- - - - - -- - - - - - - 
मनुसजी - II 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमे इसके 

बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिस स्थापना 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

पहले अपना चुकी ह , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 

के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाए - प्रदान कर गा जो केन्द्रीय भविष्य कम हो जाते है तो यह रद्द की जा सकती है । 
निधि मायक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , संदाय करने म असफल रहता है और पालिसी को व्यपगस हो 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड- क के । जाने दिया जाता ह तो छट रदद की जा सकती है । 
अधीन समय - समय पर निदा कर । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत 

व्यतिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निशितों या 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 

विधिक वारिसों को जो यदि, यह छट न दी गई होती तो उक्त 
प्रीमियम का संवाय लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार 

स्कीम के अंतर्गत हाते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
का संदाय आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा किया जायेगा । 

नियोजक पर होगा । 
___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोयित सामहिक 

___ 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रप्ति और जब कभी उनमें संशोधम 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकवार 
किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 

नाम निशितों /विधिक वारिणो की बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 

के एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 
सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 

बी . एन . सोम , 
5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी भविष्य निधि का 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना का 
भविष्य निधि का पहले से ही सवस्य ह , उसको स्थापना में 

सा . का . सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जाम / 89 / 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 

भाग - 1 / 774 - - जहां अनुसूची में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त वर्ज करना और उगकी बाबत 

इसम इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करगा । 

निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19) 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ की धारा 17 की उपधारा 2( क ) के अन्तर्गत छट के लिए आवेदन 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन किया ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि किए गया ह ) । 
जाने की व्यवस्था करगा , जिससे कर्मचारियों के लिए 

कि म , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल 

इस बात से मतष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 

अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप 
7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी यदि में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का 
किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदर लाभ उठा रह है , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदय होती निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों 
जब तक उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के से अधिक अनुकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
यिधिक वारिसों / नाम निरितों को प्रतिकार के रूप में धोनों गया है ) । 
राशियों के अंतर बराबर राशि का संदाय करगा । 

___ अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 1 ( क ) द्वारा 
8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न अन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन के सूची - 2 में उल्लिखित शर्तो के अनसार में , बी . एन . सोम , 
बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने ( अनुसूची - 1) में उल्लि 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां स्थित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना को 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दने से पूर्व क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त उडीसा ने स्कीम की धारा 28 ( 7 ) 
कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का सक्तियक्त अवसर के अन्तर्गत ढील प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त 
देगा । 

स्कीम से संचालन की छट दता है । 
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अनुसूची-II 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें 

पहले अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
इराके पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 

अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
निधि आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा 

हो जाते है तो छट रदद की जा सकती है । 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसो सविधाएं प्रवान करगा 
जो केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निदिष्ट 

___ 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख 
फर । 

के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 

का संदाय करने में अक्षफल रहता है और पालिधी को व्यपगत 
2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 

हो जाने दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय कारगा जे केन्द्रीय सरकार 

11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड- क 

यतिकम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशिसों या 
के जधीन समय - समय पर निर कर । 

विधिक वारिसों को जो यदि यह छट दी गई होती तो उक्त 
3 . सामहिक बीमा स्कीम के पेंशन में , जिसके अंतर्गत 

स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभी के संदाय का उत्तरदायित्व 
लेखा ” म रखा जाना , विवरणियों को प्रस्तुत किया जाना , 

नियोजक पर होगा । 
बीमा प्रीमियम का संदाय लेखाओं का अंतरण निरीक्षण प्रभार का 
संदाग आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
द्वारा किया जाएगा । 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मुत्य होने पर उसके हकदार 

नाम निशिों/ विधिक यारिसो की बीमाकृत राशि प्राप्त हान 
___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 

के एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 

बी . एन . सोम , 
की बहसंख्या की भाषा में उसकी मख्य बातो का अनुवाद 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
स्थापना के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5 . यदि कोई एसा कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त सा का . सं . 2 / 1959/ डी . एल . आई / एकजम / 89 / भाग 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 1 / 782 - -- जहां अनमची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओ ने (जिसे 
का पहले से ही सदस्य ह , उसको स्थापना में नियोजित किया इभम इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) 
उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और उपकी बाबतआ क प्रीमियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत घट के विस्तार के 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त कर गा । 

लिए आ . दन किया है (जिम इसमें इसके पश्चात् उक्त अधि 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 

नियम कहा गया है ) । 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामुहिक बीमा स्कीम के अधीन चूंकि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि मायक्स 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समचित रूप से दधि इस बात में संतष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
किए जाने की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के 

अंशवान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के 
लिए सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक माग- भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का 
अनुक ल हो जो उक्ा स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 

लाभ उठा रह ह , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 
___ 7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 

राहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदंय अधिक अनुकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया 
राशि से कम हो जो कर्मचारी को उस दशा में संदय ह ) । 
होती जब तक उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2( क ) 
कर्मचारी के विधिक बारिरा / नाम निव शतों को प्रतिकर के रूप 

पारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए राथा श्रम मंत्रालय 
में दोनों राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करगा । 

भारत सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त की अधिसूचना 
8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन संख्या तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त अपना अनमोदन के बिना गई है , के अनुसरण में तथा संलग्न अनसनी- I) में निर्धारित 
नहीं किया जाएगा और जहाँ किसी संशोधन से कर्मचारियों शर्तो के रहते हए मैं , बी . एन . सोम , उक्त स्कीम के 
के हिा पर प्रतिकाल प्रभान पटने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय रागो उपबंधों के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनमोदन दने से पर्व कर्मचारियों की अवधि के लिए छट प्रदान करता है जैसा कि संलग्न 
को अपना हटिकोण स्पष्ट करने का यत्रितयक्त अवसर देगा । अनुसूची - में उनके नाम के सामने दर्शया गया है । 
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भारत का राजपत्र फरवरी 26 , 1994 ( फाल्गन 7 , 1915) 
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अनुसूची - I 


- - - - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- . - . 


स्थापना का नाम व पता 

कोजस० स्थापना की छूट बढ़ाने के पहले प्रधान की अवधि जिसके लिए के भनि 

लिए भारत सरकार की प्रधि - गई छूट की और लूटी गई है पा फा पर 
सूचना को सखया तथा तिथि समाप्ति की 

तिथि 
मै० कोयम्बदर स्पिनिग एप घिविग मिल्स , टी०एन० / 542 / 1959/ डी एम पाई० / 30 - 11 - 89 1 - 12 - 89 मे 2, 1968 / 89, डी . 
कृष्णास्याभी मुदलायर रोड पो० वा . न 24, 

छूट / 89, पार्ट -I/ 

30 - 11 - 92 एन . पाई । 
कोयम्बदूर - 1 

998, दिनांक 26 - 10- 80 
2. मै० लक्ष्मी मशीन ववर्स लि .परीनाईकन पलायम , टी०एन० / 5320 2/1959 /डीएल प्राई / 24-- 11 - 91 25 - 11 - 91 से 2/ 20/ 76/ डी . 
एम० भार० के यी ( पो० ) कोयम्बटूर - 641020 

छूट / 89/ पार्ट - 1/ 2007 , 

24- 11-- 1) 4 एल . आई . / 
दिनांक 2 - 7--92 

यो / 11 
3. में श्री मीनाक्षी काउण्डरी , 177ए एरोहम रोड, टीएन० /7807 2/ 1959/ डी०एल पाई । 31 - 7 - 91 1 - 8 - 91 मे 2/ 3428/ 91/31 
सिन्गानालूर , कोयम्बटूर - 641005 

छूट/ 89/ डी०एल०आई/ 

31 - 7 - 94 एल० पाई . 

740, दिनांक 3 - 5 - 91 
4. म० धर्मापुरी जिला को - प्रापर्गेटिव शुगर मिल्स टी० एन०/ 8058 एस - 3501 4/ 228/ 85, 7 - 11 - 91 8 - 11 - 91 से 2/ 507/ 81 - डी० 
लि पलाकोट - 636808 

एम०एम० - II , दिनांक 

7 - 11 - 94 एल पाई । 

9 - 11 - 85 
5. मे० सलीम रिपबटोरिम प्रा . लि . वारपुर, मलन- टी एन०/ 8773 2/ 1959 / डी० एल० प्राई / 30 - 9 -90 1--10 - 90 से 2/ 1990/ 39/ 
636012 

छूट / 89/ पार्ट - 1, 898, 

30- 9 - 93 डी एल पाई । 

विनाक 26 - 10 --89 
6. में अनाईमश्रा टासपीद्र कारपोरेशन, भारातीपुरम टी एन / 21288 2/ 1959/ डी०एल प्राई ) 28- 2- 90 1 - 3 - 90 से 23266/डी० 
सलीम, मेन रोड़ धर्मपुरी - 636705 

छूट / 89/ पार्ट - 1/ 740, 

28 - 2 - 93 एलआई० / 90 

दिनांक 3 - 5 - 91 
7. मै• बेनहिद ( इष्ठिया ) लिए , ७७ एव 70, टी०एन०/ 21294 2/ 1959/ डी०एल० आई०/ 31 - 12 - 90 1 - 1 -91 में 2131811001 
उस्ट्रीयल का होसूर - 635126 

छूट/ 89 पार्ट - 1/ 2234, दिनांक 

31 - 12 - 93 डी० एल० पाई. 
26 - 2- 90 
- - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 
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अनुसूची - 11 


1 . उक्त स्थापना के सबभ म नियोजक (जिभ इमम इसके 
चार नियोजक कहा गया ह ) संबधित भीग भविष्य निधि 
आयुक्त , का एसी विवरणिया भेजेगा और ए सं लखा रखेगा सथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाए प्रदान करगा जो केन्द्रीप भविष्य 
निधि आयुक्त , समय -समय पर निदिष्ट कर । 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य 
निधि का पहल से ही सदस्य हो , उसको स्थापना में नियोजित 
किया जाता है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के 
रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत 
आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करगा । 


2 . नियोजक , एस निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर सदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खंड - क के 
अधी. समय- समय पर निश कर । 


3 . सामहिक छीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लंगाओं का रखा जाना , विवणियों का प्रस्तुत किया जागा, बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभार का 
संदाय लखाओ का अंतरण निरीक्षण प्रभार का संदाय आदि भी है , 
होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभो म समुचित रूप से घृद्धि किए जान 
की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय हो । 

7 . सामुहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदय 
राशि उस राशि में कम हो कर्मचारी को उस दशा में संदय होती 
जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के 
विधिक वारिस / नाम निर्देशितो को प्रतिकर के रूप में दोनों 
राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करगा । । 

8 . सामूहिक छीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी सशोधन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 


___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनम दित सामूहिक 
कीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस राशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संगण की भाषा में उसकी मग्व्य यातों का अनुवाद स्थापना के सूचना 
पदट पर प्रदर्शित करगा । 


1864 भारत का राजपत्र , फरवरी 26 , 1994 ( फालान 7 , 1915 ) 

भाग 11 - माण्ड 4 
- - - - -- -- --- - - - 
9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन सं . 2 / 1959 / जी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग - 1 / 
बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 790- - - जहां अनसची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
पहले अपना चकीह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 

और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 

की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के लिए 
हो जाते है तो यह रद्द की जा सकती है । 

आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम 
10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख कहा गया ह ) । 
के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम निगत कर , प्रीमियम 

संकि में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को ध्यस्क 

इस बात से संतुष्ट ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
हो जाने दिया जाता ह तो छुट रद् की जा सकती है । 

अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा 

के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम 
11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 

का लाभ उठा रह है , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशिसों या निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य 
विधिक वारिशों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो लाभों से अधिक अनकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् 
उक्स स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संधाय का उत्तर 

स्कीम कहा गया ह ) । 
यायित्व नियोजक पर होगा । 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 

पधारा प्रवत्त शक्ल्गिों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ 
12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 

संलग्न अनुसूची - II म उल्लिखित शों के अनुसार में , बी . 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार एन . सोम प्रत्यक उक्त स्थापना को प्रत्यक के सामने ( अनसची -1 ) 
नाम निशितों / विधिक बारिशों को बीमाकृत राशि प्राप्त होने में उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभानी जिस तिथि 
के एक माह के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

से उक्त स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त 

राजम्मान ने स्कीम की धारा 28( 7 ) के अंतर्गत ढील प्रदान की 
की . एन . सोम , ह , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम से संचालन की घट 
केन्द्रीय भषिप्य निधि आयक्त दता ह । 


अनुसूची - 1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


को सं० 


स्थापना का नाम व पता 


छूट गी प्रभावी तिथि 


१० 


के भ . नि . प्रा० फा 

सं० 


सं० 


3 


1 . मे० नागौर सेन्ट्रल फोआपरेटिव बैंक लि . नागौर राजस्थान 


पार० जे० / 903 


215099/ 93/27 . एल . 


आई . 


पार० जे०/ 3157 


2. मै० मालवीया एग्रोको 18, इन्डस्ट्रीयल एस्टेट रानी 306115 

राजस्थान 
मै० एमोसिएटिउ एन्जीनियर्स एण्ड इन्डस्ट्रीयल व्यावर रोड , 

अजमेर 
मे० के ० एस० मोटर्स प्रा . लि . एम पाई रोड, जयपुर 


1 - 2 - 91 
31 - 1 - 94 
1 - 5 -- 91 
30 - 4 -94 
1 - 5 - 88 
30 - 4 - 91 
1 - 3 - 90 
28 - 2 - 93 


पार० जे०/ 3825 


2/ 5100 /93 डी० एल . 
माई . 
2/ 5090/ 93 डी० एल 
प्राई . 
2/ 5105/ 93 डी० एल० 
आई 
2 / 509893 डी एल . 


पार० जे०/ 4493 


मै त्रीमूर्ति स्टीलस प्रा . लि . ई - 278 ए एम० आई०ए- 1 भार अ० / 4921 

फेस असनी जोधपुर 
6. म . मार्डन छम्सूलेटर्स लि० आबू रोड सिरोही पा०बान० 23307026 भार० 10 / 5013 


आई० 


2 ) मी० एल 


पाई . 


7. मैं रजन कि प्रा . लि .एफ- 181 रीबो इंडस्ट्रीयल 

मार० मे० / 3180 
एरिया मीलबाग राजस्थान 
8. म० माघर एग्रोकाक 36/ 37 इन्डस्ट्रीयल एस्टेट रानी 306115 पार जे० / 5532 

राजस्थान 
9. मै० अर्चना फेबरिक्स ई - 74न्यू रीको इंडस्ट्रीयल एरिया भीलवाडा प्रार० जे०/ 565 

राजस्थान 
10. मै . बिजेश वूलन इंडस्ट्रीज नं0 18 - 31 रीको इंडस्ट्रीयल एरिया पो० पार 10 / 5664 

प्रा . फकाई राजस्थान 
11. मै० प्रोसिव इमरजी इन्सस्ट्रीज प्रा० लि . प्लाट नं0 81 फुबानन रोड प्रार . 5/ 4736 
मवासती ( राजस्थान ), 

_ _ _ _ 


1 - 2 - 89 
31 -- 1 - 92 
1 - 3 - 90 
28 - 2 - 93 
1 - 4 - 88 
31 - 3 -- 02 
1 - 5 - 91 
30 - 4 -94 
1 - 10 - 91 
3 - 9 - 94 
1 - 3 - 92 
30 - 7 - 95 
1 - 2 - 91 
31 - 1 - 94 


2/ 5104/ 93 डी० एल . 

आई० 
2/ 5102 / 93 सी० एल० 
पाई० 
2/ 5101/ 93 डी० एल . 
माई . 
2/ 5097/ 93 डी० एल . 
भाई 
2/ 5132/ 93 डी एल . 
भाई . 


भाग 11 . 
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अनुसूची - II 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिस स्थापना 
1 . उक्त स्थापना को संबंध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 

पहले अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निषि 

के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रोति से कम 
आयुक्त को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 

हो जाते है तो यह रदद की जा सकती है । 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भविष्य निधि आयक्त समय - समय पर निदिष्ट कर । 

भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 

संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगस 
रामाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 

हो जाने दिया जाता है तो छ ट रद्द की जा सकती है । 
उबत अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 -क ) के खण्ड- क 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
के अधीन समय - समय पर निश कर । । 

व्यतिक्रम की दशा में उन मृत सवस्गों के नाम निशितों या 
3 . मामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 

विधिक दारिशों को जो यदि यह छट दी गई होती तो उक्त 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 

म्कीम के अन्तर्गत होने , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभार का 

नियोजक पर होगा । 
संदाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
द्वारा किया जाएगा । 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार 
4 . नियोजक केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 

नाम निशितों /विधिक वारिसों की बीमाकृत राणि प्राप्त होने 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 

के एक माह के भीतर सनिश्चित करगा । 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 

बी . एन . साम , 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातो का अनुवाद स्थापना के सघना 

फत : केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
पट्ट पर प्रदशित करगा । 
5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 

दिनांक 2 फरवरी 1994 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जाम / 89 / भाग - 1 / 
निधि का पहले से ही सदस्य है , उसको स्थापना में नियोजित किया 822 - - जहां अनसची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
जाता ह तो , नियोजक सामहिक धीमा स्कीम के सदस्य के रूप 

इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत आवश्यक भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत करगा । 

का 19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के लिए 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ आवेदन किया ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त मधिनियम 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कहा गया है ) । 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समाचिस रूप रो वविध किये चंकि में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
जाने की बायस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए साम इस बात से संतष्ट ह. कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
हिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो अंशवान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
गो उक्त साम के अधीन अनज्ञेय । 

में भारतीय जीवन बीमा निगम को सामहिक बीमा स्कीम का 
7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी लाभ उठा रही है , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय निक्षेप सहध वीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 
राशि उस राशि से कम ह जो कर्मचारी को उस दशा में संवय से अधिक अनकलह (जिस इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया 
होती जब यह उस्त स्कीम के अधीन होता सो , नियोजक कर्मचारी 
के निधिक बारिश / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) 
राशियों के अंतर बराबर राशि का संदाय मांगा । 

दवारा प्रक्स शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय भारत 
8 . सामहिक छीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसचना संबना तथा 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अनमोवन के लिथि को प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई , के 
बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी प्रशोधन में कर्मचारियों अनसरण में तथा संलग्न अनसची- II में निर्धारित शतों के रहते 
के हित र प्रतिकाल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , सहा हए मैं , नी . एन . सोम , उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त अपना अनमोदन दने से पूर्व संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 टर्ष की अवधि के 
कर्मचारियों को अपना शष्टिकोण साष्ट करने का यक्तियषा अबसर लिए छट प्रदान करता है, जैसा कि संलग्न अनसची - 1 में उनके 
देगा । 

नाम के सामने दर्शाया गया है । 

प्रमुसूची - 1 
स्थापना का नाम भार पता 

स्थापना को छूट बढ़ाने के छूट की समाप्ति प्रधि जिसके लिए के० म०नि०मा० 
लिए भारत सरकार अधि- की तिषि पौर छूट दी गई है फाइल . 
सूचना की सं० तथा तिथि 
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2. मंसर्स श्री सिधया विप्रेक्शार मिल्स ( प्रा . ) लि . टी०एन० / 1189 दिनाक 4 -10 - 89 31 - 10-- 89 1 - 2 - 91 से 2/ 2541/ 90 / 
कथोरवी गुशाल पोस्ट मद्रास 

30 - 1 - 94 डी एल पाई . 
मंसम विजयी सेल्स कारपोरेणन 1 5 7ए नीम्स रोष टी .एन . / 19781 - - नही - - 

30 - 11 - 92 1 --12 - 92 से 2 / 2572/90 
मद्वास 

30 - 11 - 95 डी० एल० प्राई . 
- - - - - - - 

- - - - - -- 
अनुसूची -1 

यहां क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त अपना अनमोदन बने से 

पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें 

अवसर देगा । 
इसके पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजगा और एसे लेसा 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुधिभार प्रदान कर गा 

पहले अपना चकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
जो केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , समय -समय पर निदिष्ट 

के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीनि से कम 
कर । 

हो जाते है तो यह रद की जा सकती ह । 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड - क 

सदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत हो 
के अधीन समय - समय पर निश कर । 

जाने दिया जाता है तो छट रद की जा सकती है । 
3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 

11 . नियोजक ध्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये 
लेखाओ का रखा जाना , विवरणियो का प्रस्तुत किया जाना , 

किसी व्यतिक्रम की वश में उन मत सदस्यों के नाम निशितो 
चीमा प्रीमियम का संदाय , लखाओ का अन्तरण निरीक्षण प्रभार 

मा दिधिक बारिमों को जो यदि यह छट न दी गई होती 
का संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का व्हन नियोजन 

हो उक्त स्कीम के अन्तर्गस होते , बीमा लाभो के संदाय का 
दक्षारा किया जाएगा । 

उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
___ 4 . निसरोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमेषित सामूहिक 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
बीमा म्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनम संशो 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 
धन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 

नाम निशितों / विधिक वारिसों को बीमाकत राशि प्राप्त होने 
बह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद रथापना 

के एक माह के भीतर मुनिश्चित करेगा । 
के सचना पटट पर प्रदर्शित करेगा । 

बी . एन . सोम , 
5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी भविष्य निधि का या 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहले से ही सवस्य हो , उसको स्थापना में नियोजित किया 
जाता है तो , नियोजक सामूहिक धीमा स्कीम के सदस्य के रूप सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जाम / 89 / भाग 
में उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी बान्त आवश्यक 

862 - - जहां अनसची में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करगा । 

इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापमा कहा गया ह ) । कर्मचारी 

भविष्य निधि और प्रकीर्ण छट के लिए आवेदन किया है जिसे 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 

इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) । 
बक्षाए जाते ह तो नियोजक साहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलट लाभों में सममित रूप से वृविध किए घंकि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त इस 
जाने को ध्यवस्था करेगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए 

बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल अंशदान गा प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप 
हो जो उक्त स्कीम के अधीन मन्य है । 

में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ 

उठा रह हो, जोकि ऐसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सह 
7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 

बद्ध बीमा स्कीम , 1976 अंतर्गत स्वीकार्य लाभो में अधिक 
यदि किसी कर्मचारी की मूल्य पर इस स्कीम के अधीन संदीय 

अनकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात स्कीम कहा गया ह ) । 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस घशा में संदय 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा ( क ) बारा 
के विधिक यारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न अनमची 
राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करेगा । 

2 में उल्लिखित शर्तों के अनुसार में बी . एन . सोम , प्रत्येक 

उक्त स्थापना का प्रत्येक सामने ( अनसची - 1 में ) उल्लिखित 
8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 

पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थान को क्षेत्रीय 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आएक्स के पर्व अनुमोदन के 

भविष्य निधि आयत राजस्थान में स्कीम की धारा 28 ( 7 ) के अंत 
विरा नहीं किया जायेगा और जहां किसी सशोधन से कर्म र्गत हील प्रदान की हो. 3 वर्ष की अभिर विर उगत स्कीम 
चारियों के हित पर प्रतिकाल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , में संचालन की छट देता हो । 
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स्थापना का नाम व पता 
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छूट की प्रभावी तिपि 
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1. मसर्स बूम्दी क्रय विक्रय सहकारी समिति लि० बम्दी 323001, राजस्थान प्रारजे/ 1492 


1 - 12 -- 


2/ 3629/ 93/ 10 एल . 
माई 


30 - 11 - 92 मौर 
1 - 12 - 92 से 
30 - 11 - 95 
1 - 2 - 89 से 
31 - 8 - 92 


2 मै० प्रोसवाल सूठिग्स प्रा . लि . भीलवाड़ा रोड फतहनगर, राजस्थान 


भार० के०/ 5112 


2/ 5182/ 93/ डी० एला. 
माई . 


3. मै० सैन्ट मैरी कम्वैस्ट सीनियर हायर सेकेन्डरी स्कूल सैन्ट मैरी एजूकेशन 

समिति उदयपुर राजस्थान 


पार० जे०/ 3095 


1 - 3 - 92 से 
28 - 2 -95 


2/ 5197/ 93 / 10 एल . 
माई . 


- 


- 


- 


- 


- - 


अनुसूची - II 


1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजन (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोषक कहा गया ह ) संबधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
बायक्त , को ऐसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा ने केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , समय - समय पर निविष्ट कर । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों का उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है सो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में - समुचित रूप से वृद्धि किए जाने 
की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियो के लिए सामहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अन्य है । 


2 . नियोजक , एस निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की । 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर सवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा ( 3- क) के खण्ड- क । 
के अधीन समय -समय पर निर्देश कर । 

3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
मेलामो का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय लेखाओं का अतरण निरीक्षण प्रभार का संकाय 
बानि भी है , हाने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक दवारा 
किया जाएगा । 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी याद 
किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संवय राशि से 
कम है जो कर्मचारी को उस दशा में सदय होती जब वह उक्त 
स्कीम को अभी होता तो , नियोजया कर्मचारी के सावधिक 
पारिश / नाम निशितों को प्रतिकार के रूप में दानी राशियों के 
अंतर बराबर राशि का संबाय करना । 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधो में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त अपनी अनमोवन के बिना 
नहीं किया जाएगा , और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निति आपषत अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना राष्टिकोण स्माष्ट करने का युक्तिययस अवसर दगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदिन सामूहिक 
बीमा स्कीमों के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशो 
धन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
बहसख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करमा । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के, जिसे स्थापना पहले 
अपना मुकी ह अधीन नही रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम हो जाते है 
तो यह रद्द की जा सकती है । 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किमी स्थापना की भविप 
निधि का पहले से ही सदस्य है , उसकी स्थापना में नियोजित 
किया जाता है तो नियोजक सामहिक दीमा स्कीम के सदस्य के 
रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसको बाबत आवश्यक 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करेगा । 
1 - 479GI / 93 


10 . मवि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संदाय करने में असपाल रहता है और पालिसी को व्यपगतो 
गाने दिया जाता है तो पट रमर की मा सकती है । 


- - 


- - 
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[ भोग IIT - - खण्इ । 

- -- - - - - - - - - - - - - - - 
11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 12 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के अधीन 
व्यतिक्रम की दशा में उन मृत सदग्यों के नाम निशितों या 

आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार नाम 

निर्दशिसों / विधिक वारिसों को बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त - 

माह के भीतर सनिश्चित करेगा । 
स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के मंदाय का उत्तरदायित्व 

बी . एन . सोम , 
नियोज्क पर होगा । 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


arrarurvardLrRAML anmurarir 


- 


- 


भारतीय यूनिट ट्रस्ट 

शुसिपम्न 

दिनाक 25, जनवरी, 1994 
संदर्भ स० यूटी०डी०पी० डी० एम०/1386ए/एस०पी०डी० 77/ 93- 94 - -दिनांक 18 सितम्बर , 1993 के भारत के राजपत्र ( भाग - III खण्ड - 4 ) 
मे पृष्ठ सं० 14531 से 14541 पर प्रकाशित दिनांक 13 अगस्त, 1993 की हमारी अधिसूचनासं० यू०टी०सी० बी०डी०एम०/ 360 ए /एस०पी०डी०/ 174/ 93 - 94 
मे निम्नलिखित सुधार करे । 


(प्रैछ मास्टर यूनिट योजना 1993 ) 


• - 


- 


- 


- 


क० सं० 
- - - - 


पृष्ठ स० 


स्तम्भ स० 


खण्ड/ उप खण्ड 


शुद्धिया 


- 


- - 


14539 


5 ( घ ) 


दूसरी पक्ति में " सी यूनिट " को " दो सौ 
यूनिट " से सुधारें । 
तीसरी पक्ति में “ सौ यूनिट " को " दो सौ 
यूनिट से सुधारे । 


14541 


10 ( ग ) 


एस० के० दास गुप्ता, 

सयुक्त महाप्रबन्धक 
व्यवसाय विकास और विपणन विभाग 


LTHLAIAINMun . . . 


THE INSTITUTE OF CHARTERED ACCOUNTANTS OF 

INDIA 
(DECENTRALISED SECTION) 


non -payment of prescribod fees tho names of the following 
persons : 


Member Name & Address 


Madras-600 034, the 13th December 1993 

( CHARTERED ACCOUNTANTS) 


S. MRN 
No . 

- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


No , 3SCA(8 ) / 6 /93- 94. — In pursuance of Regulation 10 
(1 )(iv) read with regulation 10 ( 2 )( b ) of the Chartered Ac 
countants Regulations, 1988, it is hereby notified that the 
Cortificate of practice issued to Shri P . K . Mohanan , Kolap 
pillil , Thammanam PO . Cochin -682032 , Membership No. 
026196 has been cancelled with effect from 1st October 
1992 as he has not paid his annual fees for the Certificate 
of Practice for the year 1992 - 93 . 
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A . K MAJUMDAR 

Secretary 


000505 Mr, Doraiswamy A R 

" Ravi Kula " 
84 Luz Avenuo 
Myalporo 

Madras - 600004 
_ 000719 Mr . Ramaiah A K 

H - 740 
Anna Nagar Housing Colony 

Tiruchirapalli - 620016 
003395 Mr. Hanumantha Rao v 

Park - Villa 
14 /1 Rest House Road 

Bangalore -- 560001 
004466 Mr. Subramanian V E 

c / o National Tiansport Corporation 
PO Box 3901 
Dar Es Salaam 
Tanzania 


3 SCA ( 4)/ 3/ 93 - 94 : - In pursuance of Rogulations 
18 of the Chartered Accountants Regulations, 1988 it is 
heroby notified that in excercise of the powers conferred by 
Section 20 ( 1) (c) of the Charteied Accountants Act, 1949, 
the Council of the Instutite of Chartered Accountants of 
India has removed from the Register of Membors of this 
Instituto with ellcct from 1st October, .1993 on accouat of 
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004802 Mr. Ganapathy PR 

15 /9 Saravana Street 
T Nagar 

Madras - - 600017 
005833 Mr. Adisesha Iyer T 

Flat 8 , 1st Floor 
Jaya Apartments , 12 Jayaram 
Avenuo , Shastri Nagar 

Madras - 600020 
006600 Mr. Shalı Dinesh Amritlat 

16 , II Cross 
Sripuram 
Seshadripuram 

Bangalore - 560020 
006816 Mr. Irudaya Raj G 

4 - C Tower Block 
Turabulls Road 
Nandanam 

Madras - 600035 
006969 Mr. Vijayakesavan E , K , - 

261 Chandra Nagar 
Kallopully P . O . 

Palghat - 678005 
007092 Mr. Ramachandran T . N . 

" Manogeth " XL / 1170 , Market Rd 
Govt. Hospital Lang 
Behind G . P , O . 

Cochin - 682011 
007333 Mr. Ethirajulu M 

C /o Hassani Group of Companies 
P . O . Box No . 286 
Dubai , 

U A E 
007578 Mr. Sam Swaminathan Krishna 

44 St. Joseph Street Apt 1903 
Toronto 
Ontario 

Canada - M 4 Y 2 WH 
008001 Mr. Chandrudu v 

38 , Damodhara Murthy Road 
- Off — New Avadi Road 
Kilpauk 
Madras - 600010 
Mr. Vonkatasubramanian P . V . 
Flat No. 10 Block B 
P . A . Buildings 
1 Joovaratnam Nagar, Adyar 

Madras – 600020 
010266 Mr. Chetty M Anjaneyulu 

F - 166 , Anna Nagar, 

Madras - 600102 
010364 Mr. Mani G 

Project Devolopment Manager , 
King Manufacturing Co . Ltd . 
P . O , Box 500 Mushjn Lagos 
Nigeria 


2 

3 
18 011093 Mr, Sukumaran T . P . S . 

No . 60 , Teachors Colony, 
Adyar , 

Madras - 600020 
011242 Mr. D , S , Ananda 

467 " Shivakrupa " 13th Main 
1 Cross Swimmingpool Road 
Sarawathipuram , 

Mysore , 
20011901 Mr. Rajgopalan A 

Flat No . 6 Ind Floor Vasanth 
Apartments 312 Lloyds Road , 
Royapettah , 

madras -- 600014 
21 012696 Mr. Ayyaswamy G 

Secretary , 
Egsorpo Mills Limlted 
Saravanamapait. P . O . 

Coimbatore - 641035 
013563 Mr. Pratap Singh Puri 

61 P & T Colony 
Opp . Vikrampuri 

Secunderabad - 500003 
014010 Mr. Ramachandran K 

C /o Vairam Pathippagam 
81 , Bells Roal, Triplicane 

Mudius – 600005 
014084 Mr. Punchpikesan Ananthaarayan . 

42 Neeland Road , 
Markham 
Ont L 35 IW 8 . 

Canada , 
014469 Mr. Chakrapani Vamaraju , 

Plot No. 168, Road No . 13 
Jubilco Hills 

Hyderabad - 500034 , 
014659 Mr. Gowthaman Ramanathan , 

Clo Parkinson Clarke - HK - - Ltd . 
G . P . O . Box 11421 , 
Hong Kong. 


27 , 014664 


28 014728 


29 014831 


Mr, SHAFEED 
Cost Controller, 
S . I . D . C . 
P . O . Box 12105 
Jeddah 21473 
Ms, Moonakshi M . G . 
. C / o Shri V . Krishnamurthy 

48 /4 LUZ AVENUE 
Mylapore , 
Madras 600 004. 
Mr, Desikan V 
5 Sundararaja Nagar , 
Subramanipuram 
Tiruchirapalli-620 020 
Mr. Ramana Murty Vaddadi Venkat. 
Manager , A . P Industrial 
Development Corporation Ltd . . 
Parisrama Bhavanam Post 
Hyderabad - 500029 
Mr. Vinod Sharma , 
Chief Finance Manager 
Indian Oil Corporation Ltd ., 
139 Nungambakam High Road, 
Madras 600 034 


30 


014861 


31 015517 


011005 Mr. Rangarajan R 

T - 65 Anna Nagar 
Madras - 600040 
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32 016015 Mr. Vaidyanathan Subramanian , 

14 Janąkiram strect , 
West Nambalam , 

Road, Madras -600 -033 
33 018249 Mr. Gopal aswami K 

6 " Shiva Reka" 
Kalpana Nagar, 
East Tambaram 

Madras-600 059 
34 018362 Mr. Srinivasan P , 

69 T . P . Koil Stroot 
Triplicano , 
Madras -620 005 


35 018382 Mr. Narayanan O , 

PO , Box 250114 
NDOLA , 

ZAMBIA , 
36 018564 Mr. Jeyaraman P . L . A . 

5 /451 PARISALAI, 
Mohappair East, 

Madras -600 050 
37 018565 Mr. Raman P , 6 . 

NCR Corporation , 
P . O , Box 4728 
RUWI OMAN 

Arabian Gulf , 
38 018658 Mr, Krishnan R , 

D Block 1 Floor 
46 Vijayaraghava Road , 
T . Nagar 

Madras -600 017 
39 018729 Mr Sekar V 

27 Rosary Church II Lane, 
Santhomo 
Madrass -600 004 


48 019684 Mr. Sridharan K , 

C /o Kamla Govindan 
D . 110 Chandrakiran Apartments , 
42/ 1 Netaji Road , 

Bangalore- 560 005 
49 019860 Mr. Manohar P , 

C / PT TEXTMACO JAYA , 
Floor 8 Suute 800 , Wisma Hayam , 
Wurak , JL , Hayam Wuruk Jakarta 

Indonesia , 
50 019952 Mr, Gaitonde Girish M , 

Saptapur 

Dharwad - 580 001 
31 019979 Mr. Kannan S , 

216 First South Cross Streot , 
Kapaleeswarar Nagar , 
Neclankarai, 

Madras-600 041 
52 020183 Mr. Mohan V , 

C / o . Sri K . Vonkataraman , 
- Advocate No. 7 Gangai Amman , 
Koil Stroot, RoyApottam , 

Madras -600 014 
53 020314 Mr. Balakrishnan S , 

10 - B Still Road , 

Singpore- 1542 
54 020326 Mr. Kamalakara Rao P , 

8 Abid Shopping Centre , 
Abids, 

Hyderabad - 500 001 
55 020387 Mr. Mahidhar K , 

Plot No . 459 
Vivekananda Nagar Colony , 
Kukatpally , 

Hyderabad - 500 872 
56 020431 Mr. Arumugam C 

Accounts Officer , 
Kaleswarar Mills " B " Uoft 

Kalaiyarkojl 623 551 
37 020485 Mr. Balasubramani VS 

Asst. Manager Finance Sundaram 
Clayton Lid ., 8 Haddows Road , 

Madras 600 006 
38 . 020486 Mr. Kalyanaraman - S 

1423, Amodu Tlani Strost 
Victoria Island 
PB No 7793 , Lagos 

Nigorta 
59 . 020575 Mr, Jain Bhavartal 

Socond Floor 
121- 122 , Kotba Mansion 
Avoauo Road 

Bangaloro 360 002 
60 . 020607 Mr. Alox Thomas 

2 P. V . Koil Stroot 
Royapuram 

Madras 600 013 
61, 020730 Mr. Rajaram VG 

Chiot Accountant , 
Eaglo Travel Limited 
PB No . 34530 , Lusaka 
Zambia 


40 018781 Mr. Somasundaram M , 

No . 30 Fathima Nagar 
Alwarthirunagar Post, 
Madras - 600 087 


41 018859 Mr. Sebastian Mathew , 

P . O . Box 72185 
NDOLA 
ZAMBIA , 


42 019159 Mr. Hassan S Mohamad 

7 Annaji Street , 
Erode-638 001 


43 019167 Mr. Radhakrishan V . 

XVII / 392 Mullakkal , 

Alloppey -688 010 
44 019209 Mr. JOS ABRAHAM MOHAN . 

Kottoorathu House , 
Templo Road , 
Chengannur -689121 


45 019320 Mr. Sivraj B , 

Rose Villa 
Race View Road , 
Ootacamund- 643 001 


46 019635 Mr. Vookataraman V , 

37 , I Main Road , 
Jawahar Nagar , 

Madras - 600 082 
47 019657 Mr. Prabhakar B . Ą . 

Tejasw ) 1169 I Malp II 
BEL LAYOUT 
Vidyaranyapura , 
Bangalore 560 013 


Block , 
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62. 021006 Mr. Krishnan CR 

76 , 021672 Mr. Babu U VM 
Finance Manager , Kuwait Reinsu 

606 , Raghava Ratna Towen 
PO Box 21929 

Chirag Ali Lano , 
Salat 

Hyderabad - 300 001 
Kuwalt 

77. 021752 Mr. Ramachandran S , 
63. 021062 Mr. Jagdish Dixit G S 

Chemiers Apartments 
53 . Vanivilas Road , 

61/62 Chamies Road , 
Basavanagudi 

Madra3 -600 028 
Bangalore -560004 

78 . 021777 Mr. Muhammad Feroz Khan 
64. 021096 Mr. Mohan S 

1 North Bridge Road , 
PO Box 200 

18-09 High Sucet Contro 
Muscat 

Singaporo - 0617 
Sultanate of Oman 

79 , 021853 Mr. Venkata Siva Kumar V 
63. 021114 Mr. Suraj Mohan Munglanı 

11 , Anusuya Street 
16 C , Fair Drive Haig Road , 

Kodambakkam 
Singapore - 5143 

Madras-600 024 

80 . 021896 Mr. Santhanam N . 
06. 021117 Mr Devadas S 

Sonior Accounts Officer 
No 7, 1 Floor, 

Bharat Heavy Electricals 
Kalappa Block , Basavanagudi, 

Limited , Mysore Road 
Bangalore - 560 004 

Bangalore - 560 026 
67. 021143 Mr. Ram R 

81. 021927 Mr, Vonkateswaran PS 
113 /7 , 18th Cross, 

32 , Komson Apartments 
Besant Nagar, 

Adjacent to Seoshmahal Theatro 
Madras -600 090 

Amoerpet 

Hyderabad -500 016 
68 . 021239 Mr. Babu Thiagarajan 

82 . 021906 Mr. Natesh Krishnaswamy, 
263 , Larch Lano , 

C /o Coopers & Lybrand 
Mahwah NJ 7430 

GPO Box 4 246 
USA 

Darwin NT 0801 
69. 021332 Mr. Aloxander Ninan A 

Australia 
2 - C Harsha Apartinants 

83 . 021979 Mr Sel Varaj MH , 
Boach Road , Kalakshatra Colony , 

C /o . D Thomas, 
Besant Nagar , 

Type IV , No . 2, Cti Campus, 
Madras -600 090 

Guindy 

Madras -600 032 
70 . 021356 Mr Chandrasekaran B G 

84. 021997 Mr. Chandra Narayanan MS 
12 , Raman Strect B 3 Alankar 

1325 Mugappaier Road , 
Apartments T Nagar , 

Padi 
Madras-600 017 

Madras - 900 050 
71 . 021437 Mr Rama Krishna Reddy P 

83. 022078 Mr. Muralldharan S 
61 , Raghava Ratna Towers 

Financo Mapagor A & M Power 
Chirag All Lane , 

Sources SDN BHD 17 / E Crescent 
Hyderabad - 300 001 

Court Bịtokfields Kulalampur 
72 . 021464 Mr Gokul Y 

Malaysła 
960 , Hel II Stago , 

86 . 022093 Mr. Aitab Ahmed Dilawarkhan Pat 
12th Main Road 

Senior Manager Bank Muscat AL 
Bangaloro 360 038 

PO Box 1077 Ruwi 

Postal Code 112 
73 . 021489 Mr. Padamanabhan CK 

Sultanato ot Oman 
K V R Complex (Upstairs) 

: 87. 022242 Mr. Ramachandran V 
Near RK Hospital 

System Manager 
Nethaji Bye Pass Road , 

First Chem Industrios , 23 Crook 
Dharmapuri-636 701 

PO Box 7793 , L4008, 
74 . 021607 Mr. Sheik Mohideen s 

Nigoria 
Malo Road , 

88 . 022382 Mr. Subțardalam G 
Kadayanallur-627 731 

19, Sambandan Surcot R A Puram 

Madras- 600 028 
73 . 021633 Mr Sampathkumar S 

89 . 022386 Mr. Aramandla Venkateswara Rao 
Flat No . 13 
4 ) je i P Ramaswamy Road , 

R , No . 14 & 15 , Lil Floor 
Abhiramapuram , 

Unity Houso 
Madras - 600 018 

Abids 
Hyderabad - 300 001 
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90 . 022389 Mr. Raju Thomas 

Peelimattathil 
Bdayar P . O . 

Koothattukulam 686 684 
91, 022668 Mr. Ramalingaiah S 

6 -3 -609 / 140 /1 Ananda Nagar 
Khairatabad 

Hydorabad 500 004 
92 . 022762 Mr. Seshavataran G 

Office No 204 , Shanthosimaa 
Commercial Complex 
RTCS Road Mushecrabad 

Hyderabad 300 020 
93 . 022809 Mr. Subbarad KV 

Assistant Managor ( F ) 
A P State Financial Corporation 
3 -4 - 21 Main Road 
Sangareddy 502 001 


104 023328 Mr. Ganesh B 

Flat No . 13 , Concord Aprts . 
NO. 4 , North Board Road , 
T . Nagar 

Madras 600 017 
105 023365 Mr. Ramu T 

PB No 6689 
Doha 

Qatar 
106 023390 Mr. Upendra DK 

22 - A 
Dr. D . V . Gundappa Road , 
Basavanagudi 
Bangalore 560 004 


94 . 022896 Mr, Viju Chacko 

Kannothra Houso 
Vadavathoor P . O . 

Kottayam 686 010 
99 . 022881 Mr. Nookaraju Karagani 

Sr Accounts Officer, Milk 
Products Factory 
Vijayawada 520 009 


107 023408 Mr. Sreekanth Reddy V 

Plot No 120 , Road NO 10 
Jubilee Hills 

Hyderabad 500 034 
108 023546 Mr. Hari Babu N 

H NO. 6 -5 - 103 5tlı Line 
Arundelpet 

Guntur 522 002 
109 023557 Mr. Govindaraj R 

24 , Josier Strcet 
Nungambakkam 

Madras 600 034 
110 023614 Mr. Nagraj G 

14 / 15 , Syndicate Bank Colony 
West Marredpally 
Near Police Station 
Secunderabad 500 026 


96 . 023086 Mr. Vijayamohan S 

TC NO 25 / 1666 , SS Kovil Rd , 
Ncar Srce Kumar Theatre , 
West Thempanoor 
Trivandrum 699001 


111 023638 Mr. Ammangi U G 

1938 , Kadalkar Galli 
Karnataka State 
Bclgaum 590 002 


112 023670 Mr. Senthil Madhavan CB 

4 , Chandrappa Mudali Strcot 
Sowcarpet, 
Madras 600 079 


97 . 023092 Mr. Rangarajan BR 

Dy. Managing Director Colaba S 
94 Nnanaj Azikiwe Street, 
PO Box 1691, Lagos, 

Nigeria 
98 023131 Mr. George K Chacko 

Kannothra House , 
Vadavathoor P. O . 

Kottayam 686 010 
99 023172 Me. Prema Ramachandra Rao 

404 , Sarita Apartments 
Road No 4 Banjara Hills 

Hyderabad 500 034 
100 023174 Mr. SheshagiriKV 

732 , Oppapakara Street 
111 Floor 

Coimbatore 641 001 
101 023198 Mr. Sunney Sebastian 

Layam Road , 

Cochin 682 011 
102 023208 Mr. Zacharia Ashok T 

Chief Accountant, 
American Eastern (Dubal) Ltd 
PO Box 3827, Dubai 
UAB 


113 023671 Mr, Ravce Sbiinivas 

31 , Vijaya Raaghava Road , 

Madras 600 017 
114 023703 Mr. Dakshinamurthy M 

Semangalan - Village 
- Vla - Villupwam 
Anathur P . O . 607 101 


113 023748 Mr. Aramvalarthan S 

Mulappakkam 
Mannampandal 609 305 


116 023801 Mr. Sivakumar R 

37 , Krishna Nagar 
4th Streot 
Virugambakkan 
Madras 600 092 


103 023232 Mr. Ashok P 

No . 28, S .R . P . Nagar 
Colmbatore 641 011 


117 023813 Mr. Prasad V 

No 321, Mald Road CIT 
Colony Mylaporo 
Madras 600 004 
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118 023849 Mr. Chandrasekhar Kolagani 

Prasanna Nilaya 
No. 29 2nd Main 4th Cross 
MaruthiLayout Murappan Palya 
Bangalore -560 029 


119 023834 Mr, Mopinath S 

M /s Mopi Kumar Associates 
No 1 Central Avenue Road 
Codambakkam 

Madrag -600 024 
120 023837 Mrs . Nirmala K 

NO 8 Gançsh Ram Colony 
Srinivasa Avenue Rd Mandayeli 

Madras-600 028 
121 024038 Mr. Dharmalingam B 

Vadapalani Adnexo 
10 /11 , Munuswamy Street 
Vadapalan 

Madras- 600 026 
122 024073 Mt. Jeyabagkaran R 

73 South Car Street 

Sivakasi-626 123 
123 024106 Mr. Narasimha Murty CSVL 

46 -15 - 8 , Dondapartha 

Visakhapatnam - 530 016 
124 024186 Mr. Nogalur Raghavendra Venkate 

Laxmi Nivas 
Toravi Galli 

Hubli- 380 020 
123 024223 Mr. Sivaramakrishnan R 

Clo DI R Subramaniam M B ., S 
15 Car Strcet 

Salom -636 001 
126 024283 Mr. Jaded Sidappa Basappa 

G C Murigoppa Complex 
Sawarlane Road 

Shimoga -577 201 
127 024300 Mr. Raghavan M V 

1 AP Arasu Street 
Kodungaiyur Road 
Moolakadai 

Madras- 600 051 
128 024303 Mr. Thiagarajan N 

92 Samandy Pillai Street 
Municipal Office Read 

Cumbum -626 516 
129 1024426 Mr. Krishnamurthy S V 

No . 12 South Street 
Agraharam , Singanallur 

Coimbatorc -641 005 
130 024446 Mr. Jayaprakash V 

Room No 5 
Kovis Mansion 
137 Bretts Road 

Salom -636 001 
131 024323 Ms. Savithri Surcsh 

Clo M /s induştuo Petrolçum 
Compn Ltd . No 111 Chandralok 
Sarojini Davi Road 
Socundorabad - 300003 


132 024336 Mr. Sivaprakash G 

AG - 79 River View Colony 
Annanagar 

Madras-600 040 
133 024640 Mr. Sudheer Babu K , B . 

Controller of Finance Account 
Greator Cochin Developunont Act 
Kadavanthra 

Cocbin - 682 020 
134 024681 Mr. Manian P 

Assistant Managor 
Sipcot 
19 - A Marshals Road Egmoro 

Madras -600 008 
139 024704 Mr. Ramesh N 

PT Texamaco Jaya 
Floor 8 Suite 800 Wisma Gayam 
Wuruk Jl . Hayam Wuruk , Jarkart 

Indonosia 
136 024713 Mr. Annadural y 

No, s SCP Flats 
13 Chakrapani Strost Extovsion 
Wost Mambalam 

Madra9-600 033 
137 024713 Mr, Oscar C Albuquerque 

M /s Ernst & Young 
PO Box 9267 
Dubai 

UAE 
138 024833 Me. Jayashree Chary 

24 Giri Road 
T Nagar 

Madras- 600 017 
139 024918 Mr. Tara Chand Mchta 

T - 3 Lakshmi Complex 
40 K . R Road , Fort 
Bangalore -560 002 


140 023031 Ms. Bhavani Haran 

11 - A Block - B 
Kakatiya Nagar 
Habsiguda 

Hyderabad -300 007 
141 023112 Mr. Govindarajan R 

Manager ,GIC Grih Vitta Limite 
I Floor , 25 M G Road 
Bangalore - 560 001 


142 02 $ 115 Mr. Bhatia Ajit 

6 Eldan Diivo 
Werribeo 
Victoria 3030 
Australia 


143 025163 Mr. Narasimhachari S N 

184 /1 Katikaranagadi Street 

Tirupati-517 501 
144 025196 Mr. Avaşarala Srinivas 

Plot No 42 Muralinagar Colony 
Bangara Raju Layout 
Madhavadhara 

Visakhapatnam - 530 007 
143 025199 Mr, Mohan Kumar A V . 

No : 13 . Manjunatha Nilaya 
Vivok Nagar Extn . 
Bangalore - 560 047 

- - - - - 
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162 025930 


163 025967 


Mr. Zahid Husain Salcem 
301 Innovation Apartments 
142/ C Prenderghast Road 
Secunderabad -500 003 
Mr. Vishwanatham 
Ist Floor Arya Samaj Buildings 
Pinnavari Street 
Post Box No . 96 
Warangal-506 002 
Mr. Deepak Aravamudha Chari 
Sr. Accounts Executive 
Wipro Information Tech . Ltd ., 
146 - 147 Bela Gola Ind , Area 
Mysore -570 016 


164 026029 


165 026105 


166 


026130 


12 

- - - 
146 025200 Mr. Ravi Sankar N 

No. 4 , SBI Officer s Colony 
Doak Nagar 

Madurai- 625 010 
147 025225 Mr. Pranav Mehta 

639 I Floor 10th " E " Main Road 
6th Block Rajaji Nagar 

Bangalore - 560 010 
148 025232 Mr. Mahalingam J 

A -6 Shrec Vidya Apartments 
9 Balakrishnan Strcot 
West Mambalam 

Madras -600 033 
149 025364 Mr. Vijaya Bhaskar Rao P 

H .NO, 83 / 318 /10 /1 
102 Aditya Apartments Jayaprak 
Yella Reddy Guda Srinagar Post 

Hyderabad- 500 873 
150 025399 Ms. Jyoti Prataprai Mehta 

182 /A I Floor II Main 
IX Cross Weavers Colony 
Ganganagar 

Bangalore - 560 032 
151 025401 Mr. Palaniappan V 

203 D Ranka Plaza 
Opp : Thom s Cafc 
157 Whoelor Road 

Bangalore - 560 005 
152 025434 Mr. Sreekanta Setty BN 

Opp Shanimahatına Tempio 
RK Mutt Layout 
Kempegowday Nagar 

Bangaloro - 360 019 
153 025543 Ms Annamma Sekharan 

PO Box 9260 
Dubai 

UAE 
154 025561 Mr. Karumanchi Vcorasokhararao 

Plot No . 377 Vivekananda Nagar 
Kukatpally 

Hyderabad -500 $ 72 
155 025576 Mr. Pradeep Kumar KS 

39 Unity Buildings 
Mannadlar Lano 

Trichur - 580 001 
156 025635 Mr. Jayaram Gopal Bhatte 

652 / B II Floor 10 Feet Road 
2nd Stage Rajajinagar 
Bangalore -560 010 


167 026183 


Mr. Raman V 
Chief Accountant 
Lozanah Perfumes 
PO Box 271 Dubai 
UAE 
Mr. Athota Chinnabbi 
17 , 11 Floor 
Abid Shopping Centre 
Opp Hotel Emerald , Abids 
Hyderabad -500 001 
Mr. Sambasiva Rao K 
27- 396 Subbaia Thota 
Guntur District 
Chilakaluripet- 522 616 
Mr. Sivasubramanian NC 
E - 102 Third Main Road 
Besant Nagar 
Madras-600 090 
Mr. Ravi Kanth TSS 
810 Raghava Ratna Towers 
Chirg Ali Lane 
Hyderabad -500 001 


168 026286 


169 026290 


170 026292 


M . Narasimhamurty A 
1- 10 - 243 Ashok Nagar 
Hydcrabi d - 5CC OZO 


171 026342 


172 026408 


Mr, Vaganth Kumar CR 
JPN Road , Shimoga -577 201 
Mr. Rim sh J 
No 4 /6 / 10 ME Colony 
Tirupati-517 507 


173 026505 


Mr. Krishnusamy R 
401 Crosscut Road Gandhipuram 
Coimbatorc -641 012 


157 025687 Mr. Gnanasokaran B 

No 33 Nehru Nagar 

Pondicherry -605 011 
158 025789 Mr. Kishore N 

C - 160, 9th Cross 
Thillai Nagar 
Tiruchirapalli-620 018 
Mr. Raghuramiah S 
17 Alagarsamy Naicker Street 
Chinnapuliam Patti 

Aruppukottaj-626 101 
160 023858 Mr. Bhanu BL 

6 / 1 Cannoughị Road 
Queens Road Cross 
Bangalore - 560 052 


174 026541 


Mr, Hemchandra Kolachina 
203 - A Sector II 
Ukkuragaram 
Visakhaprtnam Stecl, Plant 
Visakhapatnam -530 031 


175 026546 


Mr. Gururaja Rao W 
Gooli Krishnamurthy Achar s 
Compound Satyanarayanapet II 
Cross Karnataka 
Bellary - 583103 


161 025909 Ms. Sridevi Sriram 

8363 Lake Drive 
Apartment H 203 
Miami, Florida 33166 
USA 


176 026674 


Mr. Palanivelu K 
22 Kannagi Street Madipakkam 
Madras- 600 091 
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177 026846 Mr. Udaya Kumar B 

193 027632 Mr. Subramanian V 
ThirumalMansions 

189 Sharada Colony 
27, Second Agraharam 

Basaveswara Nagar 
Salcm 626 001 

Bangalorc 560 079 
178 026855 Mr. Suryanarayana Muribi 

194 027747 Mr. Kumar 1 
B - 166 Sanjeeva Reddy Nager 

14 Ramaswami Street 
Colony 

T Nagar 
Hyderabad 500 038 

Madras 600 017 
179 026859 Mr. Krishnan G 

195 027756 Mr. Madhukar Babu K 
46 - C Venkat Rao Road 

KPMG Peat Marwick 
Salem 636 001 

Kambendakela House 

PO Box 31014 , Lusaka 
180 026952 Mr. Arunachalana V 

Zambia 
Flat No . " P " Mukkani Flats 

196 027778 Mr. Rajesh Thangiah S 
27 , 7th Main Road 

No . 121/4 N M M Road 
Raja Annamalaipuram 
Madras 600 028 

Aminjikarai 

Madras 600 029 
181 026973 Mr. Vasantha Rao V V 

197 027798 Mr, Dhananjayan TR 
Room No 14 Third Poor Unity 
House Abids Road 

222 Linghi Chetty Street 
Hyderabad 500 001 

Madras- 60 001 
182 026983 Mrs . Manikyamba p 

198 627807 Ms. Shanthi P 
28 / 2 RT Prakesham Nagar 

33 Big Street 
Hyderabad 500 016 

Triplicane 

Madras 600 005 
183 027077 Mrs, Vijayashree Gopal 
3600 Orange Thorpe 

199 027856 Mr. Prabhakar Kamath P 
Apartnıent No . 3304 

PO Box 50127 
Lapalma California 

Dubai 
USA 906 73 

UAE 
184 027087 Mr. Venkatesh M 

200 027868 Mr. Sundar V 
2103 , Hildarose Drive 201, 

Ram Kripa 10 Norton Road 
Silver Spring 

Mandavallipakkam 
MD 20902 , USA 

Madras 600 028 

201027985 Mr. Nærasimhap KC 
185 027100 Mr. Pattabiraman A 

PO Box No . 3640 
Accounts Officer 

Dubai 
M /S English Electric Co . of 

UAE 
Inda Ltd . , 46 Sipoot 
Hogut 635 126 

202 028072 Mr. Mohana Rao P 

Plot No : 14 
186 027107 Mt, Shaik Farocd 

Şalivahana Nagar Colony 
420 /6 Wynchipet Railway 

Near Srinagar Colony 
Qurters 

Hyderabad 500 873 
Vijayawada 520 001 

203 028107 Mr. KolhapuriMA 
187 027147 Mr. Manjunath D 

49.- A Gokak Mills 
33 Apanda Nilaya 6th Cross 

Gokak Falls 
Road V Maid Road Malleswaran 

Gokak 
Bangalore 560 003 

Belgaum 591 308 
188 027179 Mr. Paramashivaiah M . C . 

204 078165 Mr. Ganesh CHSRVGK 
No 52 - 1 Floor 9th Main 3rd 

Junior Manager (Fin & A / C ) 
Block Jayanagar 

Visakhapatnam Steel Plant 
Bangaloro 560 031 

Administrative Building 

Visakhapatnam - $ 30 031 
189 027238 Mr. Nachimuthu P 
625 Anna Salai 

205 028174 Mr. Harihara Sankar M 
4th Floor 

19Agraharam Pazhanganatham 
Surya Mansion 

Madurai 625003 
Madras 600 006 

Mr. Krishnakumar K . 
190 027344 Mr. Gopal TS 

C /OCG Govinda Varier The 
A - 1 PA Construction Complex 

Arya Vaidya Pharmacy CBE Ltd 
81 Luz Church Road Mylaport 

Valanjambalam 
Madras 600 004 

Cochin 682 016 
191 027566 Mr. Muralidhar Shenoy KR 

207 028228 Mr. Narayanan VG 
No . 84 4th Floor 

6c Rain Houses 
Manish Towers 

Apartment No 74 
JC Road 

Stanford University CA - 94305 
Bangalore 560 002 

USA 
192 027626 Mr. Narasimha Reddy M 

208 028232 Mr Vajjalu Jayanthy 
No. $ 30 /39 

Plot No. 36 
10th C Main Road 

Nagarjuna Hills 
6th Block Rajajinagar 

Panjagutta 
Bangalore 960 010 

Hyderabad- 500 004 
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209 028265 Mr. Venkateshwara Rao V 

221 028922 Mr. Narayana TSSFL 
H . No. 1 - 4 -886 / 1 / 8 , Gandhinagai 

32 - 3 - 10 , Akulavari Lanç 
Tyderabad - 500 380 

KVR Swainy Road 

Rajamahendravaram 533 101 
210 028275 Mr. Rakeshi K 
No . 8 . XI ST REET 

225 028933 Mr. Ravindra Kumar B 
Tansi Nagar 

12 - 3 - 324 
Veluchery 

Tilak Road 
Madras 600 042 

Tirupati 517 501 
211 028285 Mr. Akther Esmail 

226 028941 Mr. Khater Ramesh Kumar K 
Galfar Engg & Contg LLC 

153 Mint Street 
PB 533 

" Ashirwad " , I Floor 
Muscat 

Madras 600 079 
Sultanate of Oman 

227 029013 Mr, Sundararajan CG 
212 028502 Mr. George K Varghese 

799 Ramiengar Road 
40 ALC Campus 

V V Puran 
Cuddalore 607 001 

Bahayag idiPO 
213 028528 M9. Sudhu Madhavan 

Bangalore 560 604 
I Gowri Shankara Nilaya 

228 029036 Mr. Govindaraj J 
Ist Main 2nd Cross 

3 Appakanny Street 
Vinayaka Layout , Hebbal 

Lloyds Road 
Bangalore 560 024 

Royapettah 
214 028553 MS. Radhika Subrahmanyan G 

Madras 600 014 
M /S G . R . S . Associates 

229 029094 Mr. Donnipad Anantharko Krishna 
Flat No . S, B . N . Reddy Apartments 

" Krislina Sri" 
Frramanzil, Maveen Nagar 

9 - 17 - 24 , CBM Compound 
Hyderabad 500 482 

Visakhapatnam 530 003 
215 028587 Mş. Hema N . 

230 029154 Mr. Narayanan S 
D -61 , " Shreenag " 
Balugamy Street 

No. 33 II Bharathiar Street 

Palavanthangal 
Thirunagar 
Madurai 625 006 

Madras 600 114 

231 029155 Mr. Kannan SR 
216 028664 Mr. Ravipati Chalapathi Rao 

23 , First Floor 

Mangesh Street 
810 , Raghaya Ratna Towers 

T . Nagar 
Chirag All Lane 

Madras 600 017 
Abids 
Hyderabad 500 001 

232 029183 Mr. Sivaraman S 
217 028754 Mr. Narayana Murthy CR 

4 -238 - D Annasalai 
82 First Cross 

Palavakkam 
LIC Colony III Block East 

Madras 600 041 
Jayanagar 
Bangaloro-560 011 

233 029255 Mr. Prasad K 

Al. Yousef International 
218 028771 Mr. Viswanath Umashanker Trived 

Enterprises, PB No . 200 
5 , Anasuya Avenue 

Muscat 
Ormes Road 

Sultanate of Oman 
Kilpauk 
Madras 600 010 

234 029276 Mr. Gnanagakaran ES 

43 Now Agrahara Street 
219 028830 Mr. Sonu Singh TK 

Erode 638 001 
No. 7 - 1 - 37 
Ameerpet 

235 029375 Mr, Nath AS 
Hyderabad 500 016 

H - 3 , Jawahar Nagar 

Trivandrum 695 041 
220 028857 Ms. Parvathj Chandrasekar 
14 , Srinivasa Avenuç Road 

236 029394 Mr. Sunny Mathew M 
R . A . Puram 

Muttithodathil House 
Madras 600 028 

Kozhencherry 
221 028895 Mr. Suresh Srinivasan 

Naranganam North P O 689 642 
NO. 1, J. P. Colony 
Uinapathy Street Extension 

237 029400 Mr. Krishna Moorthy Naldu P 
West Mambalam 

Plot No. 33 Salivahana Nagar 
Madras 600 033 

Hyderabad 300 873 
222 028899 Mr. Sekar KR 

238 029427 Mr. Sabu P Joseph 
3A , Brahm in Street 

Thanas House 
Irumbuliyur 

J. C . Raad 
Tambaram West 

No. 51, 1 Cross 
Madras 600 045 

Bangaloro 560 027 
223 028914 Ms. Jamuna Sivakumar 
No . 37 , Krishna Nagar , 4th St. 

239 029494 Mr, Ravindranatha Reddy A 

Allwyn Bhawan 
Virugambakkam 

Eragadda 
Madras 600 092 

Hyderabad 300 018 
- - - - - -- - - 
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240 029455 Mr. Subhash S Tiwari 

236 035034 Mr. Venugopal Padmanabhaiyer 
122 , 1 Railway Colony Road 

5 , Big Street 
Yeshwanthpur 

Vadive swaram 
Bangalore 560 022 

Nagercoil 629 002 
241 029479 Mr. Laxmi Prasad p 
3 - 6 - 361/27A 

257 035763 Mr. Sarma Ramesh KS 
Lady Hyderi vanç 

No, 25 , JI Floor 
Basera , Basheerbagh 

" Parameshwar Krupa " 
Hyderabad 500 027 

Stepheng Road, Fraser Town 

Bangalore 560 005 
242 029325 Mr. Kalaialagan D 

258 039468 Mi, Seth Sudershan 
S Thennam vam Street 
Room No. 9 VKH Bldg , upstairs 

No 5 Second Floor 
Vellore 632 006 

9th Main Road Il Block 

Jayanagar 
243 029548 Mr. Ravi Chandran K 

Hangalore 560 011 
57 Kasim . Nagar 
3rd Lanc Royapuram 

259 041134 Mr. Koppikar Yogin Mohan 
Madras 600 013 

B - 3 Krishna Leula 
244 029560 Mr. Abdul Kadır Jailani Ruknudd 

29 , 8th Main Road 
Mehdi Stores 

Malleswaram 
Fost Box No . 98 

Bangalore 560 003 
Muscat 
Sultanato ot Oman 

260 042617 Mr. Navin Kyunar Bhatia 

95, Shri Giri Niwas, IV Floor 
245 029596 Mr. Ramakrishna Reddy R 

PB No . 7825, P Nagar JI Phase 
7/4 /1 II Floor, y Block 

6th Cross , R K Colony 
59th Cross 

Bangalore 560 078 
Ncar Bhashyam Circle 
Bangalore 560 010 

261 043435 Mr. Surana S 

Lunawat Chambers No. 3 
246 029707 Mr. Venkata Kesari % 

First Floor 
C /O Brilliant Postal Education 

34 , Audiappa Naickon Stroct 
Himayat Nagar 

Madras 600 079 
Hyderabad 500 029 
247 029745 Mr. Balakrishnan V 

262 050550 Mr. Nedungadi Ayani Urusi 
D .No. 24 , 1 Floor Ill Stage 

Controller - Treasury 
11 Block , Bagawe 

The UB Group 
es iwira N . S (Nar Apex Bank 

One Vittal Mallya Road 
Bangaloro 560 079 

Bangalore 360 001 
248 029762 Mr. Giridhar G 

263 052333 Mr. Ramchander Tumuluru Sri 
" Laxmi Niyas " 

Manager (Finance & Accounts ) 
15 Bagappa Road 

UB Limited 
Shantinagar 

1 / 1 Vittal Mallya Road 
Bangaloro 560 627 

Bangalore 560 001 
249 029775 Mr. Jayanath V Roa 
Jai Nivas 

264 053277 Mr. Balasubramanian V 
Maanagudda 

Flat No. 6 , 21- A 
Mangalorc 575 003 

Azeez Nagar Main Road 

Kodambakkam 
250 029831 Ms. Sita G 

Madras 600 024 
1411 Woodhollow DR 
Marlton 

265 093786 Mr. Verghese Vinu o 
NJ 08053 

Accountant 
USA 

Indian Aluminium Co Ltd ., 

PB No. 30 
231 029928 Ms. Prathibha AN 

Kalamassery 683 104 
150 32ad " A " Main Sth Cross 
ITI Layout JP Nagar Phaso I 

266 055820 Mr. Brij Mohan Sonar 
Bangalore 560 078 

Modi Chambers , II Floor 
252 029982 Mr. Suresh N 

28 - 10 - 18 Suryabagh 
55 Thambiah Reddy Road 

Visakhapatnam 530 020 
West Mambalam 
Madras 600 033 

267 070961 Mr. Mittal Shubh Karan 

5 - 3 -81 Jeera 
253 031507 Mr. Manoharlal Palrocha 

Secunderabad 500 003 
312 Ediyar Street 
Flat 6 Pks Kal Yanam Blde 

268 071370 Mr. Mahendra Kumar 
Coimbatoro 641 001 

G -118 Madhuranagar 

Hyderabad 
254 032349 Mr. Sivaram R 
7 , Srinivasa Street 

269 072189 Mr. Birla Pravcen Kumar 
T . Nagar 

£17 /1 Defence Colony 
Madras 600 017 

PO Kanchanbagh 

Hyderabad 500 258 
255 032755 Mr. Viswanathan S 
Finance Manager 

270 073178 Mr. SarangapaniCH 
Risa Automation Systems Ltd ., 

1 - 1 - $ 15 Gandhinagar 
N501 Dickenson Road 

Hyderabad 500 380 
Bangalore 360 042 
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271 080143 Mr. Raghunathan K 

286 200204 Ms. Sudhir Rao M 
26 II Floor 

SumiIl 8th Main IV Block 
Abid Shopping Centre 

Banashankari lli Stage 
Abids, Chirag Ali Lane 
Hyderabad 500 001 

Bangaloro 360 085 
272 081232 Mr. Ramachandra UD 

287 200214 Mr. Bhagavatuia Chandra Mokun 
371 -30 , Sixth Cross Road 

D . NO. 47 - 3 - 36 
Wilson Gardons 
Hangalore 560 027 

Dwarkanagar 

Visakhapatnam $ 30 016 
273 081237 Mr. Subramanyam MR 
12 I Main 

288 200281 Mr. Ajith Kumar D 
7th Cross 

Elavunkal Buildings 
Vidyaranya Pujam 
Mysore 570 008 

MC Road 

Pulimood Junction 
274 082183 Mr. Seshadri H 

Kottayam 
S -6 Padmam 
69 II Main Road 

289 200290 MI, Santosh Kumar 
Gandhinagar 
Madrus 600 020 

H . No. 10 - 3- 36 , I Floor 

Hanuman Temple Şurect 
275 082302 Mr. Albuquerquc Pravcop 

East Marcdpally 
C / o Sibu Abulkhair & Co 
PO B x 442 Jeddah 

Secunderabad 300 026 
Saudi Arabia . 

290 200341 Mr. Gopala Krishna Addanki 
276 083602 M . Ramanı J. V . 

P . O . Box 1816 
Financial Controller 
Alcott Nigeria PLC 

Gaboropo 
18- B Pelewura Way , Lagos 

S . Africa 
Nigeria 

Botswana 


277 083685 Mr. Narasimhan SL 

30 / 30 , Park Area 
Wilson Gardens 
Bingalore 560 027 


291 200383 Mr. Kairser B N 

62 / 13 Tbayar Sahob Stroot 
Mount Road , 
Madras 600 002 


278 083838 Mr. Raman AN 

Director Rubicon Management S 
249 SaQ House (First Floor) 
Mount Road (Opp Teynampet Cong) 
Madras 600 006 


279 085214 M3. Jayanthi Raju 

PO Box No. 3472 
Dubai 
UAE 


292 200416 Mr. Ajit Narayan Brady 

4 Krishnapuri 
" Karunya " , Wellington Road 
West Marrodpally 

Secunderabad 500 026 
293 200430 Mr. Scenivasan K 

612 - A Main Road 

Kovilpatti 627 702 
294 200440 Mr. Viswanathan G 

Clo Mr. Gopalan 
4 Komson Apartments 
Noar Shoshmahal Theatre , Amee 
Hyderabad 500 016 


280 087117 Mr. Nandakumar LS 

Asstt . Manager (Internal Audit) 
IKO D - parment, Motor Ind. Co . 
Hosur Road , Adugodi 
Bangalore 560030 


281 087579 Mr. Ashish Kankan 

13 Jyoti Colony 
Phase- I ) 
Secunderabad 500 015 


395 200486 Mr. Ravindra Ningaaguda 

Kittur Channamma Road 
Extension 
Gadag 582 101 


282 088139 Ms. Sujatha Murali 

Ground B , S . I Flats 
Dolvean Place 
60 Taylors Road Kilpauk 
Madras 600 010 


283 088845 Mr. Venkataraman MS 

Shri Chakri, Plot No . 694 
Road No . 33, Jubilee Hills 
Hyderabad 500 034 


284 200319 Ms. Rathi P 

Kadekuzhi House 
Kundanoor 
Maradu P . O 
Cochin 682 304 


296 200559 Mr. Adagtha Pacmanabba Alo A 

13 Appavu Gramani First Sheet 
Mandavoli 

Madras 600 028 
297 200586 Mr Pothuri Reddappa 

21, Kcerthi Complox 
Mission Road 
SR Nagar 

Bangalore 560 027 
298 200612 Mr. Manohar $ 

1 -4 -880 /19 
Bank of Baroda Colony 
Bakaram 
Hydorabad 500380 


285 200202 Mr. Robson Joel V 

11 Seshadripuram 
South Devi Street 
Srirangam 
Tiruchirapalli 630 006 


- - - 
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299 200628 Mr, Mrityunjaya Anant Hegdo 

Room No. 6 , 11 Floot 
104 / 1 , Swastik Complex 
SC Road Sheshadripura 
Bangaloro 560 020 


300 200641 Ms. Meena Kumari S 

No. 7 /1 Jakkammal Koil Stract 
Postal Audit Colony 
Chinmaya Nagar 
Madras 690 093 


311 201648 Mr. Janakiraman R 

37 Adanjamudali Street 
Mandaveli 

Madras 600 028 
312 201829 Ms. Sujatha Frederick 

90 B Felachery Road 
Guindy 

Madras 600 032 
313 201873 Mr. Sajo Thomas 

25 AG Colony 
Anand Nagar 

Bangalore 560 024 
314 202260 Mr. Ravula Sridhar Rao 

C /O EBNR Seeds 
Shop No . 2 Central View Aprts 
New Bhoiguda 

Secunderabad 500 003 
315 202282 Mt. Varadarajan TK 

No . 32 18th Avenue 
Ashok Nagar 
Madras 600 083 


301 200685 Mr. Mohana Murali S 

Plot No. 45 Soujanya Colony 
New Bowenpally 
Socundorabad 500 011 


302 2007 > 2 Mr Sajecvan EK 

B . P . 1420 Bujumbura 
Republic of Burundi 
Via Addis Ababa 
Central Africa 


316 


303 200983 Mr. Sajjan Raj Jain T 

3 - 4 - 374 / 9 / 1 First Floor 
Basantoagar Colony 
Lingampally , Kachiguda 
Hyderabad 500 027 


202454 Mr. Prasanna M V 

No. 1154 III Main , 5th Cross 
Opp . Rararajeswari Lalyan Manta 
Prakash Nagar 
Bangalore 560 021 


304 201014 Mr. Mathew Kavalan 

C /o Francis TK 
Kattikarens House 
XL /5079 Banerji Road 
Cochin 682 031 


A . K . MAJUMDAR , Secy. 


305 201288 Mr. Anandaramakrishnan K 

56 Power Mansion 
223 Millers Road 
Kilpauk 
Madras 600 010 


306 201312 Mr. Ramkumar R 

Room No 25 
Guardian Mansion 
21DUST Triplicanc 
Madras 600 005 


MINISTRY OF LABOUR 
OFFICE OF THE CENTRAL PROVIDENT FUND 

ORGANISATION 
New Delhi- 110 001, the 31st January 1994 
No . 2 / 1959 / DLI/ Exemp/ 89 /Pt.1 /662 . - WHEREAS THE 
employers of the cstablishments mentioned in Schedule-I ( here 
inafter referred to us the sad establishment) have applied 
for exemption under sub - section (2A ) of Section 17 of the 
Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the said 
Act ) . 


307 201394 Mr. Naga Raja Rao S 

2 -2 - 3 / 1 / 1 Shivam Road 
Hyderabad 500 044 


308 201539 Mr. Rangarajan S 

AY-293 Sector 8 
41st Street 
KK Nagar 
Madras 600 078 


AND WHEREAS , I, B . N , SOM , Central Provident Fund 
Commissioner , is satisfied that the employees of the said 
establishment are , without making any separate contribution 
or payment of premium in enjoymçat of bencfits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
India in the nature of Life Insurance which are more favour 
ablo to such employees than the benefits admissible under the 
Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 (herein 
after referred to as the said Scheme ) . 


309 201558 Mr. Krishnan L 

18 /2 , 62 ND Street 
11th Avenue 
Ashoknagar 

Madras 600 083 
310 201628 Mr. Narsi Reddy P 

C /o Jagan Moh in Reddy L 
Near Old State Bank of India 
Jamalamadugu 
Cuddapah 


NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
by Sub -Section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act in conti 
nuation of the Government of India in the Ministry of 
Labour / C .P . F . C . Notification No, and date shown against the 
name of cach of the establishment and subject to the condi 
lions specified in Schedulo - 11 annexed hereto , I, B . N . SOM , 
hereby exempt each of the said establishment from the 
operation of all the provisions of the said scheme for 4 
further period of 3 years as indicated in attached Schedulo- 1 
against their names . 


1980 
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Sl. 


Name & Address of 
the establishment 


No. 


Code No . No . & Date of the Govt s 

Noufication vide which 
exemption was granted 
further extended 


Date of 
expiry 
e, rlier 
exemption 


Period for 
exemption 

further 
extended 


C .P . F .C . s 
File No. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


S - 35014 /21/84 /SS . II 
dt. 24 - 8- 87 


16 - 3 - 90 


17 -3 -90 to 
16 - 3 - 93 


2/ 1710 /87 -DLI 


S - 35014 /135 /83-SS . II 
dt. 12 - 8 - 89 


12 - 8 - 89 


13 - 8 - 89 to 
12 -8 - 92 


2 /331 /80 -DLI 


2 /1959 /DLI/ Excm /89 Pt. I 
dt. 7- 1 - 93 


30 -6 -92 


2 /4342/ 92 -DLI 


30 - 6 -95 


1 . M /s. The Maneklal GJ/308 

HarilalMills Ltd ., 
Unit No. 1 , Saraspur, 

Ahemdabad - 18 . 
2 . M /s. The Bharat Vijav GJ/ 313 

Mills Ltd ., Kalol (NG ) 

Distt . Mehsana . 
3 . M /s. Gujarat Glass 

Ltd ., ONGC Road , 
Tarsadi Village , 
P . B . No. 6 , Kasamba 
(R . S .) Distt. Surat 

394120 . 
4 . M /s. Biaskantha Distt . GJ/ 3560 

Milk Producers Union 
Ltd ., P. B . No. 20 , 

Palanpur . 
5 . M /s. The Kaira Distt. GJ/ 4664 

Central Co-op . Bank 

Ltd ., Nadiad . 
6 . M /s. The Sabarkantha GJ/4872 

Distt . Co -op . Purchase 
and Sale Union Ltd ., 
Himat Nagar - 383001 
Distt . Sabarkantha . 


S - 35014 /82 /88 - SS . II 
dt. 16- 8-88 


15 - 8 - 91 


16 - 8 - 91 to 
15 - 8 - 94 


2 /1725/ 88 -DLI 


S -35015 /82 /88 - $ S , II 
đt, 12 - 10- 92 


31 - 7 - 92 


1-8-92 to 
31 - 1 -95 


2/ 4092 /92-DLI 


S -35014 /74/88 -SS. II 
đt. 17 - 8 - 88 


15 -8 - 91 


16 -8 - 91 
15 - 8 - 94 


2 /1788/--- DLI 


S - 35014 /74 /88 - SS . II 
dt. 4 - 4- 91 


31 - 7 - 91 


1 -8 -91 to 
31 - 7 - 94 


2 /600 /81- DLI 


7 . M /s. Sterling Abrasives GJ, 6241 

Pvt . Ltd ., 45 /46 , 
Industrial Estate , 
Odbav Road , 

Ahemdabad . 
8 . M /s. Shrearaj Indus - GJ/ 10518 

tries , Near Malek Saban 
Stadium , Opposite 
Tajendra Estate , Rakhial, 
Ahemdabad - 380023 . 


S -35014 /117 /88 - SS . II 
dt. 8 - 9 - 91 


8 -9-91 


9 - 9 -91 to 
8 - 9 - 94 


2/ 1768 /88- DLI 


9 . M /s. Cadila Veterinary , GJ/ 10871 

244 , Ghodasar , 
Ahemdabad - 380050 . 


2/ 1959/DLI/ Exem /89 - Pt. I 
dt, 30- 8 - 91 


16 -12 -92 


13 -12 -92 to 2 /943 /83 -DLI 
16 - 12 -95 


2 /1959 /DLI/ Exem /89- Pt. I 
dated 21- 3 -91 


30 -6 -92 


10 . M /s. Yogeshwar Paper GJ/11486 

Co., Khadia , 
Ahemdabad , 


1 -7 - 92 to 
30 - 6 - 95 


2 /3382 /91-DLI 


- - 


- 
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GJ/ 11781 


29 - 2 -92 


7 /3360 /91 -DLI 


2 / 1959 /DLI/Excm /89 -Pt. 1 
dated 16 - 2 - 91 


1 - 3 -92 to 
28 - 2 -95 


GJ/14755 


2 / 1959/DLI/Exem /89- Pt. I 
dated 4 - 9 - 92 


30-11-921 -12-92 to 

30 - 11 .95 


?/4071/92-DLI 


11 . M /s. K . . Mehta , 

Dhun Houso , Bhadra , 

Ahemdabad . 
12. M /s. Mehta Udyog, 

CI, B /2 , G .I. D . C . 
Estate , Modern Bakery 
Road , Naroda , 

Ahemdabad . 
13 . M /s. Devis Chem 

Laboratorios Ltd ., 
Block No. 457 , Village 
Chartral, Tal. 
Kalol(NG ). 


GJ/ 15771 


30 -6 - 91 


2 / 3687/ 91- DLI 


2 / 1959 /DLI/Exem /89 - Pt. I 
dated 18 - 7- 91 


1 - 7 - 91 to 
30 -6 - 94 


SCHEDULE - II 


- - - 
9 . Where for any reason , the employee of the said estab 
lishment do not remain covered und the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as alroady 
adopied by the s. id establishment, or the benefits to the 
employees under this scheme are reduced in ny manner, the 
exemption shall be liable to be cancelled , 


1. The employer in relation to each of the said establish 
ment (heroinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund 
Commissioner may direct from time to time. 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium ctc within the due date , as fixed by the Life Ingu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the cxemption shall be liable to be cancelled . 


2 . The employer shall pay such inspection charges as 
the Central Government may, from time to time, direct 
clause ( a ) Sub - Section ( 2A ) of Section 17 of the 
Anid Act, within 15 days from the close of every month . 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges otc. shall be 
borne by tbe employor. 


11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nomince s ) legal heir ( s ) of deceased 
member who would have been covered urder the said schemo 
but for grant of this excmption, shall be that of the employer. 


4. The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment, copy of the rules of the Group Insur 
ance Schemca9 approved by the Central Government/ 
Central Provident Fund Commissioner as and when amend 
ed , alongwith translation of the salient features thercof in 
the language of the majority of the employecs . 


12 Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 
Inilia shall ensure prompt payment of the qu a ssured to 
the nomince ( s ) / legal hcir ( a ) of the deceased member 
entitlent for it an in any case within one month from the 
receipt of claims complete in all respect. 


B . N . SOM , 
Central Provident Fund Commisioner 


5. Whoreas an employee, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act , if employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary promium in respect of him to the Life Insurance Cor. 
poration of India . 


No. 2 / 1959 / DLI / Exemp / 89 / Pt. I / 670 . – WHEREAS , the 
emplovers of the establishments mentioned in Schedule - I 
Thereinaftos referred to as the God cstb ishment ) have 
applied for exemption under sub -section 2 ( A ) of Section 17 
of the Emploveeg Provident Funds and Miscellaneus Pro 
visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hercigofter lºfcrred to as 
the shid Act. ) 


6 . The cmployer shall arrange to enbance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the em . 
ployees under the said schemo are enhanced so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employees than the benefits admig 
sible under the said Scheme. 


AND WHEREAS J. B N SOM , Central Provident Fund 
Commissioner , is sati- fied that the cmplavees if the said 
ertablishment are , without making any separate contribution 
or payment of premium . in eninymont of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Tife Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are 
more favourabc to such emri ovees thon tha heneits admissi 
ble under the Emplovecs Deposit- linket Insurance Scheme, 
1976 (hereinafter referred to as the Juid scheme) . 


7 . Norwithtanding anything contained in the Group In 
surance Schemo, if on the death of an employees the 
amounts payable under the Scheme be less than the amount 
that would be payable had the employecs been covered under 
the said Scheme, tho employer shall pay the difference to 
tho nominec ( s ) / legal heir ( s ) of the employee as Compensa 
tion . 


8 . No amendment of the Provisiong of the Group Ingu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect advergely the interest 
of the omployees , his approval. give a reasonable opportunity 
to the employco to oxplain their point of viow . 


NOW THEREFORE , in crercise of the power conferred 
hy sub -section ( 24 ) of Section 17 of the qnicl Act and 
in continuation of the Government of India in the Ministry 
of Labour /CPFC Notification No and date shown against 
the name of each of the said establishment and subject to the 
cond tions specified in Schedule - II annexed hereto , I, B . N . 
SOM hriebe exempt ench of the said stabi shmony further 
period of 3 years as indicated in attached Schedule - I aga nst 
thoir mot 


1982 
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SCHEDULE - I 


si. 
No. 


Name & Address 
of the Estt. 


Code No. No. & date of the Govt s 

Notification vide which 
exemption was granted / 
extended 


Date of 
expiry 


Period for 
Exemption 


C.P.FC. 
File No. 


4 


5 


31- 12 -93 


2 /2237 /89 -DLI 


2 / 1959 /DLI/ Exem /89/Pt. I 
Dated 27- 10 -92 


1 - 1- 94 to 
31- 12 - 96 


20 - 7 -93 


Do . 
Dated 24 - 1 - 91 


21 -7 -93 to 
20 - 7 - 96 


2 / 1048 /87/DLI 


28 - 2 - 93 


Do. 
Dated 21- 3 . 91 


1 -3 -93 to 
29 - 2 - 96 


2/2006 /78 /DLI 


26 - 7 -93 


Do . 
Dated 22 -7 -91 


27- 7 -93 to 
26 - 7 - 96 


2/ 5/ 76 /DLI 


Do . 


24 - 1 -92 


25 - 11 - 92 to 2 /937 /83/DLI 
24 - 11 - 95 


1. M /s Bengal 

WB/664 
Waterproof Ltd ., 
Duckback House , 
(4th Floor), 41 , Shakes 
Peare Sarani, 
Calcutta - 17 
(alongwith its branch 
covered under the 

same code No.) 
2 . M /s The Wesman WB/1662 

Engineering Co . Ltd ., 
1/2 , Allehy Road , 

Calcutta - 700020 . 
3. M /s Glaxo India ( Ltd .), WB/1860 

50 , Hinde Road , 

Calcutta - 700088. 
4 . M /s Peico Electronics & WB/5179 

Electricals Ltd ., 
7, Justico Chandra 
Madhah Road , 

Calcutta - 700020 . 
5 . Ms Durgapur Project WB/ 9206 

Ltd ., P . O . Durgapur- I, 

Distt. Burdwan . 
6 . M /s Tata Devy Ltd ., WB/ 11265 

(Formerly Davy Ashmore 
India Ltd .) 6 - A , 
Middleton St., 
Calcutta -71 
(alongwith its onc 

branch at Kharagpur . 
7. M /s Jay Shree Cherni- WB/13356 

cals Ltd ., 14 , Netaji 
Subash Road , 

Calcutta - 700001. 
8 . M /s Teame Consortium WB/ 14238 

( I) Ltd ., 10 , Middleton 

Roro , Calcutta - 700071. 
9 . M /s Tea Trading Corp. WB/14964 

of India Lt., 
7 , Wood Street, 

Calcutta -700016 . 
10 . M /s Belle Vue Clinic , WB/ 15010 

9 . Dr. U . N . Brahinachan 
St., Calcutta - 17 . 


Dated 19 -1 -90 


26 - 7 - 93 


Do . 
Dated 7 - 4 - 93 


27- 7- 93 to 
26 - 7 -96 


2 /146 / 83 /DLI 


30 -4 - 93 


Do. 
Dated 17-2 - 92 


1 -5 - 93 to 

30 -4 - 96 


2 /3923 /91 /DLI 


31- 7 -92 


Do. 
Dated 12 - 11 -92 


1- 8 -92 to 
31 - 7 -95 


2 /4597/92/DLI 


26 -7 - 93 


Do. 
Datod 11 - 7 -91 


27- 7-93 to 
26 -2 - 96 


2 /1344/88 /DLI 


Do. 


10 - 8 -93 


11-8 -93 to 
10 - 8 - 96 


2 /3071804DLI 


Dated 11 -1- 92 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


2 - 


- - 


5 


Do , 
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11. M /s Engineering WB/15617 2 /1959 /DLI/Exem /89 // Pt 28 -2- 93 1 - 3- 93 to 2 /3922 /91/DLI 
Export Promotion Datud 17 -2 - 92 

29 -2 - 96 
Council , World Tracle 
Centre ( 3rd Floor ). 
14 /1B , Ezra St., 
Calcutta -700001 
( Including their Terri 
toring Division 2 
Delhi, Bombay, Calcutta 
and Madras Sub 
Regional Offices at 
Ahmedabad , Bangalore 
and Jalandhar and 
foreign offices at code 
Ivoire , U .S .A ., U .A .E ., 
Immermannstr , Great 
Britain , Los Angeles, 

Kenyae , Australia ) 
12. Kitply Industries Lid., WB/24635 

27 - 12 - 93 28 -12- 93 to 2 / 1625 /87 /DLI 
119 , Park Street, Dated 22 - 7- 91 

27 - 12 - 96 
Calcutta . 
13 . M /s, Macmnet India (P ) WB/24973 

Do . 

26 - 7 -93 27- 7 - 93 to 2 / 1632/ 87 /DLI 
Ltd ., 27- B , Comac St., Dated 11- 1- 92 

26 - 7 - 96 
Calcutta -600016 
(and its branches 
covered under this 

code No.) 
14 . M /s Hindustan Paper WB/ 25173 

Do. 

28 - 2 -93 1 - 3- 93 to 2 /2239 /89 /DLI 
Corp . Ltd ., 75 - C , Dated 7 - 10 - 92 

29 - 2 - 96 
Park Street , 
Calcutta -700016 . 
(alongwith its three 
branches covered under 

this same code No .) 
15 . M /s Kotharis Co . (P ) WB/25709 

31 - 3 - 93 1 - 4 .93 to 2 /4023 /92 /DLI 
Ltd ., 8 , India Exchange Dated 26 - 2 -92 

31 - 3 - 96 
Place , Calcutta - 700001 . 
- - - - - - - 

-- - - - - - - - -- - -- - - - - 
SCHEDULE -II 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 

cstablishment, copy of the rules of the Group Insuranco 
1. The employer in relation to each of the said establish Scheme as approved by the Central Government / Central 
ment ( hereinafter referred to as the employer ) shall submit Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 

with translation of the sablont foatures thereof in the langu 
concerned and maintain such accounts and provide such 

age of the majority of the employees. 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund Com 
missioner may direct from time to time. 

5. Whereas an employee , who is already a member of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 

establishment exempted under the suid Act, is employed in 
2 . The employer shall pay such inspection charges us the his cstablishment the croployer shall immediately admit him 
Central Govergnent may , from tinc vo time, direct under Ay a member of the Group Insurance Scheme and pay Jecca 
clausc (a ) of sub -section (2A ) of Section 17 of the said sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
Act , within 15 days from the close of every month . 

poration of India 


Do. 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


3. All expenses involved in the administiation of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of 
accounts , submission of returns, payment of insurance pre 
mju , transfer of accounts, payment of inspection charges etc . 
shall be borne by the employer. 
9 - 470GI, 93 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefita 
available to the employees under the Group Insurance Schemo 
appropriately if the benefits available to the employees uador 
the said Scheme are enbanced so that the benefits availablo 
under the Group Insurance Schemo are more favourable to 
the employecs than the benefits admissible under the said 
cheine , 
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7. Notwithstanding anything contained in the Group Insu nomince (s) /legal heit (s) of the deceased member entitled 
rance Scheme, if on the death of an employee the amounts 

for it and in any caso within one month from the receipt of 
payable under iho schemo be less than the amount that would 
be payable had the employce been covered under the said 

claims complete in all respect. 
Scheme, tho employer shall pay the difference to the 
nominec ( s ) / legal heir (s) of the employee as compensation . 

B . N . SOM , 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insuranco 

Central Provident Fund Commissioner 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 
any amendment is likely to effect adversely the intorest of the 

No. 2 / 1959 /DLI / Exemp. / 89 / Pt. 1 /678 , WHEREAS , the 
employees, the Regional Provident Fund Commissioner shall 
before giving his approval, give a reasonable opportunity the 

employers of the establishments mentioned in Schedule I 

(hereinafter referred to as the said estabHsbmont) havo 
employee to explain their point of view . 

applied for exemption under sub - section (2A ) of Section 17 

of tho Employees Provident Funds and Miscellaneous Pro 
9. Where for any reason , the employer of the said osta 

visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to ai 
blishment do not remain covered under the Group Insurance 

the said Act ) . 
Schemo of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the bencfits to the 

AND WHEREAS 1, B . N . SOM , Central Provient Fund 
omployees under this schomo are reduced in any manner, the Commissioner, is satisfied that the employees of the said 
excmption shall bo liable to te cancelled . 

establishments are , without making any separate contribution 

or payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
10 . Where for any reason , the cmployer fails to pay the Group Insurance Scheme of the Lifo Insurance Corporation 
premium etc. within the due date , as fixed by the Life Inau 

of India in the nature of Life Insurance which are more 

favourable to such employees than the benefits admissible 
iance Corporation of India , and the policy is allowed to lapso . 

under the Enployees Deposit-Linked Insurance Scheme 1976 
the exemption shall be liable to be cancelled . 

(hereinafter referred to us the kid scheme) , 
11 . In case of default , if any made by the employer in pay 

NOW , THEREFORE , in exercise of the power conforred 
inent of premium the responsibility for payınent of assurance by pub - section (2A ) of Section 17 of the said Act and in 
benclits to the nominee (s) / legal heu (s) of deceascd member continuation of the Government of India in the Ministry of 
who would have been covered under the said scheme but for 

Labour /CP. F . C . Notification No. und date shown against 

the name of each of the said establishment and subject to the 
graut of this exemption , shall be that of the employer . 

conditions specified in Schedule - II annexed heicto , T. B . N . 

SOM , hereby exempt each of the said establishment from the 
12 . Upon the death of the member covered under the Group 

operation of all the provisions of the said scheme for a further 
Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of India 

period of 3 years as indicated in attached Schedule - t against 
shall ensure prompt payment of the sum assured to the their names. 


SCHEDULE -I 


Code No. 


S1. Namc & Address of 
No , Estt. 


No. & Date of the 
Govt. s Notification 
vide which exemption 
was granted /extended 


Date of expiry Period for 

of earlier exemption 
exemption 


C . P. F . C s. 
File No . 


1 


2 


---- - - 


4 


2/ 1959 /DLI/Exemp/89 / 
Pt. 1 dt. 14 - 12 - 92 


7- 1-92 


8 -1 -92 to 
7 - 1 -95 


2 /773 /82 /DLI 


Do. 


31- 7 - 92 


2 /2420 /90 /DLI 


1 - 8 -92 to 
31 - 7 - 95 


dt. 8-3- 1990 


1. M /s . Autolec Industries TN /5647 
Ltd . . 
C - 9 , Ainbattur Indus 

trial Estate , Madras-58 
2 . M /s. Severa Hotel, TN /6557 

69 , Radhakrishnan Road , 

Madras-4 , 
3 . M /s. KalyaniGeneral TN / 7535 
Hospital 
No. 15 , Dr, Radhakrish 

van Salai, Madrs-4 , 
4 . M /s. Tropical Agro TN /7539 
System Ltd ., 
118 , Broadway , 
Madras-600108 . 


31- 5 - 92 


Do . 
dt, 17- 10- 92 


1 -6-92 to 
31 -5 -95 


2/ 1450/86 /DLI 


28 - 2 - 90 


Do . 
dt, 1- 8 - 90 


1 - 3 - 90 to 
28 -2- 93 


2 / 2626 /90 /DLI 


TN / 9419 


28 - 2 - 91 


Do . 
đt. 7 - 11 - 89 


1- 3- 91 to 
28 - 2 -94 


S . M /s . Industrial Enter 
prises Thurau 
Pakkan , Madras 
600096 


2 /2595 /90 /DLI 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


100 


1985 
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VALGUNA7,1913) 


- 


1 - 3 - 90 to 
28 - 2 - 93 


2 / 1354 /86 /DLI 


1- 3-92 to 
28 - 2 - 95 


2 / 3774 /91/ 
DLI 


1-3 -90 to 
28 - 2 -93 


2 /2937/90 /DLI 


6 . M /s . T . I. Metal TN / 16743 2 / 1959 /DLI/ Exemp /89 /PTI 28 - 2- 90 
Sections, 

dt, 7 - 10 -92 
Nimilicherry Village, 
Thirunidravar R , S , 
P . O . 602084 , R , S . 
Chengai Chengi, Anna 

Distt. 
7 . M /s .Mach Engineering TN / 17610 2 /1959 / Exem /DLI/ 28 - 2 - 92 
Co . 

Pt . I dt. 10 - 9 - 90 
196 , Sidco Industrial 
Estate , Ambattur , 
Madras- 98 . 
8 . M /s Purewater System TN / 22664 Do . 

28 - 2 - 90 
( P ) Ltd ., 

dt: 4 - 10- 92 
260 , Khaleer , Shirazi 
Estate , Panthen Road , 

Egmore , Madras-8 , 
9 . M / s. India Radiator s TN / 1105 2 / 1959 /DLI/ Exemp/ / 8928 -2 - 90 
Limited , 

Pt. I/3895- 98 dt . 1 - 8 - 90 
Pozhal, Madras -66 
AND Branch Unit 
at Penungudi & Head 
Office ut 64 , Armenian 

St ., Madras- 1. , 
10 . M /s . Shasun Chemicals TN / 11095 2 / 1959 /DLI/ Exemp /89 / 31- 10 - 92 
(Madras) Pvt. Ltd ,, 13 , 

Pt. 1 Dt. 9 - 5 - 90 
Nageswara Rao Road , 

T . Nagar , Madras-17. 
11 , M /s . Aspick Engineering IN / 11353 2 / 1959 /DLI/ Exemp/89 / 29 -2 -92 
( P ) Ltd ., 

Pt. II / 3476 - 77 dt. 9 -12-92 
No . D -5 , Industrial 
Estate , Guindy , 

Madras- 32 . 
12 . M /s. Computer Graphics IN / 22506 Do. 

30 -9 -92 
( P ) Ltd ., 

dt. 9 - 12 -92 
31 - A , 9 & 10 , Sidco 
Industrial Estate , 
Ambattur , Madras- 98 . 


2 / 2615 / 90 /DLI 


1 - 3 - 90 to 
28 - 2 - 93 


13* Cat 2015 ODLI 


1 -11-92 to 2 /2609 / 90 /DLI 
31- 10 - 95 


1 - 3- 92 to 
28 - 2 - 95 


2 /4488 /92,DLI 


1 


- 10 - 92 to 2 /4492 /92 /DLI 
30 - 9 -95 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


SCHEDULLII 


1. The omployer in relation to cach of tho said wtablieb 
ments ( hereinafter referred to as the employer ) shall subunit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provido such faci 
lities for inspection , as tho Central Provident Fund Conmis 
moner may direct from timo to time. 


5. Whereas an employee , who is alivady a momber of the 
Employcos Provident Fund or the Provident Fund of an 
Establishment exempted under the said Act, is employed 10 
his cstablishnient the employcr all iyimediately adnut him 
29 a meinber of the Group Insurance Scheme and pay neces 
gasy premium in rhpact of him to the Life longrance Coi 
poration of India . 


2 . The employer shall pay such inspection chargou as the 
Central Government may 100m liine to time direct 
Clausc ( a ) Sub -section (2A ) of Section 17 of the maid Act , 
within 15 days from the close of cvery month . 


6 . The employer shall range to enhance the benofit s 
availablo to the employees under the Group Insulance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employces under 
the raid scheme are enhanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Schenje are more lavourable to 
the employees than the bonefits adminible under tho said 
chat . 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Schome, including maintenanco of accounts, 
submission of returns, payment of insurance premia , transfor 
of accounts, payment oi inspoctior chain etc . shall be bora . 
by the employer . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central P10 
vident Fun Commissioner as and when amended , alongwith 
translation of the salient foaturcs tbercof in the language of 
the majouty of the employece, 


7. Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the 
amounts payable uodei the scheme be less than the amount 
that would be payable had the employees been covered under 
the said Schemç, the employer shall pay the difference 10 
the nomiec ( ) / legal heir ( 1) of the employce as compensel 
tion , 
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8. No amendment of the provisions of the Group Insi 

New Delhi- 110001 , the 1st February 1994 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and No. 2 / 1959 / DII, Exemp /89 / 11/ 718 . - WHEREAS . llic 
where any amendment is likely to affect adversely the interest employers of the establishments mentioned in Schedulc - 
of the employees, the Regional Prov. dent Fund Commissio741 (hereinafter refcried to as the vaud establishment) have 
shall before giving his approval, give a reasonable opportunity applied for exemption under sub -section 2 ( A ) of Section 17 
to the cmployees to cuplain point of view . 

of the Employees Provident Fund and Miscellaneous 110 
%. Where for any roason , the employecs of the said esta 

visions Act, 1952 ( 19 of 1952) (hereinafter leferred 10 as 
blishment do not remain covered under the Group Insurance 

the said Act ) ; 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the AND WIILRLAS, I, B . N . SOM , Central Provid ni lund 
employees under this scheme are reduced in any manner , 1hc Commissionci 18 satisfied that the employecs of the said 
exemption shall be liable to be cancelled , 

establishment aie , without making any scparatc contribution 
10 . Where for any reason , the enıployer fails to pay the on payment of piemium , in enjoyment of henefits uude the 
premilim ctc . within the due date , a fixed by the Life Insu Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
rance Corportaion of India , and the policy is allowed to 

of India in the Dalure of Life Insurance which ale moic 
lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . 

favourable to such cmployecs than the benefits admiwible 
11. In case of default, if any made by the employer in pay under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 
ment of premium the responsibility for payment of assurance (hereinafter referred to as the said Scheno) : 
benefits to the nomince ( s ) / legal helr ( s ) of deceased member 
who would have been covered under the said scheme but for 

NOW , THERFFORE, in cacicise of the power conferred 
grant of this cxemption , shall be that of the employer . 

by Sub . section (2A ) of Section 17 of the sail Act in 
12 . Upon the death of the member covered under the 

continuation of the Governmont of India in the Ministıy of 
Group Insuranco Scheme thiş Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the tum assured to tho 

Lubour /CPIr . Notification No and date shown against the 
nominee ( s ) / legal heir ( s ) of the deceased member cntitled name of cich of the cutablishment and subject to the condi 
for it and in any case within one month from the receipt of 

tions specified in Schedule II anncaca lei: 10 , I, B . N . SOM , 
caims complete in all respect. 

heieby m1cmpt cich of the said establishment further 
B . N . SOM , 

period of years as indicalled in attachcal Schedule - I against 
Cential Provident Fund Commissioner their name, 


- - - - - 


Code No . 


Si. Name & Address of 
No. establiainent 


SCHEDULE - I 
No. & Date of the Govt s Date of 
Notification vide which expiry 
exemption granted / Carlier 
cxtended 

CXc! 1iption 


Period for 
cxcmption 
Curther 
ellended 


(SPEC S 
File No . 


(2) 


( 5 ) 


(6 ) 


( 7 ) 


- - - - 


- 


- 


2 / 1959 /DLI/Exemp /89 / 28 - 2 -91 
Pt. dt. 2 -6 - 92 


1 - 3- 91 to 
28 - 2 - 94 


1170 / 8 ,LT 


31- 12 - 92 


Do . 
. 28 - 1 - 92 


1-1 -93 to 
31- 12-95 


2 /3297 /90,DLI 


31- 12 -12 


Do . 
di. 10 -9-91 


1- 1-93 10 
31- 12 -25 


2/3791 /91/DLI 


1. Ms. Sri Balayıbra TN 63 
mania Mills , 
Post Box No . 3303, 
Uppilipaluyan (PO ) 

Coimbatore -641015 . 
2. M /s. Pankaja Mills , TN ,66 

5 / 13 , Panhaja Mull Road , 

Coimbatorc-45. 
3 . M /s. The Rajalakshmi TN /91 

Mills Ltd ., 
Singanallur , Coim 

batorc -5 . 
4 . M / s . Sri Govind Mills TN / 263 

(Unit of Sri Kannapirali 
Mills Ltd .,) 
Sowripalayam (PC - 1 ) 

Coimbatore . 
5 . M / s. Seshasa yce Paper IN 4028 
& Boards Ltd ., 

& 4078A 
Cauvery R . S . Erode 
638 007 . 


31-8- 90 


19-901 


Do . 
dt, 26-10- 89 


1-9-90 10 
31 - 8 - 91 


2 /1811 /88 /DLI 


23 - 12- 92 


Do . 
dt. 28 - 3 - 90 


21- 12 -92 10 
23 - 12 - 95 


2 , 159 /78 /DLI 


2/ 1959 /DLI/Excup /89 / 

Pl. dt. 27- 2 - 90 


31 -5 - 90 


2 / 2641/ 90 /DLI 


1 -6 - 90 10 
31 -5 - 93 


6 . M /s. The India Comenty TN /4648 

Ltd ., 
Sankari West P , O . 
Salem -637 303. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


I 


Do. 
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6 
7. M /s. Sri Karunambika TN / 4664A 2/1959/DLI/ Excmp/ 89/ Pt. 30 -6- 91 1-7. 91 109 2/4045/ 92 /DLI 
Engineering Works , dt. 1 - 9 - 92 

30 -6 - 94 
Motor Puinp Section , 
Tirupur Road , 
Avansi-638 654 . 
8 . M /s . Sakthi Finance IN /4675 

28 - 2 - 90 1- 3 -90 10 2 /3258 /90 /DLI 
Ltd ., lt. 21 - 01 - 20 

28 - 2 - 93 
475, Dr. Namjappa Road , 
Post Box - 3745, 
Coimbatorc -641018 . 
its branches Kerala , 
Karnataka , Maharashtra 

& New Delhi. 
9 . M /s. Arulmigu Kuina - TN /17703 Do. 

30 - 11- 921 - 12-92 to 2 / 3425 /91/DLI 
ragin Spinning Mills it, 3- 5 - 90 

30 - 11 -95 
( P ) Lid ., Sanyasi 
gundu ( PO ) Salem 

636003 
10 . M /s . Sri Kanunumpika TN /4664 

Do. 

30 - 6 -91 1 - 7- 91 to 2 /4044 /92 /DLI 
Engincering Works, 1 , 1 - 9- 92 

30 - 6 - 93 
Main Road , Avanashi 
638654 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


SCHEDULL - 11 
1. The eniployer in relation 10 each of the said cstablish 
mcnt (hereinaftct referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Comnih 
sioner may direct from time to time. 


8 . No amciclinent of the provisions vi tlic Group Insi 
iance Schcinc shall be made without thc priui approval of 
the Regional Provident Fund Continuons conceined and 
where any amendment is likely to ellcct adverseiy tho 
interest of the cmployces, the Kerinval liovident Fund Com 
inissioncı shail before giving his arpoval, pic a l usonable 
opportunity to the cmployce 10 cupain their rout of vicw . 


2 . The employer shull puy such inspection tharges as the 
Central Goveinmont may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub -section ( 31 ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 


9 Where for any reason , the employees of the said anal 
blishment do not remain covcied under the Group Insuranco 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 
employees under this scheme A1C Teduced in any manner , 
the cremption shall be linble to be crilicelled 


3 . All expenses involvert in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts. Sub 
mission of returns. paynient of insurancc picmia , transfci 
of accounts , payment of inspection charges ctc . shall be borne 
by tlic cmployer . 


10 Where for any reason , the employei lunile to pay the 
picmium etc . within the due date , 35 lixcrl bv the Life Insu 
rance Corporation of Judid , and thic policy in illowed to lapyc . 
the cxemption all he liable to be cancelled . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
cstablishment, a copy of the rules of the Group Insuiance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features the of in the language 
of the majority of the cmployees. 


S . Whereas an cmployee, who is alicudy a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempled under the said Act, is employed in 
his establishment the employer shall immcdiately adınit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary Premium in respect of him to the Life Insurance Corpo 
ration of India . 


U . In case of delault, if any made by the employer in payu 
ment of premiun the jesponsibility for payment of assurance 
benefits to the nomince (s ) /legal beir (s ) of «leceused member, 
who woull have been covered under the said schemc but for 
grant of this exemption , shall be that of the employer. 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Schemc the Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nomineel ) / legal heir ( s ) of the deceased membei entitled 
for it and in any case within one month from the receipt of 
claims complete in all respects . 


1 . N . SOM 
Contial Provident l-und Commissioner 


6 . The cmployer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the col 
ployees under the said Scheme are enhanced so that the 
benefits available under the Group Insurance Schemc ale 
more favourable to the employees than the benefits admis. 
sible under the said Schemc. 

7 . Notwithstanding inything contained in the Group 
Insurance Scheme. if on the death of an employee the 
amounts payable under the scheme bo less than the aniount 
that would be payable had the employee been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to 
the nominee ( s ) / legal heirs ) of the einployce as compensa 
tion . 


No. 2 / 1959 , DII / Exemp / 89 / P1.1 / 726. - -WHERE 4S, the 
employers of the establishments mentioned in Schedule- 1 ( here 
inafter referred to us the said establishment ) have applied 
for exemption under sub -section (2A ) of Section 17 of the 
Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter icferred to as the suid 
Act ) . 
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AND WHEREAS, I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner , is satisfied that the employees of the said 
establishment are , without making any separate contribution 
or payment of premium ir enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Tosurance Corporation of 
India in the nature of Life Insurance which are more favour 
able to such employees than the bencfits admissible under the 
Linployees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 (herein 
after referred to as the said Schemc) . 


NOW , THEREFORE , in cxercise of the power conferred 
hy Sub -Section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act and 
subject to the conditions specified in Schedule II annexed 
hicreto , I, B . N . SOM , hereby cxcmpt cach of the said men 
tioned in Schedule I against said scheme has been granted by 
the R . P. F . C . Visakhapatnam from the operation of the paid 
scheme for a period of 3 years. 


SCHEDULE - I 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- . . 


- 


- 


- I - 


- 


- 


- - 


Code No. 


Effective date 


C .P . F . C s Filc No . 


S . Name & Address of 
No. the establishnorent 


· 


-- - 


- 


- 


- - - - - - 


AP/4955 


- - - - -- - 

1 - 3 - 91 to 
28 -2 - 94 


1. M / » . Liquors India Ltd ., 

Industrial Development Area 
Naclaram , Hyderabad -501507. 


2 /4894 / 93 /DLI 


AP/14234 


2 /4895 /93/ DLI 


2 . M /s. Hotel Sea Icarl, 

Licensee Oricntal Hotels Ltd ., 
Visakhapatuan -530002 . 


1 - 10 -92 to 
30 - 9 - 95 


- -- 


-- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- -- - - 


. . 


SCHEDULE- II 


1. The employer in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter referred to 29 the employer ) shall submit 
such relurns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and inaintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund C001 
missioner may direct from time to time. 


8. No amendment of tho provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
whore any amendment is likely to cffect adversely tho interest 
of thc cmployees his approval , give a reasonable opportu 
nity to the cmployec to explain their point of view . 


2 . The cuployer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct 
clause ( a ) sub Section (3A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of cvery month . 


9 . Where for any reason , the employees of the said esta 
blishnicnt do not remain covered under the Group Insurance 
Schcnic of the Life Insurance Corporation of Lodia as al 
l endy adopted by the said cstablishment, or the benefite to 
the employees under this schemic are reduced in any manner . 
the cxecuption shall be liablc to be concelled . 

10 . Where for any reason , the cmployer fails to pay the 
premiudi etc . within the due date , as fixed by the Life Tagu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapsc , the excmption shall be liable to be cancelled . 


3. All ¢x115c5 involved in the adıninistration of the 
Group Insurance Scheme, jucluding maintenance of accounts, 
submission of returns, payment of insurance premia , trans 
fer of accounts , payment of inspection charges ctc . shall 
be borne by the employer, 


4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment. 3 copy of the rules of the Group Insurance 
Scbene as approved by 190 Central Government / Central 
Provident Fund Comunissioner as and when ainenced along 
with translation of the salient features thereof in the language 
of tho majority of the employecs . 


11. In case of default , if any made by the employer jo 
piyment of Premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nomince ( s ) , legal hei ( s ) of de 
ceaed member wbo would have been covered under the 
said scheme but for grant of this exemption , shall be that 
of the employer , 


5 . Whereas an emplovec . who is already a meruber of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of 
an establishmen : cyempted under the said Act, is cmployed 
in his establishment thc cmployer shall immediately admit 
him as it member op the Group Insurance Scheme and pay 
ncccssry premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 


12 . Upon the death of the member covercd under the 
Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sumi assured to 
the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of the decensed inember 
Cutitled for it and in any case within one month from the 
receipt of claims completes in all respects . 


B . N . SOM 
Central Provident Fund Commissioner, 


6 . The employer shall alange to liance the benefits 
available to the employees inder the Group Insurance 
Schemc appropriately if tho benefits available to tho chip 
loyees under the saici Scheme are cnhanced so that the 
bcnefits available under the Group Insurance Scheme are 
morc favourable to the employees than the benefits admis 
sible under the said scheme. 


7 . Nothwithstanding anything contained in the Group 
Insuranco Scheme, if on the death of an employees the 
amounts payable under the scheme be less than the amount 
that would be payablc had the employees been covered 
under thc said Scheme, the employer shall pay the difference 
to the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of the employecs as com 
rensation . 


No. 2 / 1959 / DLI/ Excmp , 89 / Pt.1 / 750 . — WHEREAS , the 
cmployers of the establishmenls mentioned in Sche 
dule -I (hereinafter referred to as the said establishment ) 
havc applied for exemption under Sub -section 2 ( A ) of 
Section 17 of the Employees Provident Funds and Miscel 
lancous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter re 
ferred to as the said Act ) , 
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AND WHEREAS , J, B . N . SOM , Central Provident Fund NOW , THEREFORE , in excrcite of the powers confcired 
Commissioner, is satisfied that the omployees of the said by Sub -scction 2 ( A ) of Section 17 of the said Act and in 
establishmçnt are , without making any separate contribution continuation of the Government of India in the Ministry of 
ar payment of premium in cnjoyment of benefits under the Tabout / C . P . F . C . Notification No. and data shown against 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation the Dame of each of the establishments and subject to the 
of India in the naturc of Life Insurance which are more conditions specified in Schedule - II annexed hicreto , I, B .N . 
favourable to such employees than the bencfits admissible SOM , hereby exempt each of the said establishment 
under the Employees Deposit Lioked Insurance Schome, 

a further period of 3 years as indicated in attached Schc 
1976 (hereinafter referred to as the said Schemo) . 

dule - I against their names. 


SCHEDULE- I 


S . 
No, 


Name & Address of Code No . 
the Esti . 


Period for 
Exemption 


C . P .E . C S 
File No. 


No. & date of the Govts Date of 
Notification vide which expiry 
exemption was granted / 
extended 


2 


4 


DL / 1413 


S- 35014 (213)/ 86 SS -JI 
dt. 20- 8- 86 


28 -2-90 


1-3 -90 to 
28 - 2 - 93 


2/1477 /86 /DLI 


1. M /s . Young Women s 

Christian Association of 
India , 
Ashoka Road , 
New Delhi- 1 , 


DL/6705 


31 - 1 - 92 


2 / 1959 / DLT/ 89 /PL. I 
1716 dt, 12 - 5- 92 


1 ) 2 -- 92 to 
31 - 1 95 


2 /4082/ 92/ DLI 


2 . M /S . Radicura 

Pharmaceuticals Pvt . 
Lid ., 
B - 117 , Okhla Imdustrial 
Area , Phase - I 
New Delhi-110020 . 

- - - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


SCHEDULE -II 


1 . The cmployer in relation to each of the said establish . 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain auch accounts and provide such faci 
lities for inspection , as the Central Providont Fund Commis 
sioner may dircct fiom time to time. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause (a ) of sub - Section (3A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month , 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, sub 
mission of returns. payment of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer . 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the 
amounts payable under the scheme he less than the amount 
that would be payable had the employee been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to 
the nominee ( s ) / legal hcirs ) of the employed a compensa 
tion . 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely the 
interest of the employees , the Regional Provident Fund Com 
missioner shall before giving his ipproval, give a icasonable 
opportunity to the employee to explain their point of view . 

9 . Where for any reason , the employees of the said esta 
blishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 
employees uncler th s scheme arc jeduced in wny manner, 
the exemption shall be liable to be cancelled 

10 , Where for any reason , the cmployer failc to pay the 
premium etc . within the dųe date , as fixed by the Life Insul 
iance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse . 
the exemption shall be liable to be cancelled . 

11 . In case of default, if any made by the employei in pay 
nient of premium the responsibility for payment of assurance 
benefits to the nominee ( s ) / lceal hoir ( s ) of decease 1 member. 
who would have been covered under the quid scheme but for 
grant of this exemption shall be that of the employer . 


of accommor retume, including 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Goveinment / Central 

Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
· with translation of the salient features thcrof in the language 
of the majority of the employees. 


5 . Whereas an employee . who is already a momber of the 
Employees * Piovideni Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted (inder the said Act. is omployect in 
his establishment the emplover shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Schome and pay neces 
sury Premium in respect of him to the Life Insurance Corpo 
tation of India . 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominee ( ) / legal heir ( s ) of the deceased member entitled 
for it and in any case within one month froni the oceirt of 
claims complete in all respects . 


6 The employer shall arrange to enhance the bencfils 
available to the employees under the Group Insurance 
Schemc appropriately if the benefits available to the em 
ployees under the said Scheme aie enhanced so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the cmployees than the henefits admis . 
sible under the said Scheme. 


B . N . SOM 
Central Provident Fund Commissioner 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 
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No . 2 / 1959 / DLI/ Exemp / 89 / PL. I / 766 . ---WHEREAS. the able to such employees than the benefits admissible under the 
eniployers of the cstablishments mentioned in Schedule - I ( herc Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 ( hercin 
in ſtei eferred to lis the said establishment ) have applied aftei rcfcried to as the said Scheme) . 
foi exemption under sub -section ( 2A ) of Section 17 of the 
Enple ees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the said 

NOW . THEREFORE , in exercise of the power conferred 
Act ) . 

by Sub - Section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act in conti 

niliation of the Government of India in the Ministry of 
AND WHERFAS , I, B . N . SOM . Central Provident Fund 

Labour / C . P . F . C . Notification No. and date hown against the 
Commissjoner , is satisfied that the employees of the said 

name of each of the establishment and subject to the condi 
establishment are without making any separate contribution 

lions specified in Schedule -II annexed hereto , I, B . N . SOM , 
or payment of premium in enjoyment of benefits under the 

heieby exempt euch of the said establishment furthei period 
Group Inginance Scheme of the Life Insurance Corporation of 

of 3 years as indicated in attached Schedule- I against their 
India in the Duture of Life Insurance which are more favour 

nand 


SCHEDULEMI 


CPFC s 
File No . 


Sl. Name & Address of Code No. No, & date of the Govt s date of period for 
No, the establishment 

Notification vide which expiry carlier exemption 
cxemption was granted / exemption further extended 
cxtended 


(2 ) 


( 5 ) 


(6 ) 


(7 ) 


2 / 1951 -9 . – 30014 /27/85 -8847 -6 -90 
II dt. 8 -6 - 88 


8 -6 - 90 to 2 / 1745 /88 /DLI 
7 - 6 -93 


29 -2-92 


1-3.02 


2/ 3251/ 90 /DLI 


2/ 1959 /DLI/ Exemp / 
Pt. 1/ 1185 
dt. 21- 12- 89 


1- 3-92 

to 
28 -2- 95 


1 . M /s. South India TN /2589 

Corporation (Agencies ) 
Lui. No. 36 - 40 . 
Arian Street 

Madras -600 001. 
2 . M /s. Bhavaneswari and TN /7003 

Co . 13 
Old Trunk Road , 

Madras-43. 
3. M /s. Florind Shoes Ltd . TN /16710 

No. 31 , Maddox Street, & 
Madras-600112. 

16318 
4 . M /s, Hi Fi Electronic TN / 19784 

Industries (P ) Ltd . 
TI , Main Road , Gandhi 
Nagpur, Adyar, 
Madras - 20 . 


28 - 2 - 91 


1-3-91 2/2581/90 /DLI 


- - -- do 
dt. 17 -11- 89 


to 


28 - 2 . 94 
1-11-912/2267 /89 /DLI 


31 - 10 - 91 


- do -- - 
dt, 8. 12- 89 


to 


31 - 10 -94 


TN /22796 


30 - 11- 91 


1-12 -91 2 /3150 /90 /DLI 


- - - - do - - 
11 . 21 -12- 89 


5 . M /s. Concrete Products 

and Construction Co . 
Veelore , Sugar Mills , 
P . 0 . - 632519. 


30 - 11 -94 


TN / 22858 


30 - 6 -92 


dt, 23- 1-92 


6 . M / s. Famch Engineors 

A - 7 , Sidco Industrial 
Estate , Villirakkan , 
Madras - -49. 


1 - 7. 92 2 / 3955 / 92 /DLI 

to 
30-6 - 95 


TN /22631 


28 - 2 - 90 


1-3-90 2/2740 /90 /DLI 


dt. 29- 8-90 


to 


28 - 2 -93 


7 . M /s. Nagappa Springs 

P . Ltd 
Ranipet, 151 Sidco 
Industrial Estate , 

Ranipet- 632403 , 
8 . M /s. Ucal Fuel System 

Ltd . 
118 , Anna Salai, 
Madras - - 2 , 


TN /23429 


31 - 10 -92 


- - -- 0 -- - -- 
dt. 3 - 4 - 93 


1- 11- 92 2 /4562/92 /DLI 

to 
31 - 10 - 95 


-- - . 


- 


- 


- 


. 


- - - 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


· - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 
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SCHEDULE - II 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
1. The employer in relation to each of the said establish 

adopted by the said establishment or the benefits to the 
ment (hereinafter referred to as the çmployor ) shall submit 

employees under this scheme are reduced in any manner , 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 

the excmption shall be liable to be cancelled . 
concerned and maintain such accounts and provido such faci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 

10 . Where for any reason , the cmployer fails to pay the 
sioner may direct from time to time. 

premium elc . within the due date , as fixed by thc Life Ingu 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the 

rance Corporation of ludia and the policy is ullowed to lapse , 
Central Government may, from time to time, direct under 

the cxemption shall be liable to be cancelled , 
clause ( a ) of sub - Section 12A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 

11. In case of default, if any made by the cmployer in pay 

ment of premium the responsibility for payment of assurance 
3 . Al expenses involved in the administration of the Group hcncſits to the norzinee ( s ) / legal heir (s ) of deceased member 
Ingurance Scheme, including maintenance of accounts, sub 

who would have becn cover under the said scheme but for 
mlesion of ictures, payment of insurance premja , transfer 

fint of thi cumption shall be that of the employer . 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer . 

12 . Uror the death of the member covered under the 

Group In -wunce Schcmt the Life Insurance Corporation of 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the Indin shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
establishment , a copy of the rules of the Group Insurance nominee ( > ) 11cgal heir ( s ) of the deceased member entitled 
Scheme as approved by the Central Government / Central for it and in any case within one month from the receipt of 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along claims complete in all respects . 
with translation of the salient features thereof in the language 
of the majority of the cmployees. 

B . N . SOM , 

Central Provident Fund Commissioner 
5 . Whereas an employce , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act , is employed in 
his estahlishment the employer shall immediately admit him 

The 2nd February 1994 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neccs . 
sary Premium in respect of him to the Life Insurance Corpo 

No 2 / 1959 / DLI / Exemp / 89 / Pt.I , 798 . -- WHEREAS. the 
sation of India , 

employers of the es ablishments m onc in Schedule- I 

(hereinafter referred to as the suic est iblishmeril ) bave 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 

applied for exemption under sub -sec iun (2A ) of Section 17 
available to the employces under the Group Insurance 

of the Employees Provident Fund and Miscellaneous Pro 
Scheme appropriately if the benefits available 1o the emp 

visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) horcin . fter referred to as 
loyecs under the said Scheme are enhanced so that the bene the suid Act. ) 
fits available under the Group Insurance Scheme are more 
favourable to the employecs than the benefits admissiblo 

AND WILEREAS , I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
under the said Şcbeme. 

Commissioner , is satisfied that the employees of the said 
7. Notwithstanding anything 

cstablishments are , without making any separate contribution 
contained in tho Group 

or payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
Insurance Scheme, it on the death of an employee that tho 

Group insurance Scheme of the lifc Insurance Corporation 
amounts payable under the scheme be less than the amount 

of India in the nature of Life Insurance which are 
that would be payable had the employee been covered under 

more favoumbe to such employees than the benefits admissi 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to 

ble under the Employees Doposit-linked Insurance Scheme, 
the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of the employee as compensa 

1976 (hereinafter referred to as the said schemc) . 
tion . 

NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 

ly sub - section ( 2A ) of S ction 17 of the said Act and in 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 

continuation of the Government of India in the Ministry of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 

Labour / C . P .FC . s Notification No and date shown against 
where any amendment is likely to cffect adversely the interest 

the name of each of the said establishnicnt and sub 
of the employecs, the Regional Provident Fund Commissioner 

ject to the conditions 
reasonable opportu 

specified in Schedule- II annexed 
shall before giving his approval, give a 

hereto , I B . N . SOM . ber by exempt each of the said estab 
nity to the employee to explain their point of view 

(ishment from the operation of all the provisions of the said 
9 . Where for any reason , the employecs of the said esta Schemy for a further period of 3 Ycars os indicated in attach 
blishment do not remain covered under the Group Insurance ed Schedulc - T against their names. 


SCHEDULE - I 


-- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 1 


- 


Sr. Name & Address of 
No . the establishment 


CPFC s 
File No . 


Code No, No . & date of the Govt s Date of 

Notification vide which expiry 
cxemption was granted carlier 
extended 

exemption 


Perod for 
cxemption 
further 
extended 


( 1) 


(3) 


(5 ) 


31- 8 - 90 


2 /1959 /DLI/Exemp/ 
89 /DLI 
dt. 9- 5- 90 


1.9 -90 2/2472 /90 /DLI 
31- 8- 93 


to 


1 . M /s. Kavari Engineering TN /4808 

Industries Ltd ., 
Golden Rock , 

Trichy _ 4 
2 . M / s. Trichirapalli City TN /7514 

Co - op . Bank Ltd .. 
Puttur , Trichy - 17 
( Three Branches ) 

- -- 
10 _ 479 GI / 93 


3 -6 -88 


$ — 35014 / 133 /85 - SS - II 
1t , 4 - 6- 85 


4-6-88 2 /1226 /85/DLI 

to 
3 -6 -91 

- - 


- 


- - 


- 


- - -- - 


- 


- - - - 


-- 


- 


- - - 


1992 


THE 


- - 


- 
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SCHEDULE - II 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
1. The employer in relation to each of the said establish 

premium etc . wiilıin the due date, as fixed by the Life Insu 
mont (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 

rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
much returns to the Regional Provident Fund Commissioner 1.ipse , the cxemption sh : ll be liable to be cancciled . 
concerned and maintain such accounts and provide such feci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 

11. In case of defaul , if any made by the employer in 
sioner may direct from timo to timo. 

payment of premium the responsibility for payment of as 
2 . The employer shall pay such inspection charges as tho 

surancc benefits to the nomince ( s ) / legal heir (s ) of deceased 
Central Government may , from time to timo, direot 

member who would have been covered under the said schemo 
clausę ( a ) sub -section (3A ) of Section 17 of the said Act , but for grant of this cxemption , shall be that of the emp 
within 15 days from the close of every month . 

loyer, 
3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenarce of accounts , 

12 . Upon the death of the number covercd under the 
submission of returns, payment of insurance prcmia , transfer 

Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 
of accounts, payment of inspeotion charges etc . shall be borne India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
by the cmployer . 

the nominee ( s ) / legal heil ( s ) of thc decçased member entitl 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the 

ed for it and in any case within one month from the receipt 
establishment a copy of the ulcs of the Group Insurance of claims complete in all iespect. 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the langu 

B . N . SOM , 
ago of the inajority of the cmployces. 

Central Provident Fund Commissioner 
$ . Whereas an employec, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or tho Provident Fund of an 
establishment cxempted under the said Act, is employed in No. 2 / 1959 /DLI/ Exemp / 89 / Pt. I / 806 . — WHEREAS, the 
his establishment the employer shall immediately admit him 

employees of the establishment mentioned in Schedule -I 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay necos 
mary premium in respect of him to the Life Insuranco Cor 

(hereinafter referred to as the said establishment ) have 
poration of India . 

applied for exemption under sub -section ( 2A ) of Sectjon 17 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 

of the Employees Provident Fund and Misccll. neous Pro 
available to the employces under the Group Insurance Scheme visions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) (hciejdufter referred to as 
appropriately if the benefits available to the employees under 

ihe said Act ) , 
the said scheme are enhanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 

AND WHEREAS, I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
the employocs than the benefits admissible under the said Cominissioner , is satisfied that the employees of the said 
schemo, 

establishment are, without making any separate contribution 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group In 

or payment of premium in enjoyment of benefits under the 
muranco Schome, if on the death of an employees the amounts 

Group Insurance Scheme of the Lifo Insurance Corporation 
payable under the scheme be less than the amount that would 
be payable had the employecs becn covered under the said 

of India in the r of Life Insurance which are moro 
Schemo, the employer shall pay the difference to the nomi favourable to such employecs than the benefits admissible 
neo ( s ) / legal heir ( s ) of the employee as compensation . 

under the Employecs Deposit - Linked Insurance Scheme, 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 

1976 ( hereinafter referred to as the said Scheme) . 
ranco Scheme shall be made without the prior approval of 

NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
tho Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely the interest by Sub - Şection ( 2A ) of Section 17 of the said Act and in 
of tho omployees his approval, give a reasonablo opportunity continuation of the Government of India in the Ministry 
to the employee to explain their point of view . 

of Labour / C .P . F . C . Notification No . and dato shown against 
9 . Where for any reason , the employee of the said estab the name of each of the said cstablishment and subject to the 
lishment do not remain covered under the Group Insurance conditions specified in Schedule -II annexed hereto . I, B . N . 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 

SOM , hereby exempt each of the said establishment further 
adopted by the said establishmçnt, or the benefits to the 
employees under this schemo are reduced in any manner , 

period of 3 years ag indicated in attached Schedule -I against 
the exomption shall be liable to be cancelled . 

their names. 
SCHEDULE – I 


Period for 
Exemption 


C.P . F .C s 
Filo No . 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


. . 


2 /4731 /92 /DLI 


1 1 .93 

to 
31 .12 . 95 


Sr. Name & Address of Code No. No. & Date of the Govt.s Date of 
No . the establishment 

Notification vide which Expiry 
exemption was granted earlier 
extended 

exemption 

- - - - - - - - 
1 . M /s . K . S , Subbiah AP /2071 2 /1959 /DLI/Exemp./ 31 . 12 .92 
Pillai & Co . (1) Ltd . 

89 / Pt. 1 
P . B . No. 18, 

dated 243 . 93 
Chilakaluripet - 522616 

Guntur District . 
2 . M /s. Krishna Engineer- AP /3857 2 / 1959 /DLI/Exempt/89 / 31 . 1 .91 
ing Works , Enikepadu , 

Pt. - I 
Vijaywada - 521108 . 

dated 22 -2 .90 
3. M /s. Premier Tobacco AP/13526 2 /1959/DLI/ Exempt/89 / 30 -9 .92 
Packers (P ) Limited , 

Pt. — I 
Karedu Pradasam Distt . 

dated 29 - 3 -93 


70 


1 . 2 .91 2 /3191/ 90 /DLI 

to 
31 1 . 94 
1 . 10 -92 2 /4521/92 /DLI 

to 
30 . 9 .95 


- -- - -- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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SCHEDULE- II 

Scherne of the Life Insurance Corporation of India as already 

adopted by the said establishment, or the benefits to the 
1 . The employer in relation to each of the said establish employees under this scheme aro reduced in any manner 
ment ( hereinafter referred 10 as the employer ) shall submit 

the cxemption shall be liable to be cancelled . 
such recurny to whe Regional Provident Fund Commiss.oner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 

10 , Where for any reason , the employer fails to pay the 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis premium etc . within thc duo date , as fixed by the Life Insu 
sioner may direct from time to timo. 

rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , 

the exemption shall be liable to be cancelled , 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Contral Government may , from time to time, direct under 

11 . In case of default , if any made by the employer in pay 
clause (a ) of sub - Section (3A ) of Section 17 of the said Act, 

ment of prcmium the responsibility for payment of assuranco 
within 15 days from the close of cvery month . 

bençuts to the nominee ( s ) llegal heir ( s ) of deceased member 

who would have been covered under the said scheme but for 
3 . All expenses involved in the administration of the Group grant of this exemption , shall be that of the employer. 
Insurance Schemo, including maintenance of accounts , sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer 12. Upon the death of the member covered under the 
of accounts , payment of inspeation charges otc . shall be borne Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
by the employer . 

India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 

nominee ( s ) /legal heir (s ) of the deceased member entitled 
- 4 . The employor shall display on the Notice Board of the 

for it and in any casc within one month from the receipt of 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance claims complete in all respect. 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and whon amended , along 
with translation of the salient features thereof in the language 

B . N . SOM , 
of the majority of the employece. 

Central Provident Fund Commissioner 


5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employecs Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act is employed in 
his cstablishmont the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
nary Premium in respect of him to the Life Insurance Corpo 
ration of India . 


No . 2 / 1959 /DLI/ Exemp /89 / Pt. I/814 . - WHEREAS , the 
employers of the establishments mentioned in Schedulo- I 
( hereinafter referred to as the said establishment ) have applied 
for exemption under sub -section (2A ) of Section 17 of tho 
Employees Provident Fund and Miscellaneous Provisions 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the sald 
Act) . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employecs under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the em 
ployees under the said Soheme are enhanced 50 that the 
benofits available under the Group Insurance Schemc are 
more favourable to the employecs than the benefits admis. 
sible under the said Scheme. 


7 . Notwithstanding anything contained in tho Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under the scheme be less than the amount that would 
bo payable had the employee been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the nomi 
nco (s ) / legal heir ( s) of the employee as compensation , 


AND WHEREAS , I, B . N , SOM , Central Provident Fund 
Commissioner, is satisfied that the employees of the said csta 
blishment are , without making any separato contribution or 
payment of premium in enjoyment of benefits under the Group 
Insurance Schome of tho Life Insurance Corporation of 
India in thc nature of Life Insurance which are more 
favourable to such employees than the benefits admissiblo 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 
1976 (hereinafter referred to as the said Scheme) . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely the interest 
of the employees , h s approval, give a reasonable apportunity 
to the employee 10 cxplain their point of view , 


NOW , THEREFORE , in exercise of the power confer 
red by sub - section (2A ) of Section 17 of the said Act and 
11 continuation of the Government of India in the Ministry 
of Labour / C . P . F . C . Notification No. and date shown against 
the name of each of the said establishment and subject to the 
conditions specified in Schedule II annexed hereto , I, B , N . 
SOM , hereby exempt cach of the said establishment from 
the opeiation of all the provisiong of the said : Scheme for a 
further period of 3 years as indicated in attached Schedule - I 
against thcir names , 


9 . Where for any reason , the employee of the said establish 
mcat do not remain covered under the Group Insuranco 


SCHEDULE - I 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Si. Name & Adderess of 
No. the Estt. 


Date of 
expiry 


Date for 
Exemption 


CPFC s 
File No. 


Code No. No & date of the Goyt s 

Notificfition vide which 
exemption was granted / 
extended 


(3) 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


GJ/225 


2 /1959 /DLI/Exem /89/Pt. I 
Dated 4- 9 - 92 


30-4- 93 


2 /4119/92/DLI 


M /s. Satdlite Auto 
Industries ( P ) Ltd ., 
A -I , 435 , GID Indi. 
Estate , Makarpura , 
Baroda - 390010 


1-5- 93 

to 
30 -4 - 93 


1994 

= = 
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( 1 ) 


( 3 ) 


31 - 3 - 93 


2 / 1959 /DLI/Exem /89 / Pt. I 
Dated 19 - 1 - 93 


1 - 4 - 93 2 /4515 /92/DLI 

to 
31 - 3 - 96 


3. 


28 - 2 - 93 


rindo - - - 
Dated 44 - 91 


273396 /91/DLI 


1–3 – 93 
29 - 2- 96 


to 


28 - 2 - 93 


- - do 
Dated 8 - 4 - 93 


M /s. Mercury Labo - GJ/ 1375 
ratories Pvt. Ltd ., 
Industrial Estate , 
Baroda - - 16 
M /s . Insutech 

GJ/ 2893 
Industries 
275 , GIDC Indl. 
Estate , Makarpura , 
Baroda - 390010 
M /s. Rinki 

GJ/4952- A 
Hydrocarbons Ltd , 
67, Race Course 
Circle , Baroda - 7 
M /s. Transpek 

GJ/5231 
Industry Ltd ., 
Kalali Road , Atladram 
Baroda - 18 
M /s. Foundry Agri- GJ/6147 
cultural and Mining 
Equipment Pvt. Ltd ., 
355 -57, GIDC Indl, 
Estate, Makarpura , 
Baroda - 10 


1 - 3 - 932 / 3466 / 91 /DLI 

to 
29 - 2 - 96 


28 - 2 - 93 


Dated 1 - 9 - 92 


1 - 3 - 932 / 3414 / 91 /DLI 

to 
29 - 2 - 96 


6 . 


28-- 2 - 93 


Dated 8 - 4 - 93 


1 - 3 - 932 /3395 /91/DLI 

to 
29 - 2 - 96 


7 . 


28 - 2 - 93 


Dated 22 - 12 - 92 


1-- 3-93 2 /4345 /92/DLI 

to 
29 - 2 - 96 


28 - 2 - 93 


1 - 3– 93 2 /3401/91/DLI 

to 
29 - 2 - 96 


Dated 20 - 5- 92 


9 . 


28 - 2 - 93 


o do 
Dated 8 - 4 - 93 


1- 3- 932/3391 /91/DLI 


to 


Ms. Bhor 

GJ/6635 
Industries Ltd ., 
P . O . Maneja , 
Baroda -- 13 
M /s. Medoz Pharma - GJ/6854 
ceuticals Indl, Estate , 
Gorwa Road , 
Baroda - 16 
M /s. Abs Plastics GJ/7029 
Lid . 
11th Floor, Kirti 
Towers, Tilak Road , 
Baroda - 1 
M /s. Lakhanpal GJ/7342 
National Limited , 
Makarpura , Ind ). 
Area , GIDC , 
Vadodra - - 390007 
M /s . Rinki Industrial GJ/ 7976 
Oils Limited 
67, Race Course 
Circle , Baroda -- 390007 


29 - 2 - 96 


28 - 2 - 93 


dot 
Dated 10 - 4 - 92 


2 /2034 /90 /DLI 


1 - 3 - 93 

to 
29 - 2 - 96 


11 . 


28 - 2 - 93 


mdo 
Dated 8 - 4 93 


1 - 3 - 93 2 / 3471 /91/DLI 

to 
29- 2 - 96 


12 . 


GJ/10848 


28 - 2 - 93 


1- 3 - 93 2 / 3408 / 91/DLI 


Dated 8 - 4 - 93 


to 


M /s. Panchmahal 
Pulveriesers, 
50 - A , GIDC Indl. 
Estate , Kalol, Distt . 
Panchmahal. 


29 - 2 - 96 


13. 


GJ/10985 


28 - 2 - 93 


down 
Dated 6 - 4 _ 93 


M /s. Gujarat State 
Fertilisers Co , Ltd , 
( Polymers Unit) 
Giriraj Apartments, 
Race Cource Circle , 
Baroda - 390007 


1 - 3 - 93 2 /365 /80 /DLI 
29 - 2 - 96 


to 
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1995 


. 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


(3) 


(0 


(7) 


- - 


- 


-- 


- - 


- - 


- 


- 


14 . 


GJ/11046 


28 - 2 .93 


M / s. Jetex Carbure - 
ttors Pvt. Ltd ., 
Pratappura , 
Halal - 389350) 


2 / 1959 / DLI/Exom ./ 89 / Pt. I 
Dated 7 . 4 .93 


1 -3 -93 2 /3397/91/DLI 
29-2-96 


to 


15. 


31 - 5 .93 


Dated 23 - 8 -91 


M /s, Manish Electricals GJ/11266 
377-GIDC Estate , 
Makarpura , 
Vadodara - - 390010 


1-6 -93 2/3708 /91/DLI 

to 
31 - 5 - 96 


16 . 


GJ/ 14687 


28 - 2 -93 


Dated 6 - 4 -93 


M /s . Special Engg . 
(Holal) Pvt. Ltd ., 
Jetex Compound 
Pratappura , 
Halol - 389380 


1. 3-93 3/ 3413/91/DLI 

to 
29 - 2-96 


17. 


28 - 2 - 93 


- do 
Dated 25 -6 .92 


M /s. Chem Contract GJ/14734 

atract GJ/ 14734 
Pvt . Ltd ., 
" Shri Hari ” 13 , Anand 
Society , Alkapuri, 
Baroda — 390005 (GJ) 


1-3-932/4275/92/DLI 
29 -2 -96 


to 


SCHEDULE - II 


bo payable had the employee been covered under the said 
Scheme, tho employer shall pay the difference to tho nomla 
nco (s ) / legal heir ( s) of the employee as compensation . 


1. The cmployer in relation to each of the said establish 
ment ( heroinafter referred to as the employer ) shall submit 
such roturng to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 
litics for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sjoner may direct from time to time, 


8. No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to affect adversely the interest 
of the cmployees, his approval , give a reasonable apportunity 
to the employees to explain their point of view , 


2 . The employer shall pay guch inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub -Section (2A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Schemo, including maintenance of accounts , sub 
mission of roturns , payment of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspectio ncharges etc . shall be bomo 
by the cooployer . 


9 . Where for any reason , the employee of the gald establish 
ment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 
employees under this scheme are reduced in any manner 
the cxemption shall be liable to be cancelled . 


4 . The employor ghall display on the Notice Board of the 
establishment , a copy of the rules of the Group Insurance 
Schemo as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and whon amended , along 
with translation of the salient features thereof in the language 
of the majority of the employece. 


10 . Where for any reason , the cmployer fails to pay the 
premium etc. within the due dato , as fixed by the Life Insu 
ranco Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


5 . Whercas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment excmpted under the said Act is employed in 
hi, establishmont the employer shall immediately admit him 
09 a member of the Group Insurance Schome and pay neces 
sary Premium in respect of him to the Life Insurance Corpo 
ration of India . 


11 . In case of default, if any made by the employer in pay 
ment of premium the responsibility for payment of assurance 
benefits to the nominco ( s ) legal heir (s ) of deceased member 
who would have been covered under the said scheme but for 
grant of this exemption , shall be that of the employor, 


6 . The employer shall arrango to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Soheme appropriately if the benefits available to the cm 
ployces under the said Scheme aro enhanced so that the 
benofit available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employees than the benefits admis 
wiblo under the said Scheme. 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scbemo the Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of tho sum angured to the 
nominee ( s ) /legal heir ( s ) of the dectased member antitled 
for it and in any case within one month from the receipt of 
alalos complete in all respect. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Mourance Scheme, it on the death of an employee the amounto 
payablo under the scheme be less than the amount that would 


B . N , SOM . 
Central Provident Fund Connontoolontr 


1996 
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No. 2 / 1959 /DLI / Exemp / 89 / Pt. 1 / 830 - WHEREAS, the 
employers of the establishments mentioned in Schedule - I (here 
inafter referred to us the sa . d establishment) have applied 
for exemption under sub - section ( 2A ) of Section 17 of the 
Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the said 
Act ) . 


India in the nature of Ljfo Insurance which are more favour 
able to such employees than the benefits admissible under the 
Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 (herein 
after referred to as the said Schemc) . 

NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
by Sub - Section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act in conti 
nuation of the Government of India in the Ministry of 
Labour / C . P . F . C . Notification No. and date shown against tho 
name of each of the establishment and subject to the condi 
tions spccilied in Schedule - II annexed hereto , I , B . N . SOM , 
hereby exempt each of the said establishment from the 
operation of all tho provis ons of the said scheme for a 
further poriod of 3 yoars as andicated in attached Schedule - I 
against their names. 


AND WHEREAS , I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner, is satisfied that the employees of the said 
establishment aic , without making any separate contribution 
or payment of premium in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 


SCHEDULEMI 


Code No. 


S . Name & Address of 
No. the establishment 


No, & date of the Govt. 
Notification vide which 
exemption was granted 
further extended . 


Date of Period for 
expiry earlier exemp 
exemption tion further 

extended 


C . P . F . C . 
file No. 


1. M /s. Freewell Sports PN /1663 S -35014 /40 /88 /SS. II / 26 - 6 - 91 27-6 - 91 to 2/1729 /88 / 
Pvt. Ltd , S - 32 , dated 27 -6 - 88 

26 -6 - 94 DLI 
Industrial Area 

Jalandhar . 
2 . M /s, Luster Sanitory PN /4157 2 / 1959 /DLI/ Exemp/ 31- 12 - 91 1 - 1 -92 to 2 /4478 /92 / 
Fittings A - 11 , 89 /PT. I dated 17- 10 - 92 

31 - 12 - 94 DLI 
ladustrial Food Point 

Jalandhar. 
3 . M /s. Shivam Textiles PN / 10292 

Do. 

31- 10 - 92 1- 11 - 92 to 2 /4406 / 92/ 
Processors Pvt. Ltd ., dated 9 - 12- 92 

31 - 10 - 95 DLI 
Bye Pass Amritsar. 
4 . M /s. Leader Engineer- PN / 160 S -35014 /284 /85 /SS.IV / 26 - 11 - 88 25 - 11 -88 to 2 /733 /82/ 
ing Works S - 3, S - 4 dated 25 - 11 - 85 , 

26 -11-91 and DLI 
Industrial Town 

25 - 11 - 91 to 
Jalandhar. 

26 - 11 - 94 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 
SCHEDULE - II 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 

available to the employees under the Group Insurance 
1 . The employer in relation to each of the said establish Soheme appropriately if the benefits available to the em 
ment (heroinafter referred to as the employer ) shall submit ployees under the said Scheme are enhanced so that the 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner benefits available under the Group Insurance Scheme aro 
concerned and maintain such accounts and provide such faci more favourable to the employees than the benefits admis 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis sible under the said Scheme. 
sioner may direct from time to time. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
alauso ( a ) of sub -Section ( 3.A ) of Section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month . 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employce the amounts 
payable under the scheme be less than the amount that would 
bo payable had the employee been covered under the sald 
Scheme, the employer shall pay the difference to the nomi 
nee( s ) /legal heir (s ) of the employee as compensation . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely the 
interest of the employees, bis approval, glvo a roasonable 
apportunity to the employce to explain their point of view . 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, sub 
mission of returns , payment of insurance premia , transfer 
of accounts , paymont of inspection charges etc, shall be borno 
by the employer . 

4 . The employor shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme 4s approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the language 
of the majority of the employecs . 

5 . Whereas an employoe , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act in employed in 
his establishmont the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay Deceg 
gary Premium in respect of him to the Life Insurance Corpo 
ration of India . 


9 . Where for any reason , the employee of the said establish 
mont do not remaid covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benofits - to the 
employees under this scheme are reduced in any manner 
the exemption shall be liable to be cancelled . 
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10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc. within the due date , as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , 
thc exemption shall be liable to be cancelled . 


11. In case of default , if any made by the employer in pay 
ment of premium the responzibility for payment of assurance 
bencfits to the nominee ( s ) llegal heir ( s ) of deceased member 
who would have been covered under the said scheme but for 
grant of this exemption , shall be that of the employer . 


No. 2 / 1959 /DLI / Exemp / 89 / Pt.I / 838 . — WHEREAS , the 
employers of the establishments mentioned in Schedule - I ( here 
inafter referred to us the said establishment ) have applied 
for exemption under sub -section (2A ) of Section 17 of the 
Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
Act , 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the said 
Act ) . 

AND WHEREAS , I. B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner , is satisfied that the employees of the said 
establishment are , wilhout making any separate contribution 
or payment of premium in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
India in the nature of Life Insurance which are more favour 
able to such emploveeg than the benefits admisgjblc undor the 
Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 (herein 
after referred to as the said Scheme) . 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum asalired to the 
nominee (s ) legal heir ( s ) of the deceased member entitled 
for it and in any casc within one month from the receipt of 
claims complete in all respects. 


NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
by SubSection 2 ( A ) of Section 17 of the said Act in conti 
nuation of the Government of India in the Ministry of 
Labour / C . P . F . C . Notification No. and date shown against tho 
name of each of the cstablishment and subject to the condi 
tione specified in Schedule - II annexed hereto , I, B . N . SOM , 
hereby exempt cach of the said establishment from tho 
operation of all the provisions of the said scheme for a 
further period of 3 years as indicated in attached Schedule 
against their names 


B . N . SOM , 
Central Provident Fund Commissioner 


SCHEDULE - I 


S . Name & Address of 
No . the establishment 


C . P . F . C s. 

File No. 


Code No. No . & date of Govt s 

Notification vide which 
exemption was granted 
extended 


Date of 
Expiry 
earlier 
exemption 


Period for 
exemption 
further 
extended 


(1) 


(2) 


(3) 


(5) 


(5) 


28 - 2. 91 


2 /2600 /90 /DLI 


1 . M /s. Kunal Engineering TN /6779 

Co . Lid . , 
Plot No. 22 , Industrial 
Estate , Madras- 600058 


2 /1959 /DLI/exemp/ 89 / 

Pt.- I, 
Dated 17- 11- 89 


1 :3 . 91 

to 
28 .2 -94 


30 - 9 -92 


Dated 3-9- 91 


2 . M /s. A 1. Enterprises TN /23198 

69 — A , North Phase , 
Ambattur Industrial 
Estate , Madras- 98 

- - - - -- - - - 
SCHEDULE- II 


1- 10- 92 2/3722 /91/DLI 
to 
30 . 9 . 95 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


- - - 


1. The cmployer in relation to each of the said establish 
ment (heroinafter referred to as the employer) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Comm ssioner 
concerned and maintain such accounts and provido such faci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commig 
sioner may direct from time to timo. 


5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund of the Provident Fund of an 
establishment cxcmpted under the said Act is employed in 
his establishmont the omployer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary Premium in respect of him to the Life Insurance Corpo 
ration of India . 


2 . Tho employer shall pay such inspection charges as the 
Contral Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub -Section (3A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month , 


6 . The employer shall arrango to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the em 
ployees under the said Scheme are enhanced so the the 
benofits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employees than the benefits admis 
sible under the said Scheme. 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
mission of returns , payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspeotion charges etc, shall be borde 
by the employer . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner ag and whon Amended, along 
with translation of the salient features theroof in the language 
of the majority of the employees , 


7. Notwithstanding anything contained in tho Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employco the amounts 
payable under the scheme bo less than the amount that would 
be payable had the employee been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the nomi 
Aco(s) /legal heir (s) of the employee as compensation . 


1991 THE GAZETTE OF INDIA , FEBRUARY 26 , 1994 ( PHALGUNA 7 , 1915 ) [PART II— SBC. 4 

-- - - - - - 
8 . No amendment of the provisions of the Group Ingu No. 2 / 1959 /DLI / Exemp /89 / Pt.I / 846 . — WHEREAS, tho 
rance Soheme shall bo made without the prior approval of 

employers of the establishments mentioned in Schedule - I ( here 
the Regional Provident Fund Commigsioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely the 

inafter referred to us the said establishment) have applied 
Interest of the employecs, his approval, give a reasonable 

for exemption under sub - section (2A ) of Section 17 of the 
Apportunity to the cmployce to explain their point of view , Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 

Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the said 
9 . Whore for any reason , the employee of the said ostablish 

Act ) . 
ment do not remain covered under the Group Insuranco 
Schome of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 

AND WHEREAS, I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
employees under this scheme arç reduced in any manner 
the exemption shall be liable to be cancelled , 

Commissioner, is satisfied that the employees of the said 
establishment are , without making any separate contribution 

or payment of premium in enjoyment of benefits under the 
10 . Where for any reason , the employer falls to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Lifo Insu 

Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , India in the nature of Life Insurance which are more favour 
the exemption shall be liable to be cancelled . 

able to such employees than the benefits admissible under the 

Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 (herein 
11. In case of dofault , if any made by the employer ind pay 

after referred to as the said Scheme ). 
mont of premium the responsibility for payment of assurance 
benefits to the nominee ( s ) legal heir ( s ) of deceased member 
who would have boon covered under the said scheme but for 
grant of this excmption , shall be that of the employer . 

NOW , THEREFORE, in exercise of the power conforred 
by Sub -Scotion 2 ( A ) of Section 17 of the said Act in conti 

nuation of the Government of India in the Ministry of 
12 . Upon the death of the member covered under the 

Labour / C .P . F . C . Notification No. and date shown against tho 
Group Insurance Schemo the Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to the name of each of the establishment and subject to the condi 
nomince ( a ) / logal bair ( s ) of the deceased member ontitled tions specified in Schedule - II annexed hereto , I, B . N . SOM , 
for it and in any case within one month from the receipt of 

hereby exempt each of the said establishment from the 
claims completo in all rospects . 

operation of all the provisions of the said schemo for a 

B . N . SOM , further period of 3 years as indicated in attached Schedule-I 
Central Provident Fund Commissioner against their names. 


SCHEDULE — I 


Code No. 


CPFC s File 


S . Name & Address of 
No . the establishment 


No. 


No. & Date of the 
Govt s Notification vide 
which exemption was 
granted /extended 


Date of 
expiry 
earlier 
exemption 


Period for 
exemption 
further 
extended . 


TN /1119 


2 /1959 /DLI/ Exem / Pt. 1/- 
89 dated 26 - 2 - 90 


6 -5 -92 


7-5 -92 
6 - 2 -95 


2 /859/ 83/DLI 


1 , M /s Annamalain Mills 

( P ) Ltd ., P . B . No, 2, 
Begumpur Post 
Dindigul-624002 


TN /3107 


Do. 


28 -2 - 90 


2. M /s Shen begam 

Industries 38, T. P . K . 
Road , Madras-625001. 


1 -3 -90 to 
28 -2 -93 


2/ 3286 - A /90 / 
DLI 


dated 2 - 1 -91 


SCHEDULE - II 


3 . All expenses involved in the administration of tho Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, sub 
mission of returns , payment of insurance premia, transfer of 
accounts , payment of inspection charges etc . shall be borno 
hy the employer . 


1. The employer in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sloner may direct from time to time. 

2. The employer shall pay ruch inspection charges as the 
Contral Government may, from time to time, direct under 
CAWO ( a ) Sub- Section (3A ) of Soction 17 of the said Act, 
within 15 days from the clone of ovory month , 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient fcatures thereof in the language 
of the majority of the employoca , 


- - 


- 
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5 . Whcieas an employeo, who is already a member of tho 12 . Upon the death of tho member covered under the 
Employeos Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the sald Act , is employed in his 

Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 
establishment the employer shall immediately admit him as a 

India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
member of the Group Insurance Scheme and pay necessary 

the nominee ( s ) / legal heir (s ) of the deceased member 
premium in respect of him to the Life Insurance Corporation entitled for it and in any case within ono month from tho 
of India . 

receipt of claims complete in all respects. 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits avail 
able to the employees under the Group Insurance Scheme 

B . N . SOM 
appropriately if the benefits available to the cmployees under 

Contral Provident Fund Commissioner 
the said Scheme are enhanced so that tho benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the omployees than the benefits admissible under the said 
schema . 

No. 2 / 1959 / DLI/ Exemp./ 89 / PL.I / 854 ,-- WHEREAS, tho 

employers of the establishments mentionod i n Sche 
7. Notwithstanding anything contained in tho Group 

Juled -1 (hereinafter referred to as the said ostablishment) 
Insurance Schemo, if on the death of an employee the 

have applied for exemption under sub-section ( 2B ) of Sec 
amounts payable under the scheme be less than the amount 
that would be payable had the employee been covered under 

tion 17 of the Employees Provident Funds and Miscella 
the said Scheme. the employer shall pay the difference to ncous Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter refer 
the nominco ( s ) / legal heir ( s ) of the employee as compensa 

ied to as the said Act. ) 
tion . 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insur AND WHEREAS, I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
ance Scheme shall be made without the prior approval of 

Commissioner, is satisfied that the employees of the said 
the Regional Prov dent Fund Commissiones concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely the establishment are , without making any separate contribution 
interest of the employees his approval, give a reasonable or payment of premium in enjoyment of benefits under the 
opportunity to the cmployee to explain their point of view . 

Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
9 . Where for any reason , the employee of the said estab of India in the nature of Life Insurance which aro moro 
Iishment do not remain covered undor the Group Insuranco favourable to such employees than the benefits admissible 
Scheme of the Life Insurance Corporat on of India as al 

under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 
ready adopted by the said establishment, or the benefits to 
the emplovec , under this Scheme are reduced in any man 

(hercinafter referred to as the said Scheme). 
Dor , the exemption shall be liable to be cancelled , 
10 . Where for any reason , the employer falls to pay the 

NOW , THEREFORE , in exerciso of the powers conferred 
premium ctr within the due date , as fixed by the Life by Sub -section 2 ( B ) of section 17 of the said Act in conti 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed nuation of the Government of India in the Ministry of 
to lapsc , thọ exemption shall be Lable to be cancelled . 

Labour / C . P . F . C . Notification No. and shown against tho 
11. In case of default, if any made by the employer in name of each of the establishment and subject to the condi 
payment of premlum the responsibility for payment of 

tions specified in schedule- 11 annexed hereto , I, B . N . SOM , 
assurance benefits to the nomince ( s ) / legal helr ( s ) of de 

hereby exempt each of the said establishment further period 
ccased member who would have been covered under the 
said Scheme but for grant of this exemption , shall be that 

of 3 years as indicated in attached , Schedule -I against thoir 
of the employer. 

names . 
SCHEDULE I 


C . P . F . C . 
File No. 


2 /547 /81/DLI 


to 


2 / 549 /81/DLI 


S . Name & Addross of Code No. No. & Date of the Govt s Date of Period for 
No. the Establishment 

Notification vide which Expiry Exemption 
exemption was granted earlier further 
extended 

exemption extended 
M /s . Hirakund Indus- 0 

S — 35014 / 173 /82/PF. II/ 14 - 9 - 86 

14 -9-86 15 - 9 - 96 
trial Works of I. D . C . 

Dated 15-9 - 83 
Ltd ., of Orissa . 

14 - 9 -89 
and 
15 - 9 - 89 

to 

14 -9 - 92 
2 . M /s. Ferro Chrome OR /980 

do 

14 - 9 . 86 15 -9 -86 
Plant Dated 15 - 9 - 83 

to 
Jajpur Road , District 

14 - 9 -89 
Cuttack , Orissa . 

and 
15 - 9 -89 

to 

14- 9 - 92 
3 . M /s . Hira Cement OR / 384 

- do 

13 - 9 - 86 14 -9 -86 
Works of I . D . C . of Dated 14 - 9 - 83 

to 
Orissa . 

13 - 9 - 89 
Ltd ., 

and 
14 - 9 - 89 

to 

13 - 9 -92 
ll --479 GL/ 93 


OR/384 


3. Memper ore 


Dated 14.9. - 


13.9-86 


2 /1157 /85/DLI 
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SCHEDULE- II 

9 . Where for any reason , the employees of the said osta 

blishment do not remain covered undei the Group Insurance 
1 . The employer in relation to each of the said establish Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
ments (hereinafter referred to as the employer ) shall submit jeady adopted by the said establishment, or the benefits to 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner the employees under this scheme are reduced in any manner , 
concerned and maintain such accounts and provide such the exemption shall be liable to be cancelled . 
facilities for inspect on , as the Central Provident Fund Com 
missioner may direct from time to time. 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 

premium etc . within the due date , as fixed by the Life IDA 
2 . The cmployer shall pay such inspection charges as the 

rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
Central Government may , from time to time, direct under 

lapsc , the exemption shall be liable to be cancelled . 
clause ( a ) sub Section ( 3A ) of Soction 17 of the said Act , 
within 15 daya from the close of every month . 

11. In case of default , if any made by the employer lo 

payment of Premlum the responsibility for payment of 
3 . All expenses involved in the administration of the assurance benefits to the nominoc ( s ) / logal heir ( s ) of de 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 

ceased member who would have been covered under the 
submission of returns, payment of insurance premia , trans 

said schemo but for grant of this exemption shall be that 
fer of accounts, payment of inspection charges etc. shall 

of the employer . 
be borne by the employer , 

12 . Upon the death of tho member covered under the 
4 . The employer shall display on the Notice Board of 

Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 
the establishment, copy of the rules of the Group Insurance 

India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
Scheme as approved by the Central Government / Central 

the nominco ( 5 ) Legal " heirs ( s ) of the deceased membor 
Provident Fund Commissioner A8 and when amended , along 

cntitled for it and in any cage within one month from the 
with translation of the salient features thereof in the language 

receipt of claims complete in all respect. 
of the majority of the employece . 

B . N . SOM 
5 . Whereas an employee , who is already a member of 

Central Provident Fund Commissioner 
tho Employees Provident Fund or the Provident Fund of 
an establishment exempted under the said Act, is employed 
In his establishment thc employer shall immediately admit 

New Delhi -110 001, the 31st January 1994 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necerary premium in respect of him to the Life Iusliance No. 2 / 1959 / DLT / Exemp / 89 / Pt I /654 , - -WHEREAS , the 
Corporation of India , 

employers of the establishments mentioned in Schedulo I 

( hereinafter referred to as the said establishment ) have ap 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits plied for exemption under Sub- Şection 2 ( A ) of section 17 
available to the emplovces under the Group Insurance of the Employees Provident Funde und Miscellaneous Pro 
Scheme appropriately if the bencfits available to the emp 

visions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinaftor referred to as 
loyees under the said Scheme are enhanced so that the the sald Act ) . 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employees than the bonefits admis 

AND WHEREAS, I. B N . SOM , Central Piovident Fund 
sible under the said scheme. 

Commissioner , is satisfied that the employees of the said 

establishments are, without making any soparale contribution 
7 . Nothwithstanding anything contained in the Group or payment of premium in cnjoyment of benefits under tho 
Insurance Scheme, it on the death of an employce tha 

Group Insurance Scheme of the Life Insurance which are 
amounts payable under the schemc be less than the amount 

more favourable to such employees than the benefits admis 
that would be payable had the employee been covered 

sible under the Employees Deposit -Linked Insurance Scheme, 
under the said Scheme, tho employer shall pay the differenco 

1976 ( hereinafter referred to as the said scheme) . 
to the nominee ( s ) / legal heirs (a ) of the employee as com 
pensation . 

NOW , THEREFORE . In exercise of the power conferred 

by sub -section (2A ) of Section 17 of the said Act and sub 
* 8 . No amendment of the provisions of the Group Insu ject to the conditions specified in Schedule - annexed hereto 
rance Scheme shall bo mado without the prior approval of I . B . N . Som , hereby exempt each of the said mentioned 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and establishment in schedule - I against each from which date re 
where any amendmont is likely to effect adversely the interest laxation order under para 28 ( 7 ) of the said Scheme has 
of the employees his approval give a reasonable opportunity been granted by the RPFC Coimbatore from the operation of 
to the employee to explain theit point of view . 

the said scheme for a period of 3 years 


SCHEDULE - 1 


Name & Address of tho Establishment 


Cod 


No. 


Sr. 
No . 


I 


C .P .F . C s 
File No . 


Effective 
date of 
exemption 


. 1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(2 ) 


*** 3 ) 


- 


- - - - 


- 


- - - 


(1) 
1. M /s. Durairaj Mills (P ) Ltd ., 

Pethanaikenpalayam , Pongalur, ( P . O .) Avanashi - 638459 . 


IN /25002 


TN /25061 


1 - 2 -93 2 /5174 /93/DLI 

to 
31 - 1 - 96 
1 -12- 90 2 /5175/93 /DLI 

to 
30 - 11- 93 
1-10 -92 2 /5176 /93/DLI 

to 
30 -9- 95 
1-1-90 2 /4519 /92/DLI 

to 
31 -12-92 


M /s . Vigneswara Electricals (P ) Ltd ., 
K . G . Chavadi, Phalagnat Road , 
Coimbatore - 641105. 
M /s , Coimbatore Urban Leprosy , Eradication Scheme 
24 & 25 Rajalakshmy Cly ., T . V . S . Nagar, Edayar , 
Palayam (P . 0 .), Coimbatore - 641025 . 
M /s. The Rajalakshmi Mills Ltd ., 
Branch Karmadai, Mettupalayam , Road , Karmadai, 
Coimbatore Distt . 


TN / 25817 


541025 agar, Lo Scheme 


TN /5140 


- - - 
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SCHEDULE - II 


1. The cmployer in ileation to each of the said establish 
ment (hereinafter icferred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Providnt Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 
Jities for inspection , as the Central Provident Fund Coinmis 
sioner may direct from time to time. 


No. 2 / 1959 / EDLI / Exemp / 89 / Pt.1 / 686 . - WHEREAS, 
M / s . Daya Engineering Works Pvt. Ltd ., Gaya Dobhi 
Road , Raipur , Gaya , Bihar (BR / 2026 ) have applied for 
exemption under sub - Section 2 ( A ) of Section 17 of the 
Imployees Provident Funds & Miscellaneous Provisions 
Act, 1952 ( 19 of 1952) (hereinafter referred to as the said 
Act) 

AND WHEREAS, I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner is satisfied that the employees of the said 
establishmnet is , without making any separate contribution 
or payment of premium , in enjoyment of benefits under tho 
Group Insuranco Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are mora 
favourable to such employees than the benefits admissiblo 
under the Employces Deposit Linked Insurance Scheme, 
1976 , (hereinafter referred to as the said Scheme) 


2 . The employer sha l pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub -Section ( 3 . 1 ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the closc of cvery month . 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheinc, including maintenance of accounts, sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc . shal lbe bornc 
by the employer, 


NOW , THEREFORE, in exercise of the power conforted 
by sub - Section (2A ) of Section 17 of the said Act and 
subject to the conditions specified in Schedule I Annexed 
hercio , I, B . N . SOM , hereby exempt the abovo said estab 
lishment with retrospective effect from which dato relaxa 
tion order under Para 28 ( 7 ) of the said Schemo has been 
granted by the Regional Provident Fund Commissioner , 
Patna from the operation of the said Scheme for and upto 
ät period of 3 years from 1 - 8 -89 to 31 - 7 - 92 . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , wong 
with translation of the sulient features therof in the language 
of the majoiity of the cinployees. 

5 . Where 19 011 employce , who is already a member of the 
Emplyees Provident Funit or the Provident Fund of an 
establishment cxempted linder the said Act, is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member ot the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary Premium in respect of him to the Life Insurance Corpo 
ration of India , 

6 . The cmployer shall autange to enhancc the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appiopriately if the bencfits available to the emn 
ployces under the said Scheme aro enhanced so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme file 
more favourable to the employees than the benefits admis 
sible under the said Scheme. 

7 . No !withstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee tho 
amounts payable under the scheme be less than the amount 
that would be payable had the employee been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to 
the nominee ( s ) legal heir ( s ) of the employee as compenga 
tion . 


SCHEDULF - II 
1 . The employer in slention to tach of the said establish 
ment ( hercinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Reglonal Piovident Fund Commissioner 
concerned anil maintain such accounts and provide such faci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to timc. 

2 . The employer sha l pay such inspection charges as the 
Central Government inuty , liom ume to time, direct uncler 
clause ( a ) of sub -Section ( 31 ) of Section 17 of thc suid Act, 
within 15 days from the closc of every month , 

3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenanco of accounts , sub 
mission of retuuns, payment of insurance premin , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be borno 
by the enployer. 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Schemo as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , rulong 
with translition of the salient features therof in the language 
of the majority of the cmplovecs. 

5 . Whereus an cn ployee , who is already a inember of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
catablishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary Premium in respect of him to the Life Insurance Corpo 
iation of India . 


8 . No amendinent of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to offect adversely the 
interest of the employecs his approval, give a reasonable 
opportunity to the employee to explain their point of view . 


6 . The employer shall arrange to enhancc the benefits 
available to the employees under the Group Insuranco 
Schome appropriately if the benefits available to the cm 
ployccy under the said Schenię are enhanced so that the 
bencfits izvailable under the Group Insurance Scheme are 
moie favourable to the employees than the benefits admin 
sible under the said Schçmę. 


9 . Where for any reason , the cmployees of the said establish 
ment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said cstablishment, or the benefits to tho 
employcos under this scheme are reduced in any manner 
tho excmption shall be liable to be cancelled 

10 . Where for any reason , the employer failş to pay the 
premium etc . within the due date , a9 fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapso 
the exemption shall be liable to be cancelled . 

11. In caso of default, if any made by the employer in pay 
ment of premium the responsibility for payment of assurance 
benofits to the nominee ( s ) legal heir ( s ) of doceased member 
who would have been covered under the said scheme but for 
grant of this exemption , shall be that of the employer. 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
India shall cnaure prompt payment of the sum assured to tho 
nominco ( s ) //legal heir ( s ) of the deceased member entitled 
for it and in any case within one month from the receipt of 
claims complete in all respect . 

B . N . SOM , 
Contral Provident Fund Commissioner 


7. Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee tho 
amounts payable under the scheme be less than tho amount 
that would be payable had the employee been covered under 
the said Scheme. the employer shall pay tho difforonco - to 
the nominee ( s ) llegal heir ( s ) of the employed ag compenga 
tion . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely the 
interest of the employees , the Regional Provident Fund Com 
missioner shall before giving his approval , give a reasonable 
opportunity to the employce to explain their point of view , 
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9 . Where for any reason , the employees of the said establish 

5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
mont do not remain covered under the Group Insurance 

Einployees Provident Fund or the Provident Fund of an 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already establishment exempted under the said Act, is omployed in 
adop . ed by the said establishment, or the benefits to tho 

his establishment the employer shall immediately admit him 
employoes under this scheme are reduced in any manner as a member of the Group Insurance Schone and pay acces 
the exemption shall be liable to be cancelled . 

sary Premium in respect of him to the Life Insurance Corpo 

ration of Lodia . 
10 . Whore for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due dato , as fixed by the Life Iogu 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse available to the employees under the Group Insurance 
the exemption shail be liable to be cancelled . 

Schome appropriately if the benefits available to the em 

ployecs under the said Scheme are enhanced so that the 
11 . In case of default , if any made by the employer in pay benefits available under the Group Insurance Scheme are 
ment of premium the responsibility for payment of assurance more favourable to the employees than the benefits admis 
bonefits to the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of deceased member sible under the said Scheme. 
who would have been covered under the said scheme but for 
grant of this exemption , shall be that of the employer, 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group 

Insurance Scheme, if on the death of an employco tho 
12 . Upon the death of the member covered under the amounts payable under the scheme be iess than the amount 
Group Insurance Sohemno the Life Insurance Corporation of that would be payable had the employee been covered under 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to the the said Scheme, the employer shall pay the difference to 
nominee ( s ) / legal heir ( s ) of the deceased member entitled the nominee ( s ) / legal heirs ) of the employee as compensa 
for it and in any case within one month froin the receipt of tion . 
claims completes in all respects. 

8 . No amendment of the provisions of the Group Ingu 

rance Scheme shall be made without the prior approval of 
B . N . SOM , 

the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
Central Provident Fund Commissioner where any amendment is likely to effect adversely tho 

interest of the employees , the Regional Provident Fund Com 
missioner shall before giving his approval, give a reasonable 

opportunity to the employee to explain their point of view . 
$. 0 . No. 2 / 1959 / EDLI/ Exemp / 89 / Pt. 1 /694 . — WHERE 
AS M / s. German Remedies Ltd ., Shivgagar Estate , A 

9 . Whero for any reason , the employecs of the said esta 
Block , Dr. Annie Besant Road , Worli, Bombay -400018 

blishment do not remain covered under tho Group Insurance 
(Code No. MH / 4637 , 4638 ) alongwith its branches have 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
applied for oxemption under sub -Sestion 2 ( A ) of Section 17 

adopted by tbe said establishment , or the benefits to tho 
of the Employees Provident Funds & Miscellaneous Pro 

cmployees under this scheine are reduced in any manner , 
visions Act, 1952 ( 19 of 1952) (hereinafter referred to as the exemption shall be liable to be cancelled , 
the said Act ) : 

10 . Where for any reason , the employer failo to pay the 
AND WHEREAS, I, B . N . Som , Central Provident Fund premium etc . within the duc date , as fixed by the Life Insu 
Commissioner is satisfied that the employees of the said rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , 
establishmnet is , without making any separato contribution the exempron shall be liable to be cancelled . 
or payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 

11. In case of default, if any made by the employer in pay 
of India in the natuic of Life Insurance which are more 

mont of premium the responsibility for payment of assurance 
favourable to such employecs than the benefits admissible 

benefits to the nomince ( s ) / legal heir ( s) of deceasod member , 
under the Employces Deposit Linked Insurance Schicme, 

who would have been covered under the said scheme but for 
1976 , (hereinaftor referred to as the said Scheme) : 

grant of this exemption shall be that of the employer . 
NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 

12 . Upon the death of the member covered under the 
by sub -Section (2A ) of Section 17 of the said Act and 

Group Insurance Schemc the Life Insurance Corporation of 
gubject to the conditions specified in Schedule I annexed 

India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
hereto , I, B . N . SOM , hereby exempt the above said estab 

nominee (s ) / legal heir ( s ) of the deceased member entitled 
lishment with retrospective effect from which date relaxa 

for it and in any case within one month from the receipt of 
tion order under Para 28 ( 7 ) of the said Scheme has been 

claims complete in all respects. 
granted by the Regional Provident Fund Commissioner , 

B . N . SOM 
Bombay from the operation of the said Scheme for and 
upto a period of 3 years from 1 - 9 - 92 to 31- 8 -95 . 

Central Provident Fund Commissioner 


SCHEDULE - II 


1 . The employer in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 
Ilties for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to timo, direct under 
clause (a ) of sub - Section (3A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month , 


S .O . No. 2 / 1959 / EDLI / Exemp / 89 /Pt.I / 702 . — -WHERE 
AS M / s . Prakash Beddies Ltd ., Kodialbail , Mangalore- 3 , 
(KN / 2015 ) have applicd for exemption under sub - Section 
(2A ) of Section 17 of the Employees Provident Funds & 
Miscellancous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (herein 
after referred to as the said Act) ; 

AND WHEREAS, I, B . N . Som , Central Provident Fund 
Commissioner is satisfied that the employees of the said 
establishmnet is, without making any separate contribution 
or payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insuranco Corporation 
of India in the nature of Life Inşuranco which aro moro 
favourable to such employces than the benefits admissiblo 
under the Employees Deposit Linked Insuranco Schome, 
1976 , (hereinafter referred to as the said Scheme) : 

NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
by sub- Section (2A ) of Section 17 of the said Act and 
in continuation of the Governinent of India in the Ministry 
of Labour notification No . 2 / 1959 /DLI/ Exemp. / 89- Pt. I 
dated 4 - 9 - 92 and subject to the conditions specified in Scho 
dule - II annexed hcreto , I, B . N . Son , hereby exempt tho 
above said establishment from the operation of all the pro 
visions of the said Schomo for a further poriod with effect 
from 1 - 5 - 93 to 30 - 4 - 96 , upto and inclusive of tho 30 - 4 - 96 . 


3 . All expenses Involved in the administration of the Group 
Insuranco Scheme, including maintenance of accounts, sub 
mission of returns, payment of Ingurance premia , transfer 
of accounts. payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer . 

4 . The employer shall display on the Notico Board of the 
ostablishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features therof in the language 
of tho majority of the employoos. 
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SCHEDULE -II 

9. Where for any reason , the employee of the said establish 

mçat do not iemain covered under the Group Insurance 
1. The employer in relation to cach of the said establish Scheme of the Life Insurance Corporation of Ind 2 as already 
ment (hereinafter refeired to as the employer ) shall submit 

adopted by the said establishment, or the benefits to the 
such returns to the Regional Proident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 

einployces under this schemo are reduced in any manner, the 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Conimis exemption shall be liable to be cancellcd . 
sioner may direct from time to time. 

10 . Whero for any reason , the cmployer fails to pay the 

pienium etc. within the duc date , as fixed by the Life Inpu 
2 . The employer shall pay such inspection charges ax the rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , 
Central Government may , from time to time, direct under hc exemption shall be liable to be cancelled . 
dauge (a ) sub Section (3A ) of Section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month . 

11 . In case of default , if any made by the employer in 
3 . All expenses involved in the administration of the Group payment of prenijun the responsibility for paynient of assu 
Insurance Scheme, including maintenanco of accounts , sub iance benefits to the nomince (s) / legal hcii (s) of deceased 
mission of returns , payment of insurance promia , transfer of 
accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne 

mernber who would have been covered under the said scheme 
by the employer . 

but for grant of this exemption , shall be that of the employer . 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the 

12 . Upon the death of the membor covered under the 
establishment, copy of the rules of the Group Insuranco 

Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 
Scheme as approved by the Central Government /Central Pro 

India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
vident Fund Commissioner as and when Amended , alongwith nomineers) / Legal heir(s) of the deceased member entitled 
tranglation of the salient features thereof in tho language of 
the majority of the employees. 

for it and in any case within one month from the receipt of 

claims coinplcte in all respect. 
5. Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 

B . N . SOM 
establishment exempted under the balle Act, is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 

Central Provident Fund Commissioner 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
dary premium in respect of him to the Life Insurance Corpo 
ration of India . 

No. 2 / 1959 /DLI/ Exemp / 89 / PI.I / 710 . - WHEREAS, the 
6 . The employer shall ariange to cnhance the benefits employers of the establishments mentioned in Schedule - - I 
available to the cmployees under the Group Insurance Scheme (hereinafter referred to as the said ostablishments ) havo 
appropriately if the benefits available to the employees under opplied for exemption under sub - soction (2B ) of Section 17 
the said Scheme are onhanced so that the benefits available of the Employees Provident Fund and Miscellaneous Provi 
under tho Group Insurance Scheme are more favourable to sious Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter rcfcrred to as the 
the onployees than tho benefits admissible under the suid 

said Act ) . 
scheme, 

AND WHEREAS. I, B . N . SOM , Central Provi 
7 . Notwithstanding anything contained in tho Group Insu dent Fund Commissioner , is satisfied that the 
rance Scheme, if on the death of an employee the amounts employces of the yard establishment aic , without 
payable under the schemc be less than the amount that 

making any separate contribution or payment of 

premium , in enjoyment of benefits under the Group Insurance 
would be payable had the cmployecs been covered under the 

Scheme of the Life Insurance which are more favourable to 
said Scheme, the cmployer shall pay the difference to the such employees than the benefits admissible under the 
nominee (s ) /legal heir (s ) of the employee as compensation . Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 , ( herein 

after referred to as the caid Scheme) . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Schome shall be made without the prior approva ) of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 
any amendment is likely to effect adversely the interest of the 
employees, the Regional Provident Fund Commiss oner shall 
before giving his approval, give a leasonable opportunity 
to the employees to explain their point of view . 


NOW , THEREFORE , in cxercise of the power conferred 
by - sub -section (2B ) of Section 17 of the said Act and sub 
ject to the conditions specified in Schedule - TI annexed hereto , 
I, B . N . Som , hereby exempt cach of the said mentioned in 
Schedule - I against said scheme has been granted by 
the Regional Provident Fund Commissioner Orissa 
from the operation of the said scheme for a period of 
3 years. 


SCHEDULE -- I 


Sr. 


Name & Address of the Esablishments 


Code No. 


Effective 
date of 
exemption 


C . P. F . C s 
File No. 


No. 


(1) 


(2) 


( 2 ) 


(5) 
2/5144/93/DLI 


OR /1610 


M /s . Orissa Construction Corporation Ltd ., 
P . B . No , 82 , Bhubaneswar - 751012 
Orissa 
M / s. Boiler Pipes and Accessories Works 
Rasulgarh , Bhubenswar _ - 10 . 


1-11-87 

to 
30 - 10 - 90 
1- 10 -86 

to 
30 - 9 - 89 


OR /3121 


2 /5131/93/DLI 
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SCHEDULE - II 

9. Where for any icason , the employee of the said osta 

blishnient do not remain coveicd under the Group Insurance 
1. The employer in relation to each of the said establish Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
ment (hereinaftei referred to as the employer ) shall gubmit adopted by the san establishnient, or the benefits to the 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner cmployees under this scheme are reduced in any manner, the 
concerned and maintain such accounts and provide such faci exemption shall be liable to be cancellod . 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Com 
misioner niay direct from time to time. 

10 . Where for any reason the employer fails to pay the 

premium etc . within the due date, as fixed by the Life Insu 
2 The employer shall pay such inspection charges as the rance Corporation of India , and the policy is attowed to 
Central Government iny, tiom time to time, direct under lapse, the cxemption shall be liable to be cancelled . 
clause (n ) ub Scion (2A ) of Sction 17 of the Suid Act 
within 15 days from the close of every month . 

11. In case of default, if any made by the employer in 

payment of piemium the responsibility for payment of 
3 . All expenses involved in the administration of the Gioup 

A9Slirance benefits to the nomince ( s ) /legal hejr ( s ) of deceased 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, sub member who would have been covered under the gaid scheme 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer but for grant of this exemption , shall be that of the employer. 
of accoun s, payment of inspection charges ctc . shall be borne 
by the cinployer. 

12 . Upon the death of the member covered under tho - 

Group Insuranco Scheme this Life Insurance Corporation of 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the 

In lia shall ensure prompt payment of the sum assured to 
establishment , a copy of the rules of the Group InsurancO 

the nomince ( ) ) /Legal hul( s ) of the deceased member 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 

entitled for it and in any case within one month from the 
with translation of the salient features thereof in the languago receipt of ciains complete in all respect. 
of the majority of the employees. 

B . N . SOM , 
5 . Wheieas an employce , who is already a member of tho 

Central Provident Fund Commissioner 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment crempted under the said Act, is employed in 
his cstablishment the employer shall immediately adnit bim 
as a member of the Group Insulance Scheme and pay 

The 1st February 1994 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 

SO . NO 2 / 1959 / DLI/ Exemp / 89 /Pt. 1 /734 . - WHEREAS 
Corporation of India . 

the cinployeis of the establishments mentioned in Schedule - I 
6 . The employer shall ariange to cohance the benefits 

(hereinafter referied to as the said establishments ) have applied 
available to the employees under the Group Insurance 

for exemption under sub -section 2 ( A ) of Section 17 of tho 
Scheme appropriately if the benefits available to the employees 
under the said Scheme are enhanced so that the benefits 

Einployces Provident Funds & Miscellancous Provisions Act , 
available under the Group Insurance Schemeare moro 1952 ( 19 of 1952 ) ( heieinaflet referred to as the said Act ) . 
favourable to the cmployees than the benefits admissible 
under the said Scheme 

AND WHEREAS , I, BN SOM , Central Provident Fund 

Commiss onei , is satisfied that the employees of the said esta 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 

blishments aic , without making any separate contribution or 
ranco Scheme, if on the death of an employce the amounts 

payment of premium , in enjoyment of benefits under the Group 
payable under the scheme be less than the amount that would 

Insurance Scheme of the Life Insurance which are more 
be payable had the employee been covered under the said 

favourable to such employees than the benefits admissible 
Schemo, the employer shall pay the differenco to tho 

under tho Employces Deposit -Linked Insurance Schemo, 1976 
nominee (r ) / legal heil (s ) of the employee as compensation . 

( hereinafter veferied 10 ay the said scheme ) . 
8. No amendment of the provisions of the Group Insurance NOW , THEREFORE , in exercise of the powers conferred 
Scheme shall be madlo without the prior approval of the by Sub - Section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act and 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where sibject to the conditions specified in Schedule - II annexed 
any amendment is likely to effect adversely the interest of 

heielo , 1, B . N . Som , hereby exempt cach of the said men 

tioned establishment in Schedule I against cach from which 
employees, the Regional Provident Fund Commiss oner shall 

date relaxation order under para 28 ( 7 ) of the said scheme has 
before giving his approval, give a reasonable opportunity been granied by the R .P . F . C . Orissa from the operation 
to the employed to explain their point of view . 

of the said scheme for a period of 3 years. 


SCHEDULE - ) 
Name & Address of the Establishments 


Code No . 


1. 
No. 


OR /4221 


OR /1515 


M /s . Orissa Shrimp Seed Production Supply and 
Research Centre , Station Roari , 
Berhampur 760005 
M /s. Orissa State Co -operative Handicrafts Corporation 
Limited , 
Plot No. 475, Saheed Nagar, Bhubaneswar, Orissa 
M /s . Orissa State Handloom Development Corporation 
Limited , 
Hastanta Bhawan , Bhubaneswar, Orissa 
M /s, Orissa Agro - Industries Corporation 

Ltd ., 
95 , Satya Nagar, Bhubaneswar , Orissa 


Effective C.P. F.C s 
date of File No . 
exemption 

1 - 9- 92 2/ 5387 /93/DLI 
to 
31- 8 - 95 
1- 2 -88 2 /5194 /93 /DLI 

to 
31- 1 - 91 
1- 12 -88 2/2613/90 /DLI 

to 
30 - 11- 91 
1-2-89 2/5394 /93/DLI 


OR /1561 


OR /700 


to 


31- 1- 92 


- 


- 


— 


— 
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SCHEDULE-II 

No . 2 / 1959 / DLI / Exemp. / 89 / Pt.1 / 742. - WHEREAS, the 

employers of the essablishments mentioned in Schedule - I (horc 
1 . The employer in relation to each of the said establish inafter referred to as the said ostablishment) have applied 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit for exemption under sub - section (2A ) of Section 17 of tho 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner Employecy Provident Funds and Miscellancous Provisions 
concerned and ma ntain such accounts and provide such faci Act, 1952 ( 19 of 1992 ) (hereinafter referred to as the said 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis Act ) . 
sioner may direct from time to time. 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the 

AND WHEREAS, I, B , N . SOM , Ceutral Provident Fund 
Central Government may , from time to time, direct under 

Com :nissioner, is satisfied that the employees of the said 
clause ( a ) of sub - Section (3A ) of Section 17 of the said Act, 

establishment aic, without making any separate contribution 
within 15 days from the close of every month . 

or payment of premium in enjoyment of benefits under the 

Group Insurance Schemc of the Life Insurance Corporation 
3 . All expenses involved in the administration of the Group of India in the nature of Life Insurance which are more 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, sub favourable to such employees than the benefits admissible 
inission of returns , payment of insurance premia , transfer Ujuer the limployecs Deposit Linked Insurance Scheme, 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be borne 1976 (heicinafter referred to as the said Scheme) . 
by the employer . 

NOW , THEREFORE . in exercise of the power conferrod 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the by Sub -Section (2A ) of Section 17 of the said Act and 
establishment , a copy of the rules of the Group Insurance subject to the conditions occiſicd in Schule- II annexed 
Scheme as approved by the Central Government/ Central hicrito , I, BN. SOM hercby crcmpt each of the said men 
Provident Fund Comm ssioner as and when amended , along 

lond establiment 10 Schociuli -I gainst said scheme lias 
with tianslation of the salient features thereof in the language been granted by the R . P . F . C . Guntur from the operation of 
of the majority of the employecs 

the said scheme for a 17 - riod of 3 years , 
5. Whercas an employce , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 

SCHEDULE - II 
establishment cxemputed under the said Act, is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 1. The employer in relation to each of the said establish 
sary Premium in iespect of him to the Life Insurance Corpo . ment ( hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
Tation of India . 

such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits concerned and maintain auch accounts and provide such 
available to the employces under the Group Insurance facilitics for inspection , as the Central Provident Fund COI 
Scheme appropriately if the benefits available to the emp 

missioner may direct from time to time. 
loyees under the said Scheme are enhanced so that the bene 
fits available under the Group Insurance Scheme are more 

2 . The employer shall pay such inspection charges u the 
favourable to the employecy than the benefits admissiblo 

Central Government may, from tme to time, diront under 
under the said Scheme. 

clause ( a ) sub -Section (2A ) of Section 17 of the said Act 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group within 15 days from the close of every month . 
Insurance Scheme, if on the death of an employees that the 
amounts payable under the scheme be less than tho amount 3 . All expenses involved in the administration of the 
that would be payable had the emploveen been covered under 

Group Insurance Schomo, including maintenance of accounts, 
the said Scheme, the employor shall pay the difference to 
the nomince ( 9 ) / legal heir ( s ) of the employeo as compensa 

submission of returns, payment of insurance promla , trander 
tion . 

of accounts , payment of inspection charges etc, shall be bom . 

by the employer . 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Schemc shall be made without the prior approval of 

4 . The employer shall display on the Notice Board of tho 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely the interest 

establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
of the employees, the Regional Provident Fund Commissioner Sehemc as approved by the Central Government / Central 
shall before giving his approval, give a reasonable oppoiti Provident Fund Cominissioner as and when amended , along 
nity to the employec to explain their point of view , 

with tiansIntion of the salient features therof in the language 
9 . Where for any reason , the employces of the said cşta of tho majority of the employees . 
blishment do not remain covered under the Group Ingurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 

5. Whereas an employee , who is already a member of tho 
adopted by the said establishment or the benefits to the 
employees under this scheine aic reduced in any manner , 

Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
the exemption shall be liable to be cancelled . 

cytnblishment cxempled under the said Act, is employed in 

his establishniont the employer shall immodiately admit blm 
10 . Where for any reason , the çmployer fails to pay the 

as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
premium etc , within the duc date , as fixed by tho I ife Tagu 
rance Corporatoin of India , anch the policy is allowed to lapse, 

necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
the exemption shall be liable to be cancelled . 

Corporation of India . 


11 . In case of default, if any made by the employer in , pay 
ment of preniium the responsibility for payment of assurance 
benefits to the nominee ( s ) / legal heil ( s ) of deceased member 
who would have been covered undei the said scheme but for 
grant of this exemption , shall be that of the employer . 


6 . The cuployer hal orange 10 enhance the benefits 
available to the employecy Under the Group Insurance Scle 
incs appropriately iſ the benefits available to the employecs 
under the said Schemc arc enhanced that the benefits 
availble under the Group Insurance Scheme are more favour 
able to the mployces than the briefits admissible under the 
said Schenie , 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominec ( 9 ) /legal hçir ( s ) of the deceased member entitled 
for it and in any case within one month from the receipt of 
claimg complete in all respects 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insur 
ance Schemç, if on the death of an employee the amounte 
payable under the scheme be less thun the Amount that 
would be payable had the employee been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to 
the noninee ( s ) / legal heir ( s ) of the employee as compen 
sation . 


B . N . SOM , 
Central Provident Fund Commissioner 


- - 


- 


- - 
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8. No amendment of the provisions of the Group Insur India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
ance Scheme shall be made without the prior approval of 

the nomincc ( s ) / legal heir ( s ) of the deceased member entitled 

for it and in any case within one month from the receipt 
The Regional l’rovident Fund Commissioner concerned and 

of claims complete in all respect. 
where any amendment is likely to affect adversely the in 
terest of the employces the Regional Provident Fund 

B . N SOM 
Commissioner shall before giving his approval, give a 

Central Provident Fund Commissioner 
1 casonable opportunity to the employees to explain their 
point of view . 

No 2 / 1959 / DLI / Exemp / 89 / Pt I / 758 - WHEREAS , the 

employers of the establishments mentioned in Schedule I 
9. Whero for any reason , the employees of the said eslab 

(hereinafter refeira 
lishment do not remain covered under the Group Instrance 

10 as the sait cstablishments ) have 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 

appl ed foi exemption under suih - section (2B ) of Section 17 

of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Pro 
ready adopted by the said establishment, or the benefits to 

visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (htieinafter referred to 
the employec ; under this scheme are reduced in any manner , 

as the said Act) . 
th , exemption shall be liable to be cancelled . 

AND WHEREAS , I, B . N . SOM , Central Provident Fund 

Commissioner is satisfied that the employees of the said estab 
10 . Where for any icason, the employer fails to pay the Jishincnts are , without making any separate contribution or 
premlum etc . within the due date, as fixed by the Life In payment of picmium , in enjoyment of benefits under tho 
surance Corporation of India , and the policy is allowed to Group Insurance Scheme of the Iife Insurance which are moro 
lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . 

favourall- to such employces than the benefits admissiblo 

under the Employece Deposit Linked Insurance Scheme, 
11. In case of default , if any made by the employer in 1976 (hereinafter referred to as the said Schemo). 
payment of Premium the responsibility for payment of Now , THEREFORF , in cxercise of the power conferred by 
aasurancc benofits to the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of de Sub- section (2B ) of Section 17 of the said Act and subject 
coased member who would have been covered under the to the conditions sp -cificd in Schedule II annexed hereto , I, 
said scheme but for grant of this exemption , shall be that BN. SOM , hrreby excmpt curh of the said mentioned estab 
of the employer. 

lishment Schedule-I again each from which date relaxation 

order under para 28 ( 7 ) of the said Scheme has been granted 
12 . Upon the death of the member covered under the by the RPFC Co mbatore from the operation of the sald 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of scheme for a period of 3 years. 


SCHEDULE -- I 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


Sr. 


Name & Address of the Establishment 


ION 


ML 


Code No. “ Effective C.P.p.C s 
No . 

date of File No. 

exemption 
- - - - - - - -- - - - - - -- - -- - - - ( 4 ) 

( 5 ) 
1 . M /s. Tamil Nadu Tea Plantation Corporation Ltd ., TN / 9475 1 . 1 . 93 2 /5237 / 93 /DLI 
Nelliyalam Tea Division , Kolapalli — 643253 . 

to 

31 . 12 . 95 
M /s . Tamil Nadu Tea Plantation Corporation Ltd ., 

TN / 21012 1 . 1 .93 2 5238 /93 /DLI 
Marappalam Tea Division , Guddur , 

to 
The Nilgiris, 

31 . 12 . 95 
M /s . Tantea Amaikulam 

TN /21239 1 .1 . 93 2 /5193 / 93 /DLI 
Post Box No. 24 , Gudalur, 

to 
The Nilgiris, 

31 . 12 . 95 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- 
SCHEDULE - NI 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 

ostablishmont, copy of the rules of the Group Insurana 
1 . The employer in relation to cach of the said establish Sclicme 29 approved by the Central Government /Central 
ment (hoicinafter referred to as tho employer ) shall submit Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
such returns to tho Regional Provident Fund Commissioner with translation of the salient features thereof in the language 
Concerned and maintain such accounts and provido such of the majority of the employocs . 
facilities for inspection, as the Central Provident Fund Cam 

5 . Whercas an employec, who is already a member of tho 
missioner may direct from time to time. 

Employmes Provident Fund or the Provident Fund of an 

establishment cxcmpted under tho said Act, 1g employed in 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the his establishment the omployer shall immediately admit bim 
Central Governmcut may, from time to time, direct under 

as a member of the Group Inqurance Scheme and pay neces 
clause ( A ) pub - section ( 3A ) of Section 17 of the said Act , sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
within 15 days from the close of every month . 

poration of India , 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
3. All expenses involved in the administration of the 

Available to the employees under the Group Insurance 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts, Scheme appropriately if the benefits available to the em 
submission of roturns, payment of insurance premia , transfer 

ployees under the said scheme are enhanced 90 that tho 

benefits available under the Group Ingurance Scheme aro 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be borno 

more favourable to the employees than the benefits admir 
by the employer. 

sible under the said Scheme. 
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the nominoc ( 8 ) / legal beir ( s ) of the deceased member antitl 
cd for it and in any case within one montb from the receipt 
of claimg complete in all rosports , 


7 . No withstanding anything contained in tho Group ln 
surance Scheme, if on the death of an employee the 
amounts payable under the Scheme be less than tho amount 
that would be payable had the employees boco covered under 
tho sud Schemo, the employer shall pay the difference to 
the nomince (6 ) / legal hçir (s ) of the employeo as compensa 
tion . 


B . N . SOM , 
Central Provident Fuod Commissioner 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insur 
wice Scheme shall be made without the prior approval of 
The Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is Ukely to affect adversely the in 
terest or the coployecs his approval, give a reasonablo 
opportunity to the employees to explain their point of view . 


No. 2 / 1959 / DLI/ Exomp / 89 / Pt. 1 / 774 .- - WHEREAS , the 
cmployers of the establishments montioned in Schedule 
(hereinafter referred to as tho said establishment) bave 
applied for exemption under sub - section (2A ) of Section 17 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Pro 
visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hoidnatter ieferred to as 
the said Act ), 


9 . Where for any reason , the employco of the said ostab . 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India A9 al 
ready adopted by the said establishment, or the benefits to 
the oniployees under this scheme aro reduced in any man 
ner , the exemption shall be liable to be cancelled. 


AND WHEREAS, I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner is satisfied that the employees of the said 
establishmont arc, without making { LDy scparate contribution 
or payment of premium , in onjuymout of benefits under tho 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance which are moro 
favourable to such employees than the benefits admissible 
under the Employecs Deposit Linked Insurance Schemo, 1976 
(hereinafter reforred to as the said Scheme) . 


10 . Whore for any reason , the employer fails to pay tbe 
premium elc . within tho due date , ag fixed by the Life 1a . 
suranco Corporation of India , and the policy is allowcıl to 
lapse , tho cxomption shall be liable to bo cancelled . 

11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility ior payment of an 
suranco benefits to the nominee ( s ) / logal heir ( ) of do 
Leaked member who would have been covered under the 
Suid scheme but for grant of this cxemption , shall be that 
of the employer . 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
Indul shall ensure prompt payment of the sum assured to 


NOW . THEREFORE , in exerciso of tho power confortcu 
by sub - Section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and 
subjact to the conditions specified in Schedule - II annexed 
hereto , I, B . N . Som , hereby exempt oach of the said mention 
ed establishment in Schedule - I against cach from which dato 
relaxation order under para 28 (7 ) of the said scheme has 
been granted by the R . P . F . C . Orissa from the operation 
of the said scheme for a period of 3 years. 


SCHEDULE - I 


ULU 


Sr. 
No. 


Name & Address of the Establishment 


Code No . 


Effective 
date of 
Exemption 


C . T . P . C s 
File No. 


( 4 ) 


(1 ) 


( 2 ) 


(3) 


) 


to 


- - 


- 


- 


1 . M /s. Kurda Central Co - operative Bank , Ltd ., 

OR / 393 1 .3 .89 2/ 4517/92/DLI 
at P . O . Khurda Puri, Orissa 

to 

28 . 2 .92 
M /s. Ceeta Polymers Ltd ., 

OR /4172 1 .8 .90 2 / 4328 /92 /DLI 
Ganeshwarpur, Industrial Estate , P . O . Janugent 
Balasore , Orissa 

30 . 7 .93 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - 
SCHEDULE - II 

5. Whcroa: an employco, who is already a mombor of the 

Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
1. The omployer in relation to each of the said establigh establishment oxempted under the said Act, 1. employed in 
ment (hero .nafter referred to as the employer ) sball submit his establishment the cmployer shall immediately admit him 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner A8 A member of the Group Insurance Scheme and pay Decor 
concerned and maintain such accounts and provide such facl BATY premium in respect of him to the Life Insurance Corpo 
lities for inspection , as the Centre Provident Fund Commis ration of India . 
soner may direct from time to time. 

6 . The employer shall artango to onhance the benefits 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the 

available to the employees under the Group Insurance Scheme 
Central Government may from time to time, direct 
under Clause ( a ) of Sub Section (3A ) of Section 17 of the said 

appropriately if the benefits available to the employees under 
Act, within 15 days from the close of every month . 

the said Scheine are enhanced so that the benefits available 
3 . All expenses involved in the administration of the Group 

under the Group Insuranco Schemo aro moro favourable to 
Inpurance Scheme, including maintenance of accounts , sub the cmployees than the bencfits admissible under the sald 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer Wheme. 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be 
borne by the employei 

7 Notwithstanding anything contained in the Group 
4 . The employer shall display on tho Notice Board of the Insurance Scheme, if on ol the death of an employee the 
flablishment, copy of the rules of the Group Ingurance jmounts payable under the scheme be less than the amount 
Schome s Approved by the Central Government / Central 

the it would be payable had the employees been covered under 
Provident Fund Commissioner as and whon amended , along 
with translation of the sulient features thereof in the language 

the sald Schenio, the employer shall pay tho difference to tho 
of the majority of the employees . 

nominec ( 5) / legal heir (s ) of the employee as compensation . 
12 - 479 GI/ 93 
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8 . No aduendment of tho provisions of the Group insurance No. 2 / 1959 /DLI / Exemp. / 89 , Pt.1 / 782. - WHEREAS, tho 
Scheme sball be made without the prior appruvas On The cmployers of the establishments mentioned in Schedule - I 
Regional Provident Funi Commiksioner concerned and where (hereinafter referred to as the said establishmeals ) havo 
any amendment is likely to effect adversely the interest of uppued for exemption under sub - section 2 ( A ) of Section 17 
the cmpioyces bus approval, givo a reasonablo opportunity of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Pro 
to the employees to explain point of view . 

visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter reforred to as 

tho gaid Act. 
9 . Where for any leason , the employee of the said estab 
lushuncat do tiot remain covored under tho Group Insuranco 
Schem , of ice Lito insuranco Corporation of India as al 
ready adoplod by the said ostablwmodt, or the benefits to 
the employees under this schemo aro roduced in any man 

AND WHEREAS , I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
ner, the axompuon shall be liablo to be cancelled. 

Commissioner is satisfied that the employees of thc said 

Sun " 19bment are , without making any separate contribution 
10 . Whore for any roason , tho amployor fails to pay the or payment of premium , in enjoyment of bericlits under the 
premium etc . within the duo date, as fixed by the Litc In Giul Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
surance Corporalion of lodia , and the policy 18 allowed to of India in the nature of Life Insurance which are moro 
lapse, the cxempuon shall be liablo to bo cancelled . 

favourable to such employecg than the benefits admissiblo 
11 . In case of default, if any mado by the employor in pay 

under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 
ment of Premium the responsibility for payment of assurance 

1976 ( hereinafter referred to as the said Scheme ). 
benefits to the nomince ( s ) / logal bolr ( s ) of docoased momber 
who would have been covered undor tho said scheme but for 
grant of this exemption , shall be that of the employer . 

NOW , THEREFORE, in exercise of the powers conferred 
12 . Upon the death of the momber covered under the by Şub - section (2A ) of Section 17 of the said Act and in 
Group Insurance Schero tho Lifo Insurance Corporation of continuation of the Government of India in the Ministry of 
India shall ensure prompt paymont of tho sum assured to tho Labour / C .P . F . C . Notilication No. and date shown againgt 
nominco ( s ) /Legal hou ( 9 ) of the doceased member cotitled for the name of each of the establishments and subject to tho 
It and any case witliin ono month from the receipt of conditions specified in Schedule annexed hereto , I, B . N . 
claims comploto in all rospoct. 

SOM , hereby exempt each of the said establishment from the 

operation of all the provisions of the said Scheme for a further 

B . N . SOM period of 3 years as indicated in attached Schedulo - I against 
Central Provident Fund Commissioner their names, 


(5 ) 


to 


SCHEDULE – I 
r . Name & Address of Code No. No. & date of the Govt s Date of Period for C . P . F . C s 
No. the Establishment 

Notification vide which expiry exemption File No. 
exemption was granted earlier further 
extended 

exemption exetended 
(1) (2) ( 3 ) 

(6 ) 

(7) 
1. M /s. Coimbatoro Spinn - TN /54 2 / 1959 /DLI/ Exemp/89/ 30 -11- 89 1- 12 - 89 2/ 1968/ 89 /DLI 
ing & Weaving Mills , 

Pt. 1 /898 . 
Post Box No. 24 , dt. 26-10- 89 

30 - 11-92 
Krishnaswamy Muda 
liar Road , 
Coimbatore - 1 . 
M /s. Lakshmi Machine TN /5320 

24 - 11- 91 25 -11. 91 2/20 / 76 /DLI / 
Work Ltd ., 2007, dt. 20 - 7 - 92 

to Vol. II 
Perianaichenpalayam , 

24 - 11- 94 
S . R . K . V . Post - - 641020 . 
3 . M /s. Meenakshi Foundry TN /7807 

31 - 7 - 91 1- 8- 91 2 /3428 / 91/DLI 
177 - A , Aerodrama 140, dt. 3 - 5 -91 

to 
Road , Singanallur , 

31- 7- 94 
Coimbatore - 641005. 
4 . M /s. Dharampuri Distt. TN /8058 S – 35014 /228 /85, Ss — II, 7.11.91 8 - 11-91 2/ 507/81/DLI 
Co-op . Sugar Mills Ltd . dt, 8 - 11 - 85 

7- 11-94 
Palacode - 636808 . 
5. M /s. Saleem Refracto - TN /8773 2 / 1959 /DLI/ Exemp/89 / 30-9-901 - 10-90 2 / 1990/89/DL) 
rics Pvt. Ltd . Pt. 1 /898 

to 
Kapruppur, P . O . dt. 26 -10-89 

30 - 9 - 93 
Salem - 636012 
6 . M /s. Annai Sathya Tran - TN /21288 -- -- - - do 

28 - 2 - 90 1- 3 -90 2 /3266 /DLI/90 
sport Corpn , Ltd , 

| 740, dt. 3 - 5- 91 
Salem Main Road , 

28 - 2 - 93 
Bharathipuram , 
Dharma Puri - 636705 
M /s. Wende (India ) TN /21294 - -- - - do - - - , 

31- 12 -90 1 - 1-91 2 /3127/90 /DLI 
Ltd . 2234 , cit. 26 - 2 - 90 

to 
69 & 70 Sipcot Indus 

31 - 12 -93 
trial Complex , Hosur 
Pin - 635126 

-- - - - , - 1 - 


to 


7 . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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SCHEDULE - II 

9 . Where for any reason , the employecs of the said esta 

blishment do not iemain covered under the Group Insurance 
1. The employer in relation to each of the said establish Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit adopted by the suid establishment, or the benefits to the 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner employces under the scheme are reduced in any manner , 
concerned and maintain such accounts and provide such faci the exemption shall be liable to be cancelled 
lities for lospection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to timo. 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay tho 

premium ctc . within the due date , as fixed by the Life Insu 
2 . The cmployer shall pay such inspection charges as the 

iance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse, 
Central Government mav. from time to time, direct the cxemption shall be liable to be cancelled . 
clausc ( a ) of sub - Section 12A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of cvery month , 

11. In case of default , if any made by the employer in pay 

ment of premium the responsibility for payment of assurance 
3 . All expenses involved in the administration of the Group 

benefits to the non nce ( s ) /1 heir ( ) of cle _ eard member , 
Insurance Schemr, including maintenance of accounts , sub 

who would have been covered under the said scheme but for 
mission of returns , payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be borno grant of this exemption , shall be that of the employer, 
by the employer . 

12 . Upon the death of the member covered under tho 
4 . The emplover shall display on the Noticc Board of the 

Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
establ shment , a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheine ^ 

India shall cnsuic prompt payment of the sum assured to the 
" pproved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended, along nomince ( s ) / legul heir ( s ) of the deceased member entitled 
with translation of the salient feature, thereof in the language for it and in any case within one month from the receipt of 
of the majority of the employecs 

claims complctc in all icspects. 


B . N . SOM , 
Central Provident Fund Commissioner 


5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act is cmployed in 
his establishment the employer shall immediately adm t bim 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary Premium in respect of him to the Life Insurance Corpo 
ration of India . 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits availablc to the em 
ployecs under the said Scheme are enhanced 80 thut the 
benefits available under the Group Insurance Schome are 
more favourable to the employees thun the benefits admis 
sible under the gaid Scheme. 


No. 2 / 1959 /DLI/ Exemp / 89 / Pt I / 790 - - WHEREAS, the 
employers of the establishments mentioned in Schedule- I 
( hereinafter referred to as the said cstablishments) havo 
applied for exemption under sub -section 2 ( A ) of Section 17 
of the Pmployees provident Fund and Miscellaneous Pro 
visions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to a9 
the said Act ) . 


7 . Notwithstandint anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the amounts 
payable under the scheme be less than the amount that would 
be payable had the employees been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the nomi 
nce (s ) / legal heir ( s ) of the employed as compensation . 


AND WHEREAS I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner, is satisfied that the employees of the said 
establishments are , without making any separate contribution 
or payment of premium , in enjoyment of bencfits under tho 
Gioup Insurance Scheme of the Life Insurance which aro 
more favourabe to such employees than the benefits admissi 
ble under the Employees Doposit -linked insurance Scheme, 
1976 (hereinafter referred to as the sald schemc) . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Iosu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to affect adversely the interest 
of the employces , his approval, give a reasonable opportu 
nity to the employce to explain their point of view , 


NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
by sub -section (2A ) of Section 17 of the said Act and sub 
ject to the conditions specified in Schodule TI annexed 
bereto , I, B . N . Som , hereby cxempt each of the said men 
tioned in Sch : duz-1 against said Scheme has been granted 
by the R . P . F . C . Rajasthan from the operation of the said 
scheme for a period of 3 years . 


SCHEDULE - I 


ce 


Name 


Ndill 


& 


Address of the Establishment 


Code NO. 


No, 


- 


- - 


(1) 


- 


( 2 ) 
1. M /s. The Nigzur Central Co-operative Bank Ltd , 

Nagaur, Rajasthan 


3 
RJ/903 


Effective CP. F . C s 
date of File No. 
exemption 
(4 ) 
1-2 -91 2 / 5099 /93 /DLI/ 

to 
31 - 1- 94 


2 . 


RJ/ 3457 


M /s. Malviya Agrico , 
18 , Industrial Estate , Rani, 306115 
Rajasthan 


1- 5 .91 2 /5100 / 93 /DLI 

to 
30 - 4 - 94 


2010 
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5 


2 


-- -- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


3 . 


RJ/ 3825 


M /s. Associated Enginaers and Industrial Pvt. Ltd , 
Bayawar Road , Ajmer, (Rajasthan ) 


4 . 


RJ/ 4493 


M /s. K . S. Motors Pvt. Ltd . 
M . I. Road , Jaipur 


1 -5-88 2 /5090 /93 

to 
30 - 4 - 91 
1-3-90 2/5105/93 

to 
28 - 2 - 93 
1 -2- 89 2 /5098 /93 


5 . 


RJ/4824 


to 


M /s. Trimurti Steels Pvt. Ltd ., 
E - 278 , ( A ) M . I. A . IIn 1 Phase, 
Bansi, Jodhpur. 
M /s. Modern Insulators Ltd , 
Abu Road , Sirohi, P . B . No. 23 ( 307026 ) 


6 . 


RJ/ 5013 


31- 1- 92 
1-3 - 90 21 

to 
28 - 2 - 93 
1-4 -89 2/ 5104 /93 


7. 


RJ/ 5180 


to 


RJ/5552 


9 . 


RJ/ 5651 


M /s . Ranjan Fabrics (P ) Ltd . 
F - 181, Rico Industrial Area , Bhilwara , 
Rajasthan , 
M /s . Marudhar Agrico , 
36 /37 , Industrial Estate , Rani-306115, 
Rajasthan . 
M /s. Archana Fabrics, 
E -74 , Now Rico Industrial Area , Bhilwara , 
Rajasthan . 
M /s. Brijesh Woollen Industries , 
No. 18 -31 , Rico Industrial Arca , P . O . Kakai, 
Rajasthan . 
M / s. Abrassiye Emergy Industries Pvt. Ltd . 
Plat No. 81, Kuchanan Road , Navasati, 
Rajasthan . 


31 - 3- 92 
1 -5 -91 2 /5102 /93 

to 
30 -4 - 94 
1 -10 -91 2/5101 /93 

to 
30 - 9 - 94 
1- 8 - 92 2 /5097 /93 

to 
30 - 7. 95 
1 -2 - 91 2 / 5132 /93 


10 . 


RJ/5664 


11 . 


RJ/ 4726 


to 


31 - 1 -94 


— 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


-- - - 


SCHEDULE- II 


1. The employer in relation to each of the said establish 
ment ( hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , os the Central Provident Fund Com 
missioner may direct from time to time. 


2. The employer shall pay guch inspection charges ag the 
Central Government may , from time to timo, direct 
clauso (a ) Sub -section 3 ( A ) of Section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month . 


5. Wherọas an employee , who is alrçady a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment the cmployer shall immediately admit bin 
As a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
Bary Premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 
oppropriately if the benefits available to the employees under 
the said Scheme are enhanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme aro more favourable to 
the cmployees than the benefits admissible under the said 
Schemcs. 

7. Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
runce Scheme, if on the death of an employec the amounts 
payable under the scheme be less than the amount that 
would be payable had the cmployec been covered under the 
majd scheme, the employer shall pay the difference to the 
Humincely ) /legal heir ( s ) of the employec ag compensation . 


3. All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer of 
accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the cmployer. 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, copy of the rules of tho Group Insurance 
Scheme as appioved by the Central Government /Central 
Provident Fund Commissioner us and when amended , along 
with translalion of the salient features thereof in the language 
of the majority of the employees. 


8. No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made w thout the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 
any amendment is likely to effect adversely the interest of the 
cmployees his approval, give a reasonable opportunity to the 
employees to explain their point of vicl . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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9 . Where for any reason , the employees of the said estab 

The 2nd February 1994 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 

S.O . No. 2 / 1959 /DLI / Exemp./ 89 / Pt.1 / 822 -- WHEREAS , 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 

the employers of the establishment mentioned in Sch dule -I 
adopted by the said establishment, or the benefits to the (hercinafter refcried to as the said establishment) have 
cmployees under this scheme are reduced in any manner, the 

applied for exemption under Sub -scction 2 ( A ) of Section 17 

of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Pro 
cxemption shall be liable to be cancelled . 

visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter icferred to as 

the suid Act ) . 
10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc , within the due date , as Axed by the Life Insu 
rance Corporation of India, and the policy is allowed to lapse, 

AND WHEREAS, I, B . N . SOM , Central Provident Fund 

Commissioner, is satisfied that the employces of the said catab 
the exemption shall be liable to be cancelled . 

lishment are , without making any separate contubulion or 

payment of piemium , in enjoyinent of benefits under the 
11. In casc of default , if any mude by the employer in 

Group Insurance Scheme of the Life losurance Corporation 
payment of the Premium the responsibility for payment of of India in the nature of Life Jusurancc which are more 
assurance bencfils to the numined ( ) /legal hçir ( ) of deceased favourable to such employees than the bencils admiss.ble 

under the Employees Deposit-Linked Insurance Scheme, 1976 
member who would have been covered under the said schemo 

(hereinafter referred to 4.9 the said Scheme ) . 
but for grant of this exemption , shall be that of the employer. 

NOW , THEREFORE , in cxcrcise of the powers conferred 
12 . Upon the death of the member covered under the 

by Sub - scction 2 ( A ) of Section 17 of the said Act and 
Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 

in continuation of the Government of India in the Ministry of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 

Labour/ C .P .F . C . Notification No. and date shown against the 
nomince ( s ) /legal heir (s ) of the deceased member entitled 

Dame of c . ch of the establishment and subject to the condi 
for it and in any case within one month from the receipt of 

tions specified in Schedule - Il annexed hereto , I, B . N . SOM , 
claims complete in all respect. 

hereby exempt cach of the said establishment from the opera 

tion of all the provisions of the said scheme for a further 
B . N . SOM , 

period of 3 years as indicated in attached Schedule -I against 
Central Provident Fund Commissioner their names. 


SCHEDULE - I 


- - 


- 


- - - 


- 


Date of 
earlier 
exemption 


( 3 ) 


(5 ) 
30-11- 89 


Si. Name & Address of Code No. No. & Date of the Govt s 
No. the Establishment 

Notification vide which 
exemption was granted 

extended 
( 2 ) 
1. M /s. N . A . Dt. Co - TN /14082 / 1959 /DLI/Exem /89/ Pt. I 
operative Printing 

dated 4 -5 -90 
Works Ltd ., Vellore . 
M /s. Sri Sectha Venka - TN / 1189 

do 
tesn Mills ( P ) Ltd ., 

dated 4 -10 - 89 
Kethervedu Puzhal Post, 

Madras. 
3. M /s. Vijay Sales TN / 19761 - - - do 
Corporation , 

dated 4 - 10 -89 
157 - A , Greams Road , 
Madras - 6 


Peroid for C . P . F . C s 
exemption File No. 
further 
extended 

(6 ) 
1-12- 89 2/2399/ 90 /DLI 

to 
31 - 11 -92 
1- 2- 912 /2541/ 90 /DLI 

10 
30 -11-94 


31 - 1 - 91 


30 - 11 - 92 


2 /2572 /90 /DLI 


1 - 12 - 92 

to 
30 -11 -95 


SCHEDULE- II 


1 . The employer in relation to each of the said establish 
mont (hereinafter referred to as the employer ) shall gubmit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 
litles for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time. 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along . 
with translation of the salient features thercof in the language 
of the majority of the employees. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to timo, direct under 
clause ( a ) of sub - Section (3A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 

3. All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts, jhayment of inspection charges ctc. shall bo borne 
by tho employer . 


5. Whereas an employee, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
cstab ishment exempted undur the said Act, is employed in 
bis cstablishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insuranco Scheme and pay neces 
sary Premium in respect of him to the Life Insurance Corpo 
ration of India . 
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6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 12 , Upon the death of the member covered under the 
Available to the employees under the Group Insurance Group Ingurunce Scheme the Life Insurance Corporation of 
Scheme appropriately if the bencfits available to the emp India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
loyce , under the said Sclıçme are cnhanced so that the bene nom nce ( s ) / legal heir ( s ) of the deceased member en itled 
fits available under the Group Insurance Schemc are more for it and in any case within one month from the reccipt of 
favourablo to the employees than the benefits admissible claims complete in all respect. 
under the said Scheme. 


Corpo 


"(s) of thent of the site 


B . N . SOM , 
Cential Provident Fund Commissioner 


7. Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Selvmc, if on the death of an employce the 
Amounts payable under the scheme be less than the amount 
that would be payable had the employee been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to 
the nominee ( s) /legal heir (s ) of the employee as compensa 
tion . 


8 . No menntent of the provisions of thc Group lusu 
rance Schenie shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely the interest 
of the employees , his approval, give & reasonable opportu 
nity to the cmployees to cxplain their point of vicw . 


S . O . No. 2 / 1959 / DLT/ Excmp/ 89 / PL. I/ 862 , — WHEREAS 
the employers of the establislıments mentioned in Schedule-I 
(hereinafter referred to as the said establishments ) have 
appliecl for exemption under sub - Section ( 2A ) of Section 17 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Pro 
visions Act , 1952 ( 19 of 1932 ) hereinafter refered to a 
the said Act : 


9 . Where for any reason , the employces of the said esta 
blishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment or the benefits to the 
employce , under this schemc are reduced in any manner, 
the excmption shall be liable to be cancelled . 

10 . Where for any reason , the cmployer fails to pay the 
premium etc. within the due date , is fixed by the Life Insu 
rance Corporatoin of India , and the policy is allowed to lapse , 
the excmption shall be liable to be cancelled . 


AND WHEREAS, I, B . N . Som , Central Pjovident Fund 
Commissioner is satisfied that the employees of the said 
Cotablishment arc , without making any separate contribution 
or payment of premium , in cnjoyment of benclity under the 
Group Insulance Scheme of the Lile Insurance which are more 
favouabl: to such employee s than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 
1976 (heieinafter referred to as the said Scheme) . 


11 . In case of default, if any mado by the employer in pay 
ment of premium the responsibility for payment of aggurance 
benefits to the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of deceased member 
who would have bece covered under the said scheme but for 
grant of this cxemption , shall be that of the employer . 


NOW , THERHFORE , in exercise of the powers conferied 
by sub -section (2A ) of Section 17 of the said Act and 
subject to the conditions specified in Schedule II annexed 
hereto , I, B . N . Som , hereby exempt cach of the said estab 
lishment mentioned in Schedule -I against cuch from wliích 
datc rela kalion order under para 28 ( 7 ) of tho said Scheme 
has been granted by the R . P . F . C . Rajasthan from the opera 
tion of the said scheme for a period of 3 years . 


SCHEDULE - I 


- - 


- - - 


- 


- 


Naino & Address of the Establishment 


Code No. 


Sr. 
No . 


C . P . F . C s 
File No. 


Effective 
date of 
exemption 

(4 ) 


- ( 2 ) 


(5 ) 


. - - -- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


1. 


RJ/ 1492 


M /s. Bundi Krya Vikraya Sehakari Samiti Ltd., 
Bundi- 323001, Rajasthan . 


1- 12- 89 2/ 3629/93/ DLI 

to 
30 - 11 -92 

and 
1- 12 -93 

to 
30 - 11- 96 


RJ/5112 


M /s. Oswal Suitings Pvt. Ltd ., 
Bhilwara Road , Phatanagar. 
Rajasthan 


1-9-892/5182/97/DLI 

to 
31 -8 - 92 


RJ/3095 


1- 3 -92 2 /5197 /93 /DLI 


M /s. St. Marys Convent Senior Higher Secondary School, 
St. Marry Education Samiti , Udaipur, 
Rajasthan . 


to 


28 - 2 -95 


2013 - 
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SCHEDULE -II 

7. Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee tho 

amounts payable under the scheme be Jong than the amount 
1 . The employer in relation to each of the said establish that would be payable had the cmployeo been covered under 
mcat (hereinafter referred to as the employer ) shall submit the said Scheme, the employer shall pay the difference to 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner the nominec ( 9 ) / legal heir ( s ) of the employee as compensa 
concerned and maintain such accounts and provide such faci tion . 
Hties for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
plonor may direct from time to time. 

8 . No amendment of the provisions of the Group Ingu 

rance Scheme shall be made without the prior approval of 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the 

the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
Central Government may , from time to timo, direct under 

where any amendment is likely to cffect adversely the 
clause (a ) of sub -Section (3A ) of Section 17 of the said Act, 

interest of the employees , his approval, give reasonablo 
within 15 days from the close of every month , 

opportunity to the employees to explain their point of view . 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insuranco Scheme, including maintenance of accounts , sub 
mission of returos, payment of insurance premia , transfer 
of accounta, payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer . 


9 . Where for any reason , the employees of the said esta 
blishment do not remain covered under thọ Group Inguranco 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as alıçady 
adopted by the said establishment, or the benefits to tho 
employces under this scheme arc reduced iņ any manner, 
the oxemption shall be liable to be cancelled . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
Ostablishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the language 
of the majority of the employees . 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the duc date , as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , 
the excmption shall be liable to be cancelled . 


5 . Whcroas an employee, who is already a momber of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under tho said Act, is omployed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary Premium in respect of him to tho Life Insurance Corpo 
ration of India . 


11. In case of default , if any made by tho employer in pay 
ment of premium the responsibility for payment of Assurance 
benefits to thọ romince ( s ) / legal heir (s ) of deceasod member , 
who would have bcon covered under the said schemo but for 
grant of this exemption , shall be that of the employer . 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of tho gum assured to the 
nominoe ( s) / legal heir ( s ) of the deceased member entitled 
for it and in any case within one month from the receipt of 
claims complete in all respect . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Schomo appropriately if the benefits available to the em 
ployees under the said Scheme are enhanced so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the omployees than the benefits admis 
cible under the said Scheme. 


B . N . SOM , 
Central Provident Fund Commissioner 


UNIT TRUST OF INDIA 


CORRIGENDA 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


The 25th Janauary 1994 
No. UT /DBDM /1386A / SPD 77 /93 -94 . - The following correction in our Notification No. UT/DBDM / 
360 - A /SPD 174 /93 -94 dated 13 August , 1993 on page Nos. 15254 to 15255 in the Gazette of India ( Part III 
Section 4 ) dated September 18 , 1993 , 
Sr. Page No. Column No. Clause / 

CORRECTIONS 
Sub - Clause 
- - - - - - - - - 

- - - -- - -- - - - - 

GRAND MASTER UNIT SCHEME, 1993 
1 15254 

2 V (d ) In the 3rd line the following a minimum of hundred units 

should be substituted by a minimum of two hundred units 


— 


_ _ 


- 


- 


- 


- 


_ _ 


15255 


2 


XC) 


In the 3rd line the following a minimum of hundred units . 
should be substituted by a minimum of two hundred units . 


- 


- 


- 


- - 


S. K . DASSGUPTA 

Joint General Manager 
Business Development & Marketing 


2014 
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PUNJAB WAKF BOARD , 
Ambala Cantt ., the 30th December 1993 


No . Wakf/ G n /45/ Pub ./ 6 izette / 494 / 93 , - In exerciso of the powers co ferrod under Suction 27 of the Wakf Act, 1954 
which are exercisable by under tho delegated powers by the Administrator, Punjab Wakf Bourd , under Section 22 of the Wakf 
Act, 1954, properties are hereby declared as Sunni Wakf. 


District 


Villago 


Khigra No. 


Area 


Value 


- - - - - - - -- - 
S . No . Name of 

Wakf 


Nature and How the wakfis Remarks 
object of Administered 
wakf 


Tehsil 


KM 


Gurgaon 


1 . Sarai 


8 
4 


Pingwa 
HB No. 127 


0 
0 


Religious 


F . P . Jhuka 


41/21 
42 /25/2 
50 / 5 
51/ 1 


200000 / 


8 
8 


0 
0 


Undci the Sunni 
management of Wakf 
PWB , Ambala 
Cantt . 


28 


0 


Rohtak 


2 . Graveyard 


. 


Chuliana 


71 /18 


Do 


Do . 


Rohtak 


Sonopat 


3 . 


Do . 


- 


Livaspur 


5 /16 /1 / 1 


- 


8 


0 


40000 / 


10 


Sonepat 


Kapurthala 


4 . 


Do. . 


. 


Sultanpur 


Sroopwal 
HB No . 181 


31 13 
13 19 


47 12 


9 . Khangah 


Do. 


Do. 


33 


2 13 


DO 


Kapurthala 


6 . Gravoyard 


. 


Ayya 


Kapurthala 


HB No. 173 121/19/2/2 


3 10 


- 


Amritsar 


Gumtala 
Sub Urban 


1. Khangah 


97/ 26 


0 


16 


200 ,000 /- 


Do. 


Amitgar 


Hoshiarpur 


Mukhliana 
HB No . 284 


3 . Mosque 


- 


Hoshiarpur 


North 41 ) 
South 201 

8 $ 700 sq . yds, 
East 13 


Do. 


Do. 


Do . 


171 


West 


21 j 


9 . 


Solap 


Solan 


Stalls of 
Morguo 


124 0 4 
183 06 
184 0 6 
185 0 4 
186 0 4 
187 0 4 
188 06 
1890 4 
190 0 4 


Do . 


Do . 


Da , 


2 


2 


Noto , : - 


Serial No . 1 is Sarai, Serial No. 2 , 3 , 4 and 6 graveyard and SerialNo . 5 and 7 Khanqah and SorialNo. 8 
ig Mosque and Serial 9 is stall of the Mosquo . According to the Jamabandi of these villago for the year 
1987 -88 , 1983-84 , 1985 - 86 , 1991- 92 and 1984 -85, 1985 - 86 , 28 July 1993 and 1990 - 91 respectively. 
Those have been entored in the KitabuſAukaf and Rogistered as Wakts under Section 26 of the Wakt Act, 1954 . 

Sd ./- ILLEGIBLE 

Socrotary 
Punjab Wakt Board 
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2015 
- 


--- - 


- - 


- 


- - - 

- 


- --- 


- - 


- 


- 


Ambla Cantt, the 31st Decembor 1993 


NOTICE UNDER RULE 5 (3 ) OF PUNJAB WAKF RULES , 1964 


No. Wakf/ 13 (28)/93.- -- The Punjab Wakf Board proposes to exchange Wakf land detail of wbich is given 
below in item No. A with Gram Panchayat land village Daulatpur given in item No. B 

- - - - - 
( A ) Wakf land to be transferred in exchange with ( B ) Gram Panchayat land which the Punjab Wakf 
Gram Panchayat 

Board will get in exchange 


- 


- - 


Wakf land measuring 4 Kanals comprising in Gram Panchayat land measuring 9 Kanals 11 
Khasra No. 11 /4 / 1 situated at village Daulatpur Marlas comprising Khasra No. 35 (4K 4M ) 36 
H . B . No. 144 , Tehsil Jagadhari , District 

(5K 7M ) situated at village Daulatpur H . B . No. 
Yamuna Nagar. 

144 Tehsil Jagadhari, District Yamuna Nagar . 
- - - -- -- - - - - - - - - - - -- - - 

- - - - - - 
In this connection , notice under Rule 5 of the Punjab Wakf Rules, 1964 is published for inviting ob 
jections from the interested persons within 30 days from the date of publication . In case no objection is 
received by the Secretary, Punjab Wakf Board , Ambala Cantt , the Board will take decision accordingly. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


F . O . HASHMI, 

Secrįtary 


The 15 January 1994 


CORRIGENDUM 


No. Wakf/45 /Gen / Pub / Corrigendum /495 /94 .-- The following Corrigendum is to be published in respect 
of Wakf properties which have been published in the Govt. of India Gazette Part III Section 4 dt. 6 - 2- 1971 
and 17 -4 - 1971 in respect of Distt. Sonepat, Rohtak and Jalandhar respectively. The Corrigendum has be 
come necessary owing to printing mistake : 


- 


- - 


Distt./ Tehsil 


Village 


S . 
No . 


Amendment 


Page of Gazetto S. No . 
with date of 

Gazette 


I 


? 


1. 


848 /17-4 - 71 


Sonepat 


Radhaoo 


In Col. No. 5 & 6 Khasra No. 10 /28 
may be read as - 

10 //23 3 K - 15 M 


Sonepat 


2. 


862 /17-4 -71 


150 


Rohtak 


Rohtak 
(Gow Karan 
Talab ) 


In Col. No. 5 & 6 Khasra No. B - 1-6 
area 41 K X 40 M may be raad as : 
1660 

OB — 9B 


Rohtak 


3. 


397 /6 -2 -71 


4 


1 


Jalandhar 


Marak Rai 

Le 
, H . No . 29 


Jalandhar 


In Col. No. 4 , 5 and 6 Name of village 
Marak Raj Khasra No , and area may bo 

read as : 
Village Manak Rai H . No. 29 

57 1 K - 2M 


2016 

= 
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- - - - - - - 


= = 


- 


- 


- 


- - 


- 


4 . 


504 /6-2- 71 


1478 


Jalandhar 


Simbal 


In Col No. 5 & 6 Khasia 14 may be 
read as ; 

11K - 14M 


Nikodar 


H . No. 83 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


F . 0 . HASHMI, 

Secretary 
Punjab Wakf Board 


Notc ; 


S. No. 1 to 3 garaveyard and S. No. 4 is Mosque , according to the Jamabandı of these Villages 
for the year 1988 89 , 1987 88 and 1989 -90 respectively . These have been entered in the 
Kitabul Aukaf and registered as wakf s under Section 5 (2 ) of the wakf Act, 1954 . 


प्रबन्धक , भारत सरकार मद्रणालय , फरीदाबाद द्वारा मद्धि 
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